KraftJHeinz

Cadigo de conduta do funcionario da Kraft Heinz Company

Principios orientadores

Conformidade com todas as leis, regulamentacdes e politicas da

Empresa

A Empresa esta sujeita a leis e regulamentacdes federais, nacionais,
estaduais, provinciais, locais e internacionais. Todos nos devemos
cumprir todas as leis e regulamentacdes aplicaveis.

Adesdao aos mais elevados padrdes éticos

Cada um de nés deve seguir os mais altos padrdes de ética de conduta
em todas as nossas atividades comerciais e agir de forma a melhorar a
reputacdo da Empresa na comunidade corporativa e junto ao publico.
Integridade é, e deve continuar a ser, a base de todas as nossas relagdes
comerciais.

Dever de denunciar/Sem retaliacéo

Todos temos o direito de denunciar violacées da lei, deste Codigo ou de
outras politicas da Empresa; no entanto, o mais importante é que também
temos o dever de relatar imediatamente suspeitas de violagdes.

Nenhuma retaliacdo de qualquer tipo ocorrera contra um funcionario que
relatar, de boa fé, suspeitas de violagcdo. A Empresa tomara todas as
medidas necessarias para proteger cada funcionario de retaliagédo, para
que todos sintam-se a vontade ao informar violacdes e proteger a
Empresa.
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Normas

Nossa gente

Nés priorizamos a seguranca em nosso local de trabalho

Independentemente de onde estivermos, a seguranga sempre deve vir em primeiro
lugar. Estamos comprometidos em fornecer um local de trabalho seguro e saudavel
para todos os nossos funcionarios. Como parte desse compromisso, todas as
instalagbes devem cumprir as leis de seguranga do local de trabalho. Espera-se que
os funcionarios realizem seu trabalho sempre com seguranga, incluindo o uso de
equipamentos adequados, a operagao de maquinario somente de acordo com as
instrucdes e a adocao das medidas necessarias em caso de uma ocorréncia de risco

a seguranga.
Faca o que é certo!

v' Siga as orientagdes de seguranga em vigor em cada
uma das nossas unidades. Vocé é responsavel por

manter um ambiente livre de riscos a seguranca ou a

I macaroni &
CHeese

saude. Quando surgir um risco ou um perigo
inesperado, aja com rapidez e seguranca para

coloca-lo sob controle e busque ajuda imediatamente.

v" Nao venha para o trabalho sob efeito de drogas ou
alcool. Lembre-se: qualquer substancia capaz de prejudicar nossa capacidade
de julgamento ou nosso desempenho fisico pode, por fim, prejudicar nossos
colegas de trabalho e consumidores.

v" Mantenha um local de trabalho seguro solucionando as diferencas de forma
profissional e respeitosa, nunca por meio de atos ou ameacas de violéncia,

bullying ou intimidagao.

2 | Pagina
Revisado em 19/08/2015



KraftHeinz

Cddigo de conduta do funcionario da Kraft Heinz Company

Nés tratamos informacdes ndo disponiveis publicamente de
forma privada e confidencial

Os funcionarios devem manter a confidencialidade de informag¢des nao divulgadas
publicamente que tenham sido confiadas a eles pela Empresa ou pelos nossos clientes e
fornecedores, exceto quando a divulgacao for autorizada ou legalmente exigida. Os
funcionarios devem proteger informacgdes confidenciais e sigilosas que tenham sido
confiadas a eles pela Empresa ou pelos nossos clientes e fornecedores, exceto quando a
divulgacao for autorizada ou legalmente exigida.

Aqueles que usarem ou tiverem acesso a tais informacgoes, incluindo dados pessoais de
colegas de trabalho, sdo responsaveis por manté-las em segurancga e utiliza-las apenas

por razdes legitimas e apropriadas.

Faca o que é certo!

v' Somente acesse, use, armazene, transfira ou modifique informagdes nao
divulgadas publicamente conforme for necessario para a execugao do seu
trabalho.

v" Nunca compartilhe informagdes nao divulgadas publicamente com alguém que
nao tenha necessidade comercial de conhecer tais informagdes e que ndo esteja
autorizado a acessa-las.

v Evite a divulgacao acidental mantendo seus dispositivos protegidos por senha e

guardando com seguranga quaisquer arquivos sigilosos em uma gaveta ou

armario trancado.
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N6s nao toleramos discriminagao ou assédio

®p
NETWT80L(2260)

I
T GO SIS NN
SN —

- PHILA

T

. SINCE 1872

original
CREAM CHEESE

Acreditamos que a diversidade em nossa forga de trabalho € um
ativo que promove nossa criatividade, inovagao e nosso
crescimento. As diferentes culturas, orientagdes sexuais,
identidades de género, historicos e experiéncias de nossos
funcionarios permitem que as questdes sejam vistas de distintas
perspectivas, enriquecendo assim o processo de tomada de
decisdes. Todas as decisdes de pessoal que incluem, mas nao se
limitam aquelas relacionadas a recrutamento, contratagao,
treinamento, promocao, remuneracao e beneficios, terao por base
exclusivamente as qualificagdes, capacidades, habilidades e o
desempenho do funcionario ou candidato, sem considerar
qualquer condi¢ao ou caracteristica protegida por lei aplicavel.

Valorizamos a meritocracia!

> A Empresa nao tolera o assédio — seja ou ndo de

is& L
@,} natureza sexual — de seus funcionarios por

D[I'PHIA qualquer pessoa, incluindo qualquer supervisor,

colega de trabalho, funcionario ou nao
funcionario, fornecedor, cliente ou consumidor da

Heinz.

Faca o que é certo!

v Oferecga oportunidades igualitarias de emprego a funcionarios e candidatos

qualificados, em conformidade com todas as leis e regulamentagdes aplicaveis.

v" Mantenha um nivel profissional e respeitoso em suas interagdes com outros

funcionarios. Nao crie um ambiente desconfortavel, hostil ou intimidador para as

outras pessoas por meio de suas agdes ou palavras.
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v' Respeite as diversas caracteristicas que cada um de nds traz, mesmo quando

nossas culturas ou ideias forem diferentes.

Nossos clientes e consumidores

N6s produzimos alimentos deliciosos, seguros e de alta
gualidade

Nosso principal objetivo € fornecer alimentos deliciosos, seguros, nutritivos e saudaveis.
Esforgamo-nos para consistentemente entregar produtos que atendam as expectativas
dos consumidores e aos nossos proprios elevados padrdes, e continuamente buscamos
a melhoria e a inovagao em nossas operagoes, de modo que esses padroes sejam
cumpridos. Estamos comprometidos em oferecer os beneficios nutricionais e o valor

alimenticio prometidos nos rotulos e na publicidade de nossos

produtos.
Faca o que é certo!

v' Cumpra todas as leis alimentares e de produtos de
consumo aplicaveis em cada jurisdicao na qual
operamos.

v Siga todos os protocolos de integridade e seguranca
alimentar vigentes em seu local de trabalho (incluindo
procedimentos de recall de produtos) e responda
rapidamente ao surgimento de
problemas, para garantir que todo
produto que chegue aos nossos
consumidores seja da mais alta

qualidade.
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v' Transforme a segurancga alimentar em uma responsabilidade pessoal: relate
imediatamente preocupacdes sobre possiveis riscos a saude ou a seguranca.
Agimos e pensamos como proprietarios: a responsabilidade € um dos nossos

valores mais importantes.

N6s vendemos e nos comunicamos com responsabilidade

A comunicagao publica da Empresa — assim como nossos produtos — reflete nosso

comprometimento com a integridade e a transparéncia.

Vendemos, anunciamos e rotulamos nossos alimentos tendo isso em mente, esforgando-
nos para oferecer precisao, transparéncia e sinceridade aos nossos consumidores.
Nunca tentamos enganar nossos consumidores com informagdes incorretas ou

incompletas sobre nossos proprios produtos ou sobre os produtos de outros fabricantes.

Da mesma forma, oferecemos aos nossos investidores uma visao confiavel sobre nossas

operacoes diarias, por meio de comunicados publicos de rotina e de transparéncia firme.

A fim de manter a precisédo e a consisténcia de toda essa =

comunicagao publica, somente porta-vozes indicados pela L N D

Heinz devem dar declaragdes publicas sobre nossa

Empresa.

Faca o que é certo!

v Siga todas as leis relativas a marketing e publicidade, garantindo que nossas
reivindicacdes tenham materialidade e que nossos métodos sejam tanto éticos
quanto legais.

v' Comercialize nossos alimentos de forma honesta e correta, nunca por meio de

informagdes exageradas ou que induzam ao erro.
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v Preste especial atencao as formas pelas quais nossos produtos sdo anunciados
para publicos mais jovens; a sinceridade € fundamental na criagdo de expectativas
realistas em relagao a saude e a nutricdo de uma crianga.

v" Ao usar midias sociais, ndo discuta nenhuma informacao confidencial da Empresa
e evite expressar opinides que possam ser atribuidas a Heinz; somente porta-
vozes autorizados devem usar midias sociais para dar declaragdes em nome da
nossa Empresa.

v" Encaminhe pedidos de informagdes ou comentarios da imprensa a equipe de
Comunicacao; da mesma forma, encaminhe solicitagdes de informacgdes de

analistas a equipe de Relagbes com investidores.

Nossa Empresa e nossos acionistas

N6s mantemos a integridade, precisao e confiabilidade de
nossos livros, registros e controles contabeis

Temos o compromisso de manter os livros financeiros e os registros de negdcios da
Empresa com o mais elevado nivel de precisdo, completude e integridade. Contamos
com nossos livros financeiros e registros de negocios para tomar decisdes de negocios
inteligentes e pontuais. Também reconhecemos que nossos investidores confiam em

nossos livros e registros para obter um panorama preciso da situagao da Empresa.

Todos os funcionarios geram registros como parte de suas tarefas regulares, como ao
preencher relatérios de despesas, redigir contratos e propostas ou enviar e-mails. E
crucial que esses documentos reflitam precisamente a situagao em questao, e nao
ocultem quaisquer informacdes. Até mesmo a menor declaragao incorreta danificara a

reputacao da Empresa e abalara a confianca de nossos investidores.

Faca o que é certo!
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v' Fornega informacdes precisas, completas, objetivas, relevantes, oportunas e
compreensiveis aos diretores, funcionarios, consultores e assessores da Empresa
que estejam envolvidos na preparagao das devidas divulgac¢des da Heinz.

v" Registre todas as informacgdes financeiras e transacdes de negdcios de forma
completa, precisa e pontual, e cumpra os controles e procedimentos de divulgagao
da Empresa.

v Seja profissional, cuidadoso e preciso ao criar registros, incluindo e-mails ou
mensagens instantaneas.

v" Mantenha ou destrua registros de acordo com nossas politicas de gerenciamento

de registros, as retengdes legais aplicaveis e o programa de retengao de registros.

NOs protegemos e asseguramos 0 uso devido dos ativos da
Empresa

Todos os funcionarios sdo responsaveis pelo uso devido
dos ativos da Empresa. A Empresa tem trés tipos de
ativos: (1) ativos fisicos, como materiais, suprimentos,
software, inventario, equipamentos, computadores,
acesso a internet e tecnologias; (2) ativos de
informagdes, como informagdes de negdcios

confidenciais e proprietarias e propriedade intelectual
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(incluindo nossas valiosas marcas); e (3) ativos de
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Os funcionarios devem adotar todas as medidas _——

recursos, como capital e horario de expediente durante o
dia de trabalho.

MEDIUM

razoaveis para proteger os ativos da Empresa contra roubo, destruigcdo ou outra perda e

garantir que os ativos nao sejam desperdi¢cados, usados indevidamente ou desviados.
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Faca o que é certo!

v Proteja todos os ativos da Empresa que estiverem sob seus cuidados contra
perda, roubo, danos, desperdicio ou uso indevido.

v Use os ativos da Empresa somente para os fins comerciais designados. Embora
algum uso pessoal possa ser permitido, tal uso deve ser sempre legal, ético,
razoavel e nao interferir em seu trabalho.

v' Tome precaugoes para evitar que informagdes confidenciais (ou notebooks,
smartphones ou outros itens que contenham tais informagdes) sejam perdidas,
colocadas em local indevido ou deixadas sem supervisao.

v' Evite discutir informagdes confidenciais ou quaisquer outros assuntos sigilosos em
areas publicas (como avides, elevadores e restaurantes) em que outras pessoas
possam ouvi-lo por acaso.

v" Nao use as tecnologias da Empresa para fazer download, visualizar ou enviar
materiais obscenos, ofensivos, discriminatorios, assediantes ou que sejam de

outra forma ilegais ou antiéticos.

N6s ndo usamos nem divulgamos informacdes internas para
beneficio préprio

Como funcionarios, temos acesso as informag¢des da Empresa antes que elas cheguem
ao publico. Ao proteger essas “informagoes internas” e ndo usa-las indevidamente,

atuamos em prol dos melhores interesses da Empresa e dos nossos investidores.

Informacdes internas sao informagdes de natureza material e ndo publica. Informagdes
materiais sdo informacdes que podem afetar a decisdo de uma pessoa de comprar,
vender ou manter titulos mobiliarios. Informagdes desse tipo sdo consideradas nao
publicas até que sejam tornadas publicas (por exemplo, por meio do registro publico

junto a uma autoridade regulatéria de titulos mobiliarios; emissédo de um comunicado a
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imprensa; ou divulgacao das informagdes em um servigo de

noticias nacional ou de ampla transmissao).

Independentemente da forma como entramos em contato com
as informacgdes internas, ndo podemos usa-las em beneficio
préprio nem divulga-las para outras pessoas, a menos que isso
seja autorizado pela Empresa. Os funcionarios que usam
informacoes internas em beneficio proprio podem estar violando

leis federais sobre divulgacéo de informagdes privilegiadas, o

que pode resultar em prisdo, multas e danos a reputagao da

Empresa.

Essa regra aplica-se também as informacgdes internas relacionadas a outras companhias,
incluindo fornecedores e prestadores de servicos da Heinz, nos casos em que tais
informacgdes forem obtidas durante o emprego na Empresa ou no desempenho do

servico em nome da Empresa.

Faca o que é certo!

v" Nunca compre ou venda titulos mobiliarios da Empresa (nem titulos mobiliarios de
qualquer companhia de capital aberto) quando estiver em posse de informacdes
internas ou durante periodos de vedacgao de negociacgdes.

v" Antes de comprar ou vender titulos mobiliarios da Empresa, certifique-se de nao
estar sujeito a uma vedagao de negociagdes ou a qualquer restrigao comercial.
Em caso de duvidas, entre em contato com o departamento Juridico.

v" Nao divulgue informacoes internas para ninguém de fora da Empresa (incluindo
familiares ou amigos), por nenhum motivo. Se essa pessoa usar tais informagdes
para negociar no mercado de agdes, vocé sera legalmente responsabilizado por

fornecer informacgdes privilegiadas a esse individuo.

10 | Pagina
Revisado em 19/08/2015



KraftHeinz

Cddigo de conduta do funcionario da Kraft Heinz Company

N6s ndo adotamos agcdes que entrem em conflito ou parecam
entrar em conflito com os melhores interesses da Empresa

Devemos evitar quaisquer circunstancias que criem ou paregam criar beneficio pessoal
indevido por meio do uso de propriedades, informagdes ou cargos da Empresa. Nossas
decisdes de negdcios devem sempre basear-se em critérios objetivos associados ao que
€ melhor para a Empresa. Até mesmo a aparéncia de um conflito de interesse pode
resultar em graves consequéncias e minar a confianga que funcionarios, parceiros

comerciais e o publico depositam na Empresa.

Os funcionarios devem relatar o mais breve possivel qualquer

conflito real ou potencial que envolva relagbes pessoais e
familiares (conjuges, pais, filhos, irmaos e irmas e parentes
indiretos), empregos externos,
participacdes em conselhos, interesses
e investimentos financeiros e
oportunidades corporativas, de forma
que qualquer conflito de interesse possa

ser tratado e resolvido de maneira

apropriada.

ZPREED

Faca o que é certo!

v Os funcionarios ndo devem se envolver em qualquer atividade que entre em
conflito com os negoécios da Empresa, como trabalhar em qualquer fungao para
outro fabricante de alimentos e bebidas. Os funcionarios ndo devem usar o horario
de trabalho, os recursos ou os relacionamentos da Empresa para trabalhar para
outra companhia.

v' Se um familiar ou amigo préximo seu for proprietario ou trabalhar para uma

companhia que busque fazer negoécios com a Empresa, fale com seu gerente
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sobre seu relacionamento com essa pessoa. De modo semelhante, ndo participe
de processos seletivos nos quais seus familiares forem entrevistados para um
cargo na Empresa. Nao supervisione nem seja supervisionado por um membro da
sua familia.

v Os funcionarios devem evitar manter participacao
financeira, sem primeiro obter aprovagao, em
qualquer empresa ou entidade que seja (ou

pretenda ser) parceira de negdcios, fornecedora,

cliente ou concorrente da Heinz.

Como funcionarios da Empresa, nés nao aceitamos presentes

A troca de presentes, entretenimento e outras formas de hospitalidade é uma forma
comum de construir relacionamentos de negodcios. No entanto, 0 mau uso de presentes e
entretenimento pode levar a reais ou aparentes conflitos de interesses e aumentar o risco
de graves problemas de suborno e corrupg¢ao. Para evitar tais problemas, mantemos

restricdes apropriadas para a oferta e o recebimento de presentes e entretenimento.

Estamos proibidos de aceitar ou receber presentes de valor de qualquer parceiro de
negocios. No entanto, itens insignificantes, pequenos, casuais e que nao tenham valor de
mercado, como itens promocionais com logotipo (por exemplo, canetas ou blocos de
papel fornecidos em reunides, amostras de produtos, publicagdes etc.) sao
razoavelmente permitidos. Estamos também estritamente proibidos de solicitar presentes

Ou servigos para ndés mesmos ou outras pessoas, incluindo familiares e amigos.

Em consisténcia com nossa pratica de nao aceitar presentes, os funcionarios sao
geralmente proibidos de dar presentes de qualquer valor a um parceiro de negécios. As
excecdes devem ser aprovadas com antecedéncia por um gerente responsavel e pelo

departamento Juridico local. O presente ofertado também deve estar em conformidade
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com as politicas de presentes estabelecidas pela parte recebedora. Para sua prépria
protecao e para a protegao da Empresa, sempre registre e documente quaisquer casos
semelhantes usando os formularios ou recursos apropriados; a transparéncia é sempre o

melhor comportamento.

Entretenimento de negdcios é uma situacdo em que representantes de ambas as
empresas (recebedora e ofertante) comparecem a uma refei¢do, apresentagao ou outro
evento, e nao é considerado um presente proibido desde que cumpra as politicas do
ofertante e do recebedor. Tenha sempre cuidado e retire-se de circunstancias em que a

reputacdo da Empresa possa ser prejudicada, mesmo que levemente.
Faca o que é certo!

v" Nao oferega nem participe de entretenimentos de negdécios que sejam excessivos,
luxuosos ou extravagantes, ou que ocorram em locais e sejam conduzidos de
forma que possam prejudicar a reputagédo da Empresa.

v" Nao receba nem dé presentes ou entretenimentos de negdcios que criem a
aparéncia de um conflito de interesses ou que busquem influenciar uma decisao.

v" Nao dé presentes em dinheiro ou equivalentes a dinheiro, como cartdes-presente.
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Nossos parceiros de negocios € nossas comunidades

Nés nao toleramos suborno e corrupcao

Temos uma politica anticorrupcao de tolerancia zero e os funcionarios nunca devem
oferecer, dar nem aceitar suborno para fechar um negocio. Estamos estritamente
proibidos, direta ou indiretamente, de dar, oferecer, prometer ou autorizar a entrega de
qualquer coisa de valor — independentemente do quao pequeno for — a qualquer
autoridade ou 6rgéo governamental (incluindo autoridade/funcionario de governo
nacional ou local, candidato politico ou autoridade/funcionario de entidade pertencente
ou controlada pelo governo) ou a qualquer outro individuo, a fim de assegurar
corruptamente uma vantagem de negdcios, influenciar decisées governamentais ou de
negocios relacionadas a qualquer uma de nossas atividades ou, de outra forma, induzir o

recebedor de modo a abusar de seu poder ou posic¢ao oficial.

Essa proibicao deve ser interpretada amplamente e aplica-se a qualquer pessoa que

atue em nosso nome, incluindo fornecedores, distribuidores, contratados, consultores e

agentes.
Seguimos estritamente a Lei contra Praticas de Corrupgéo no
T . . . ,
T g Exterior (Foreign Corrupt Practices Act, FCPA), a Lei
F\___ﬁ Antissuborno do Reino Unido e todos os estatutos
y A semelhantes aplicaveis em cada jurisdicao.
Em muitos paises, pagamentos facilitadores oferecidos em
ﬁ GREY% troca da agilizagao de servigos sao legais. No entanto, tais
w pagamentos podem parecer antiéticos e nés n&o os
DE WiTH wHITE WINE i 1 . . )
D_-_I JON ] permitimos. Somos uma empresa global e nossa reputagao é
MUSTARD §

importante.
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Em determinadas partes do mundo, os costumes e as praticas
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de negdcios locais podem permitir a oferta de presentes ou entretenimento a autoridades
governamentais. Nesses casos, os funcionarios devem obter uma aprovagao prévia
antes de fornecer a autoridade governamental qualquer presente, item de valor,

entretenimento ou hospitalidade.

Faca o que é certo!

v" Nunca ofereca, prometa nem forneca qualquer item de
valor (independentemente do quao pequeno for) a uma
autoridade governamental ou a outro terceiro a fim de
obter uma vantagem de negocios.

v" Nao instrua, autorize nem permita que um terceiro faga
um pagamento proibido em seu nome ou em nome da

Empresa.

v" Nao faga um pagamento a um terceiro se vocé souber

ou tiver motivos para acreditar que esse pagamento

provavelmente sera usado para oferecer indevidamente
algo de valor a uma autoridade governamental ou outro individuo.
v' Sempre registre de forma precisa, completa e pontual quaisquer pagamentos

feitos ou recebimentos obtidos.

N6s cumprimos as leis de justa concorréncia e antitruste

Leis antitruste (também chamadas de “leis de justa concorréncia”) regem a conduta
competitiva e aplicam-se as relagbes da Empresa com outros fabricantes, concorrentes,
fornecedores, corretores e clientes. Essas leis sao muitas vezes abrangentes e
complexas e variam de pais para pais, mas compartiiham o mesmo objetivo: incentivar a

concorréncia livre e justa. As politicas antitruste da Empresa oferecem aos funcionarios
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principios orientadores gerais que, se seguidos, ajudarao a assegurar a conformidade

com as leis antitruste em todas as jurisdicées nas quais conduzimos negocios.

As punicdes pela violagao das leis antitruste sdo pesadas e incluem multas significativas
e outras responsabilizagdes de natureza financeira. Além disso, em muitos paises, 0s
funcionarios que autorizam ou participam de violagées podem ser condenados a prisao.

A alegacao de desconhecimento do que constitui uma violagdo nao € uma defesa.

Ao concorrer com integridade em todo o mundo, podemos evitar conflitos com as leis de
justa concorréncia, ao mesmo tempo em que protegemos um dos nossos ativos mais

valiosos: nossa reputacao.

Uma vez que as evidéncias circunstanciais sdo frequentemente a base na qual as
violacdes antitruste sdo detectadas, evite até mesmo a aparéncia de uma conduta

anticompetitiva.

palyv» | Faca o que é certo!

v Siga todas as leis de concorréncia e antitruste
aplicaveis. Consulte imediatamente o departamento Juridico
sempre que voceé tiver duvidas relacionadas as leis de
concorréncia e antitruste ou se acreditar que pode ter
participado de uma conversa ou interagao anticompetitiva.

v" Nao entre em qualquer acordo ou entendimento sobre
precos com qualquer concorrente.

v" Nao realize com nenhum concorrente discussdes
sobre pregos passados, atuais ou futuros, programas
promocionais de mercado ou termos de venda da nossa

Empresa ou de tal concorrente.
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N6s somos uma Empresa socialmente e ambientalmente
responsavel: Participamos ativamente da promoc¢ao de um
mundo melhor

Estamos dedicados a melhorar a qualidade de vida das pessoas por meio do nosso

compromisso com a sustentabilidade, a saude, o bem-estar e a responsabilidade social.

Cumprimos todas as leis e regulamentag¢des ambientais aplicaveis. Somos vigilantes na
prevencao de acidentes, derramamentos e quaisquer outras possiveis ameacgas a saude

€ a seguranga das nossas comunidades e do nosso planeta.

Valorizamos muito uma cadeia de abastecimento ética e transparente. Assim, exigimos
que todos os parceiros de negocios demonstrem um claro comprometimento com a
protecao dos direitos dos trabalhadores em todo o mundo. Nao toleramos o uso de

trabalho forcado — incluindo trafico humano e trabalho escravo.

Faca o que é certo! N

v' Faca da sustentabilidade uma meta pessoal: economize
eletricidade, recicle recursos e tenha consciéncia do seu
impacto individual no meio ambiente.

v" Relate imediatamente riscos ambientais de saude e seguranca:
derramamentos, vazamentos e outras situagdes potencialmente
perigosas nao podem esperar.

v' Certifique-se de que fornecedores e outros
parceiros de negocios estejam comprometidos
em seguir as regulamentagdes ambientais e as

leis de direitos humanos.
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v Participe ativamente dos nossos programas e das nossas iniciativas para melhorar

0 mundo e as comunidades.

Isencbes

Embora todos nés devamos sempre cumprir nosso Cédigo, a Empresa entende que, em
raras circunstancias, pode ser necessaria uma iseng¢ao das provisdes do Cédigo. Tais
isencdes sado concedidas caso a caso e s6 sao apropriadas quando a estrita adesao ao

Cddigo puder causar uma significativa dificuldade.

Qualquer isengédo ou emenda deste Codigo concedida ao diretor executivo, diretor
juridico, diretor financeiro, controlador global ou a outros dirigentes/diretores financeiros
ou executivos seniores deve ser aprovada pelo Conselho Diretor. Para todos os outros

funcionarios, qualquer isencao deste Codigo deve ser aprovada pelo diretor juridico.
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