KraftJHeinz

Kodeks postepowania dla pracownikow firmy Kraft Heinz

Company

Zasady przewodnie

Zgodnosc¢ z wszystkimi obowigzujgcymi prawami, przepisami i kodeksami

spotki

Spotka podlega prawom i przepisom federalnym, krajowym, stanowym,
regionalnym, lokalnym i miedzynarodowym. Musimy zachowa¢ zgodnos$¢

z wszystkimi obowigzujgcymi prawami i przepisami.

Zgodnos$¢ z najwyzszymi standardami etycznymi

Wszystkie dziatania podejmowane przez nas w zwigzku z dziatalnoscig spétki
muszg odpowiadac najwyzszym standardom etycznym. Nasze postepowanie
powinno korzystnie wptywac na reputacje spotki w oczach spotecznosci

biznesowej i opinii publicznej. Wszystkie nasze relacje biznesowe sg i musza

pozostaé oparte na uczciwosci.

Obowigzek zgtaszania/brak dziatarn odwetowych

Wszyscy mozemy zgtaszac przypadki naruszenia prawa, niniejszego kodeksu
i innych zasad spotki. Co wazniejsze, mamy tez obowigzek niezwtocznie zgtaszac

przypadki domniemanego naruszenia tych przepisow.
Wobec pracownika zgtaszajgcego w dobrej wierze podejrzenia dotyczace
naruszenia przepisow nie bedg podejmowane zadne dziatania odwetowe. Aby

kazdy pracownik czut sie komfortowo chronigc spdtke poprzez zgtoszenie
naruszenia, spotka podejmie kroki pozwalajgce ochroni¢ pracownikéw przed

dziataniami odwetowymi.
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Nasi pracownicy

Bezpieczenstwo pracy jest dla nas najwazniejsze

Niezaleznie od miejsca bezpieczenstwo zawsze ma dla nas priorytetowe znaczenie.
Naszym celem jest zapewnienie bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy
wszystkim pracownikom. Jego realizacja wymaga zgodnosci wszystkich zaktadow
z przepisami BHP. Od pracownikdw oczekuje sie wykonywania wszystkich
obowigzkéw w bezpieczny sposob, m.in. stosowania odpowiednich srodkéw
ochronnych, obstugi urzgdzen zgodnie z instrukcjami oraz podejmowania

odpowiednich krokéw w przypadku niebezpieczenstwa.

Postepuj wiasciwie!
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przystgp do dziatania, sprébuj przejgc¢ kontrole nad sytuacjg i natychmiast
wezwij pomoc.

v Nie pracuj, bedgc pod wptywem narkotykéw lub alkoholu. Pamietaj: stosowanie
substancji wptywajgcych na zdolnos¢ trafnej oceny sytuacji lub ograniczajgcych
sprawnosc¢ ruchowg moze przynies¢ szkody naszym wspoétpracownikom

i klientom.
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v Dbaj o bezpieczenstwo, rozwigzujgc konflikty w sposéb profesjonalny

i szanujgc innych. Nie uciekaj sie do przemocy, nekania, zastraszania i grozb.

Nieupublicznione informacje traktujemy w sposéb poufny
| Z poszanowaniem prywatnosci

Pracownicy muszg zapewni¢ poufnos¢ niepublicznych informaciji przekazanych im przez
spotke, klientdw i dostawcow, chyba Zze ujawnienie zostato zaakceptowane lub jest
konieczne z powoddéw prawnych. Pracownicy muszg chroni¢ poufne i zastrzezone
informacje przekazane im przez spoétke, klientow i dostawcdw, chyba ze ujawnienie
zostato zaakceptowane lub jest konieczne z powodow prawnych.

Osoby majgce dostep do takich informacji, w tym danych osobowych wspdtpracownikow,
majg obowigzek dbac o ich bezpieczenstwo oraz wykorzystywac je wytgcznie zgodnie

Zz prawem i w niezbednym zakresie.
Postepuj witasciwie!

v Przegladaj, wykorzystuj, zapisuj, przesytaj i modyfikuj niepubliczne informacije
wytgcznie w zakresie koniecznym do wykonywania obowigzkow stuzbowych.

v Nie udostepniaj niepublicznych informacji osobom, ktére nie potrzebujg dostepu do
nich w zwigzku z obowigzkami stuzbowymi oraz nieposiadajgcym odpowiednich
uprawnien.

v Aby zapobiec nieumysinemu udostepnieniu danych, zabezpieczaj hastem stuzace
do ich przechowywania urzgdzenia, a zawierajgce je dokumenty przechowuj

w zamknietej szufladzie lub szafce.
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Nie tolerujemy dyskryminacji i nekania

Wierzymy, ze réznorodno$¢ w miejscu pracy wptywa pozytywnie na
naszg kreatywnosc i innowacyjnos¢ oraz wspomaga rozwoj. R6zna
przynaleznosc¢ kulturowa, orientacja seksualna, tozsamos¢ ptciowa,
pochodzenie i doswiadczenia naszych pracownikow pozwalajg nam
spojrze¢ na konkretne kwestie z réznych perspektyw i uwzglednié
wiecej punktéw widzenia podczas podejmowania decyzji. Wszystkie
decyzje personalne —w tym, miedzy innymi, dotyczace rekrutacji,
zatrudnienia, szkolenia, awansow, wynagrodzen i Swiadczen — bedg
podejmowane wytgcznie w oparciu o kwalifikacje, umiejetnosci,
wydajnosc¢ i zdolnosci pracownika lub kandydata, bez uwzgledniania
cech objetych ochrong zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

JesteSmy zwolennikami merytokracji!
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Postepuj witasciwie!

v Postepuj zgodnie z zasadami polityki rownych szans zatrudnienia dla wszystkich
wykwalifikowanych pracownikéw i kandydatéow oraz wszystkimi obowigzujgcymi
prawami i przepisami.

v Szanuj wspotpracownikéw i zachowu;j sie profesjonalnie podczas kontaktéw z nimi.
Unikaj dziatan i stow, ktére mogag przyczyniac sie do stworzenia niekomfortowe;,

nieprzyjaznej lub budzgcej niepewnosc¢ atmosfery.
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v Szanuj indywidualne cechy wspétpracownikow, nawet jesli ich pochodzenie

kulturowe lub sposéb myslenia sg odmienne od Twoich.

Nasi klienci

Produkujemy smaczng i bezpieczng zywnos¢ wysokiej jakosci

Naszym gtéwnym celem jest dostarczanie smacznych, bezpiecznych, pozywnych

i zdrowych produktéw zywnosciowych. Staramy sie oferowac produkty, ktére niezmiennie
spetniajg oczekiwania klientoéw i sg zgodne z naszymi wysokimi standardami. W tym celu
nieustannie usprawniamy nasz sposob pracy i korzystamy z innowacyjnych rozwigzan.
Chcemy spetnia¢ wszystkie obietnice dotyczace wartosci odzywczych ztozone na

etykietach i w reklamach produktéw.

Postepuj witasciwie!

v Dbaj 0 zgodnos$é z obowigzujgcymi w jurysdykcjach,
w ktorych prowadzimy dziatalno$¢ przepisami dotyczgcymi
bezpieczenstwa produktdéw spozywczych i konsumenckich.

v Przestrzegaj wszystkich obowigzujgcych w danym miejscu
procedur dotyczgcych kwestii zdrowotnych i bezpieczenstwa
zywnosci (w tym procedur wycofywania produktow),
a w przypadku problemow dziataj szybko, aby kazdy
docierajacy do klienta produkt byt najwyzszej jakosci.

v' Czuj sie osobiscie odpowiedzialny/-a za
bezpieczenstwo zywnosci: natychmiast
zgtaszaj potencjalne zagrozenia.
Odpowiedzialnos¢ jest jedng z naszych
najwazniejszych wartosci: dziatamy

i myslimy jak wtasciciele.
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Prowadzimy dziatania marketingowe i przekazujemy
informacje w sposdb odpowiedzialny

Sposob, w jaki spotka publikuje informacje, rowniez poprzez nasze produkty,

odzwierciedla nasze dgzenie do zachowania wiarygodnosci i przejrzystosci.

Prowadzgc dziatania marketingowe i reklamowe oraz sporzadzajgc etykiety produktow
spozywczych, staramy sie przekazywac klientom doktadne informacje i komunikowac sie
w otwarty i przejrzysty sposob. Nigdy celowo nie wprowadzamy klientow w btad,
dostarczajgc nieprawdziwych lub niepetnych informaciji na temat naszych produktéw lub

wyrobow innych firm.

W podobny sposéb traktujemy naszych inwestorow: regularnie publikujgc informacje
i dbajgc o ciggtg jawnos¢ komunikacji, zapewniamy im dostep do rzetelnych danych na

temat naszej dziatalnosci.

Tylko wyznaczeni rzecznicy spotki mogg wygtaszac na jej = *T—,::ﬂ%\@
i SWi ' e D o N

temat publiczne oswiadczenia, co pomaga zapewnic ,\ Bis0o0teE] R

dokfadnosc i spéjnos¢ wszystkich przekazywanych B G

informaciji.
Postepuj wiasciwie!

v Przestrzegaj wszystkich praw dotyczacych marketingu i reklamy oraz dbaj, aby
nasze o$wiadczenia byly zgodne z prawdg, a stosowane przez nas metody —
etyczne i legalne.

v" Promujgc naszg zywnos¢, przekazuj prawdziwe i doktadne informacje. Nie
wyolbrzymiaj i nie uciekaj sie do oszustwa.

v Zwracaj szczegolng uwage na reklamy naszych produktow kierowane do
miodszych odbiorcow; szczero$¢ pomaga wyznaczac realistyczne wymagania

dotyczgce zdrowia i odzywiania dzieci.
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v Podczas korzystania z portali spotecznosciowych nie omawiaj poufnych informaciji
spofki oraz unikaj wyrazania opinii w sposdb wskazujacy, ze jest to opinia spotki;
tylko upowaznieni rzecznicy mogg publikowac na portalach spotecznosciowych
oswiadczenia w imieniu firmy.

v Przedstawicieli medidow chcacych uzyskaé informacje lub komentarz popro$
o kontakt z zespotem ds. komunikacji, a analitykdw chcacych uzyskac dane -

z zespotem ds. kontaktow z inwestorami.

Nasza spotka i udziatowcy

Dbamy o petnosé, doktadnosé i rzetelnosé naszych ksiag,
rejestrow i raportéw z kontroli

Staramy sie prowadzi¢ ksiegi finansowe i akta spdtki w mozliwie najbardziej doktadny,
petny i rzetelny sposéb. Nasze ksiegi finansowe i akta pomagajg nam podejmowac
szybkie i przemys$lane decyzje biznesowe. Wiemy, ze nasi inwestorzy czerpig z ksigg

i akt wiedze na temat stanu spotki.

Wykonujgc podstawowe obowigzki, np. wypetniajac raporty na temat wydatkéw,
sporzadzajgc projekty umow i ofert oraz wysytajac wiadomosci e-mail, wszyscy
pracownicy tworzg akta spoftki. Takie dokumenty muszg trafnie odzwierciedlac sytuacje
spofki i nie mogg pomija¢ zadnych informacji. Nawet
niewielka niezgodnos¢ moze negatywnie wptyngc na

reputacje spotki i zaufanie inwestorow.

Postepuj witasciwie!

v Dostarczaj dyrektorom, pracownikom,
konsultantom i doradcom biorgcym udziat w przygotowaniu komunikatéw spotki
doktadnych, petnych, obiektywnych, istotnych, aktualnych i zrozumiatych
informaciji.
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v Rejestruj wszystkie informacje na temat finansow i transakcji biznesowych
w sposob petny, doktadny i czasowy oraz przestrzegaj procedur spotki
dotyczacych ujawniania informacji.

v" Dokumenty i notatki, w tym wiadomosci e-mail i wiadomosci btyskawiczne,
sporzadzaj w sposob profesjonalny, przemyslany i doktadny.

v" Dokumenty i notatki przechowuj i niszcz w sposéb zgodny z naszg politykg
zarzgdzania dokumentami, obowigzujgcymi przepisami prawa oraz

harmonogramem przechowywania dokumentéw.

Chronimy i wlasciwie wykorzystujemy aktywa spofki

Za wihasciwe wykorzystanie aktywow spotki odpowiedzialni
sg wszyscy pracownicy. Spoétka posiada trzy typy
aktywéw: (1) majatek, np. materiaty, Srodki,
oprogramowanie, zapasy, sprzet, komputery, dostep do
Internetu i technologie; (2) informacje, np. poufne

i zastrzezone informacje biznesowe i wtasnos¢
intelektualng (m.in. nasze marki); oraz (3) zasoby, np.

kapitat i czas podczas dnia pracy. R A Ean

Pracownicy muszg podejmowacé wszystkie uzasadnione NEW Lok e
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dziatania majace na celu ochrone aktywdw spétki przed
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kradziezg, zniszczeniem lub utratg oraz zapewnienie, ze

aktywa nie zostaty zmarnowane, wykorzystane

w nieprawidtowy sposob lub wyprowadzone.
Postepuj wiasciwie!

v Chron powierzone Ci aktywa przed utratg, kradziezg, uszkodzeniem,

zmarnowaniem lub nieprawidtowym wykorzystaniem.
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v Wykorzystuj aktywa spétki zgodnie z ich przeznaczeniem i w celach stuzbowych.
W niektérych przypadkach wykorzystanie aktywow do celow osobistych jest
dopuszczalne, musi jednak by¢ zgodne z prawem, etyczne, uzasadnione i nie
moze zaktocac pracy.

v Unikaj utraty, zgubienia i pozostawiania poufnych informacji (lub zawierajacych je
laptopdéw, smartfonéw itd.) bez nadzoru.

v Unikaj rozmawiania na temat poufnych informacji lub jakikolwiek inny wrazliwy
temat w miejscach publicznych (np. samolotach, windach i restauracjach),

w ktérych rozmowa moze zostac¢ podstuchana.

v Nie korzystaj z technologii spotki do pobierania, przegladania lub wysytania

nieprzyzwoitych, obrazliwych, dyskryminujgcych, majgcych na celu molestowanie

lub innych nielegalnych badz nieetycznych materiatow.

Nie wykorzystujemy i nie ujawniamy informacji wewnetrznych
w celu osiagniecia korzysci osobistych

Pracownicy majg dostep do informac;ji spétki zanim zostang one opublikowane. Chronigc
,wewnetrzne informacje” i nie wykorzystujgc ich w nieprawidtowy sposob, dziatamy

w najlepszym interesie spofki i inwestorow.

Informacje wewnetrzne to informacje, ktére sg zaréwno
istotne jak i niepubliczne. Istotne informacje mogg wptyna¢ na
decyzje o zakupie, sprzedazy lub zatrzymaniu papieréw
wartosciowych. Do czasu opublikowania (np. poprzez
ztozenie sprawozdania w komisji ds. papierow wartosciowych,
publikacje notatki prasowej albo ujawnienie informaciji za
pomocg mediow ogdlnokrajowych lub o duzym zasiegu) takie

informacje uznaje sie za niepubliczne.
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Niezaleznie od sposobu, w jaki uzyskujemy dostep do informacji wewnetrznych, nie
mozemy wykorzystywac ich do osiggniecia korzysci osobistych i udostepniac ich innym
bez zgody spofki. Pracownicy wykorzystujgcy informacje wewnetrzne w celu osiggniecia
korzysci osobistych mogg naruszac lokalne przepisy dotyczgce wykorzystywania
informacji poufnych, co moze skutkowac karg pozbawienia wolnosci lub grzywny oraz

pogorszeniem reputacji spotki.

Ta zasada obejmuje rowniez informacje wewnetrzne dotyczgce innych firm, m.in.
dostawcow Spotki, jesli takie informacje zostaty uzyskane w wyniku zatrudnienia lub

wykonywania ustugi w imieniu spotki.
Postepuj wtasciwie!

v Nie kupuj i nie sprzedawaj papieréw warto$ciowych spétki (lub papierow
jakiejkolwiek innej firmy notowanej na gietdzie), jesli masz dostep do informacji
wewnetrznych lub gdy obowigzuje zakaz zawierania transakciji.

v Przed zakupem lub sprzedazg papierow wartosciowych spotki upewnij sie, ze nie
obowigzuje zakaz lub inne ograniczenie dotyczace zawierania transakcji. W razie
watpliwosci skontaktuj sie z dziatem prawnym.

v" Nie przekazuj informacji wewnetrznych z jakiegokolwiek powodu nikomu spoza
spotki (w tym cztonkom rodziny i znajomym). Jesli dana osoba wykorzysta zdobyte
informacje podczas zawierania transakcji na gietdzie, w Swietle prawa bedziesz

odpowiadac za udzielenie niejawnych informacji.

Nie podejmujemy dziatan niezgodnych lub wygladajgcych na
niezgodne z najlepszym interesem spoftki

Musimy unika¢ sytuacji, w ktorych wtasnosc, informacje lub pozycja spotki sg
wykorzystywane lub wydaje sie, ze sg wykorzystywane w celu osiggniecia osobistych
korzysci. Nasze decyzje biznesowe muszg by¢ podejmowane w sposob obiektywny

z uwzglednieniem najlepszego interesu spétki. Nawet domniemany konflikt intereséw
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moze mieC powazne konsekwencje oraz nadwyrezyc¢ zaufanie pracownikow, partneréw

biznesowych i opinii publicznej.

Pracownicy muszg zgtasza¢ wszystkie rzeczywiste i potencjalne

konflikty interesow zwigzane z relacjami osobistymi i rodzing
(wspotmatzonek, rodzice, dzieci, rodzenstwo i rodzina
wspotmatzonka), zatrudnieniem w innej
firmie i zasiadaniem w zarzgdzie,
interesami finansowymi i inwestycjami
oraz mozliwosciami biznesowymi
mozliwie najszybciej, aby mozliwe byto
podjecie wtasciwych krokéw i rozwigzanie

problemu konfliktu interesow.

Postepuj wiasciwie!

v" Nie podejmuj zadnych dziatan niezgodnych z interesem spofki, np. pracujgc dla
innej firmy produkujacej zywnosc i napoje. Nie wykorzystuj czasu, zasobow i relacii
spotki w celu wykonywania zadan stuzbowych na rzecz innej firmy.

v Jesli cztonek rodziny lub bliski znajomy jest wtascicielem lub pracownikiem firmy,
ktéra chce nawigza¢ wspotprace ze spoétkg, porozmawiaj o tym z przetozonym.
Jesli cztonek Twojej rodziny ubiega sie o przyjecie do pracy w spotce, nie angazuj
sie w proces rekrutacji. Unikaj bycia przetozonym lub podwtadnym cztonka swojej
rodziny.

v' Bez uzyskania pozwolenia nie powinienes$/-a$
by¢ zwigzany/-a finansowo z jakgkolwiek firmg
lub podmiotem bedacym (lub starajacym sie

zostac) parterem biznesowym, dostawca,

klientem lub konkurentem spotki.
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Nie przyjmujemy prezentow jako pracownicy spotki

Wymiana prezentdow, rozrywka i inne formy goscinnosci sg czesto wykorzystywane do
budowania relacji biznesowych. Jednak nieprawidtowe wykorzystanie prezentow

i rozrywki moze prowadzi¢ do powstania rzeczywistych lub domniemanych konfliktéw
intereséw oraz zwiekszy¢ ryzyko niezgodnosci z przepisami antykorupcyjnymi. Aby
zapobiec takim problemom, stosujemy ograniczenia dotyczgce wreczania i przyjmowania

prezentdw oraz rozrywki.

Nie mozemy wreczac partnerom biznesowym ani otrzymywac od nich wartosciowych
prezentow. Dopuszczalne jest jednak przyjmowanie niewielkich i niewyszukanych
przedmiotéw o matej wartosci rynkowej, np. przedmiotéw opatrzonych logo firmy (np.
dtugopisow i notatnikéw rozdawanych podczas spotkan, prébek produktéw i publikacii).
Surowo zabronione jest rowniez proszenie o prezenty lub ustugi dla siebie lub innych,

w tym cztonkdw rodziny i znajomych.

Analogicznie do zasady nieprzyjmowania prezentéw pracownicy na ogot nie powinni tez
wreczac partnerom biznesowym prezentdw o jakiejkolwiek wartosci. Wyjatki muszg
zostac¢ wczesniej zatwierdzone przez odpowiedniego kierownika i lokalny dziat prawny.
Wreczany prezent powinien tez by¢ zgodny z odpowiednig politykg okreslong przez
obdarowanego. Aby chronic siebie i firme, rejestruj i dokumentuj kazdy wreczony prezent,
korzystajgc z odpowiednich formularzy lub zasobow; jawnos$¢ zawsze jest najlepszym

rozwigzaniem.

Za rozrywke w kontekscie biznesowym uznaje sie sytuacje, w ktorej przedstawiciele obu

firm (otrzymujgcej i zapewniajgcej rozrywke) wspolnie spozywajg positek albo biorg udziat
w wystepie lub innym wydarzeniu. Rozrywki nie uznaje sie za niedozwolony prezent, jesli
jest zgodna z politykg obu firm. Zachowuj ostroznos¢ i unikaj sytuacji, w ktérych reputacja

spotki moze zosta¢ nawet w najmniejszym stopniu nadszarpnieta.
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Postepuj wiasciwie!

v Nie oferuj i nie przyjmuj zbyt wystawnej, luksusowej lub ekstrawaganckiej rozrywki
lub rozrywki oferowanej w miejscu lub w sposéb mogacy negatywnie wptyngc na
reputacje spotki.

v Nie oferu;j i nie przyjmuj prezentdéw lub rozrywki powodujgcej powstanie
domniemanego konfliktu intereséw lub majacej na celu wptyniecie na decyzje.

v" Nie wreczaj prezentéw w postaci gotowki lub ekwiwalentu gotowki, np. kart

podarunkowych.

GOOD
PROTEIN
GOOD

Goop ¥
PROTEIN
GOOD
FIBER |/

FIBER Smoothies

Nasi partnerzy biznesowi i spotecznosci

Nie tolerujemy tapownictwa i korupcji

Posiadamy bardzo rygorystyczng polityke antykorupcyjng; nasi pracownicy nie mogg
oferowac, wreczac i przyjmowac tapoéwek w zwigzku z prowadzeniem dziatalnosci.
Surowo zabronione jest bezposrednie i posrednie wreczanie, oferowanie, obiecywanie
i przekazywanie praw do wartosciowych przedmiotéow (niezaleznie od wartosci)
urzednikom i organizacjom rzgdowym (w tym urzednikom krajowym i lokalnym,

pracownikom krajowych i lokalnych organizacji rzgdowych, kandydatom na stanowiska
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rzgdowe oraz urzednikom i pracownikom podmiotow nalezgcych do panstwa lub
kontrolowanych przez panstwo) oraz innym osobom w celu uzyskania w zamian korzysci
biznesowych, wywarcia wptywu na zwigzang z jakimkolwiek obszarem naszej dziatalnosci
decyzje firmy lub organizacji rzgdowej lub sktonienia odbiorcy do naduzycia w inny

sposob posiadanych uprawnien lub pozyciji.

Powyzszy zakaz jest interpretowany w mozliwie najszerszym
- zakresie i obowigzuje wszystkie osoby dziatajgce w naszym
/M imieniu, w tym dostawcow, dystrybutorow, wykonawcéw,

konsultantéw i agentow.

¢ ' Scisle przestrzegamy ustaw antykorupcyjnych Foreign
& GRLEY@ Corrupt Practices Act (FCPA) i UK Bribery Act oraz

POUPON

wszystkich podobnych przepiséw obowigzujgcych

& MADE Wity wHITE WINE g
DIJON 5; ' W poszczegdlnych jurysdykcjach.

MUSTARD
Q Nerwrg oz 2270

W wielu krajach legalne jest oferowanie gotéwki w zamian za

przyspieszenie realizacji ustug. Mimo to w wielu
przypadkach takie ptatnosci wydajg sie nieetyczne i sg przez nas zabronione.

Prowadzimy dziatalnos¢ na skale globalng i nasza reputacja jest dla nas wazna.

W niektdrych czesciach swiata wreczanie prezentow lub zapewnianie rozrywki
urzednikom panstwowym moze byé dopuszczalne przez miejscowe zwyczaje lub praktyki
biznesowe. W takich przypadkach pracownicy majg obowigzek otrzymaé zgode zanim
wreczg urzednikowi panstwowemu jakikolwiek prezent lub warto$ciowy przedmiot albo

zaoferujg mu rozrywke lub inny przejaw goscinnosci.
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Postepuj witasciwie!

v Nie oferuj, nie obiecuj i nie wreczaj urzednikom

SICO mae

panstwowym lub innym stronom trzecim zadnych
wartosciowych przedmiotow (niezaleznie od wielkosci)
w celu uzyskania korzysci biznesowych.

v Nie zlecaj stronom trzecim i nie upowazniaj ich do
wykonywania oraz nie zezwalaj im na wykonywanie
niedozwolonych ptatnosci w imieniu swoim lub spétki.

v Nie przekazuj pieniedzy stronie trzeciej, jesli wiesz lub
masz powdd, aby podejrzewacd, ze przekazane pienigdze

zostang wykorzystane w celu wreczenia urzednikowi

panstwowemu lub innej osobie wartosciowego
przedmiotu w budzgcy zastrzezenia sposdb.
v Zawsze doktadnie i catkowicie dokumentuj w odpowiednim czasie wszelkie

dokonane ptatnosci lub otrzymane dowody ptatnosci.

Przestrzegamy prawa ochrony konkurenciji i prawa
antymonopolowego

Prawo antymonopolowe (nazywane tez ,prawem ochrony konkurencji”) reguluje dziatania
wobec konkurenciji i dotyczy relacji spotki z innymi producentami, firmami
konkurencyjnymi, dostawcami, posrednikami handlowymi i klientami. Przepisy takiego
prawa sg czesto bardzo ogolne i ztozone; cho¢ mogg réznic sie w zaleznosci od kraju, ich
cel jest wszedzie taki sam: umozliwianie rozwoju wolnej i uczciwej konkurencji. Polityka
antymonopolowa spotki zawiera ogdlne zasady, ktorych przestrzeganie pozwala
zapewni¢ zgodnosc¢ z przepisami prawa antymonopolowego we wszystkich jurysdykcjach,

w ktérych prowadzimy dziatalnosé.

Kary za naruszenie przepisow prawa antymonopolowego sg surowe: obejmujg duze

grzywny i inne zobowigzania finansowe. Ponadto w wielu krajach pracownicy, ktérzy
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zezwolili na naruszenie przepisow lub wzieli udziat w naruszajgcej je dziatalnosci mogg
otrzymac kare wiezienia. Brak wiedzy na temat dziatan i okolicznosci naruszajgcych

przepisy prawa nie usprawiedliwia ich tamania.

Przestrzegajgc na catym swiece takich samych zasad dotyczgcych konkurencji, mozemy
unikng¢ naruszania przepisow prawa antymonopolowego i jednoczesnie chroni¢ jeden

z naszych najcenniejszych zasobdéw: naszg reputacje.

Poniewaz podczas postepowan dotyczgcych naruszenia przepisow prawa

antymonopolowego czesto wykorzystywane sg dowody poszlakowe, unikaj wszelkich

zachowan, ktére mozna interpretowac jako naruszajgce te przepisy.

w

smak | (Pl ‘I‘ Postepuj wtasciwie!

y P v' Przestrzegaj wszystkich obowigzujgcych przepiséw
prawa antymonopolowego i prawa ochrony konkurencji. Jesli
masz pytania dotyczgce przepisdéw prawa antymonopolowego
lub prawa ochrony konkurencji albo podejrzewasz, ze
wzigte$/wzietas udziat w rozmowie lub dziataniach
naruszajgcych przepisy prawa ochrony konkurencji,
natychmiast skontaktuj sie z dziatem prawnym.

v" Nie zawieraj z zadng konkurencyjng firmg umoéw
i porozumien dotyczgcych cen.

v" Nie rozmawiaj z przedstawicielem zadnej konkurencyjnej
firmy o dawnych, wspotczesnych i przysztych cenach
produktéw spétki lub konkurencyjnej firmy, programach

promociji produktéw i warunkach sprzedazy.
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Podchodzimy odpowiedzialnie do kwestii spotecznych
| Srodowiskowych: aktywnie uczestniczymy w budowaniu
lepszego swiata

Chcac poprawic€ jakosc¢ zycia ludzi, duzg wage przywigzujemy do zagadnien
zrownowazonego rozwoju, zdrowia, dobrego samopoczucia i odpowiedzialnosci

spotecznej.

Dbamy o zgodnos¢ z odpowiednimi przepisami i prawem dotyczgcym ochrony
Ssrodowiska. Doktadamy wszelkich staran, aby zapobiega¢ wypadkom, wyciekom itp.,

ktore mogg zagrazac zdrowiu i bezpieczenstwu spotecznosci i naszej planety.

Duzg wage przywigzujemy do etycznosci i przejrzystosci tancucha dostaw. Od wszystkich
partneréw biznesowych oczekujemy zdecydowanego zaangazowania w ochrone praw
pracownikow na catym sSwiecie. Nie tolerujemy pracy przymusowej, w tym przemytu ludzi

i niewolnictwa.

Postepuj wtasciwie! coa

v' Przestrzegaj zasad zrownowazonego rozwoju: oszczedzaj
energie elektryczng, oddawaj odpady do recyklingu i miej
Swiadomos¢ swojego wptywu na srodowisko.

v" Natychmiast zgtaszaj wszelkie sytuacje zagrazajgce zdrowiu
i bezpieczenstwu: wycieki, nieszczelnosci i inne potencjalne
zagrozenia trzeba usuwac bezzwiocznie.

v' Upewnij sie, ze dostawcy i inni partnerzy
biznesowi przestrzegajg przepiséw dotyczgcych
ochrony srodowiska oraz praw cztowieka.

v’ Bierz aktywny udziat w naszych programach

i inicjatywach na rzecz catego $wiata i konkretnych

spotecznosci.
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Zwolnienie z obowigzku przestrzegania kodeksu

Choc¢ wszyscy powinnismy zawsze przestrzegaé niniejszego kodeksu, spotka rozumie, ze
w niektérych rzadkich przypadkach niezbedne moze by¢ zwolnienie z tego obowigzku.
Zwolnienie jest udzielane indywidualnie, wytgcznie w przypadkach, w ktérych

przestrzeganie kodeksu wigzatoby sie ze znacznymi utrudnieniami.

Jesli zwolnienie z obowigzku przestrzegania kodeksu ma dotyczy¢ dyrektora naczelnego,
radcy prawnego, dyrektora finansowego, kontrolera miedzynarodowego, innego cztonka
kadry kierowniczej wyzszego szczebla ds. finansow, przedstawiciela kadry wykonawcze;
lub dyrektora, musi ono zosta¢ zatwierdzone przez zarzad. Zwolnienia z obowigzku
przestrzegania kodeksu wydawane pozostatym pracownikom sg zatwierdzane przez

radce prawnego.
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