KraftHeinz

Kurumsal Politika

Baslik: Kiiresel Riigvetle Miicadele/Yolsuzlukla Politika Sahibi: Bag Etik ve Uyum Sorumlusu

Miicadele Politikasi

Yayin Tarihi: 27 Temmuz 2021 Yararluk Tarihi: 1 Agustos 2021

Yerini aldig
politika:

1 Ekim 2015 Tarihli Kraft Heinz Kiiresel Yolsuzlukla Miicadele Politikasi

Heinz CC.07 Ruisvetle Miicadele Politikasi Tarih: 11 Ekim 2011

Kraft C-17 Yolsuzluk ve Risvetle Micadele Politikasi Tarih: 1 Ekim 2012

POLITIKAYA GENEL BAKIS

Kraft Heinz'de "Dogru Olani Yapiyoruz."

isleri dogru sekilde yapmak, hiikkiimetle, is ortaklarimizla, rakiplerimizle ve halkla diriistce
etkilesim kurdugumuz anlamina gelir. Herhangi bir nedenle riugvet 6demiyoruz.

Sirket (yonetim de dahil olmak Gzere, memur ve ¢alisanlar) ya da adina hareket eden
Ucuncl sahislar bir devlet memuru veya baska bir kisi veya kurulusu, ticari, 6zel sektor
de dahil olmak Uzere Kanun veya alicinin yasal gorevleri aykiri herhangi bir eyleme
cekmek (veya yapilmasinin 6nune gegmek) icin alici ikna etmek adina teklif, s6z, yetki
veya degerli bir sey sunamaz.

Bazi rigvetle micadele/yolsuzlukla micadele yasalari uyarinca, Kraft Heinz, sirket adina
hareket eden Uguncu sahislar tarafindan sunulan rtsvetlerden sorumlu tutulabilir. Buna
gore, is birimleri ve islevleri, etik ve uyum ekibi ile istisare halinde, sirket adina bir hikimet
veya hukumet yetkilisi ile etkilesime girmesi muhtemel Uglncu taraflar Gzerinde durum
tespiti yapmalidir.

Bir hukimet yetkilisine saglanan herhangi bir hediye, is eglencesi, badis veya diger
harcamalar, uygun is veya islev Onaylayicisi ve Kiiresel Hiikiimet isleri Baskani (ABD'de)
veya bir Uyum Goérevlisi (ABD disinda) tarafindan énceden onaylanmalidir.

Bir devlet memuru da dahil olmak Uzere herhangi bir kisiye verilen hediyeler veya is
eglencesi de dahil olmak lzere herhangi bir 5deme veya degerli Urlin, yeterli belgelerle
desteklenmeli ve sirketin defterlerine ve kayitlarina dodru ve dogru bir sekilde
kaydedilmelidir.

Rusvetle micadele/yolsuzlukla micadele yasalarinin ihlali, hem sirket olarak hem de
bireysel ¢alisanlar icin dnemli hukuki ve cezai cezalar ve itibar riski tasir. Bu Politikaya
uymayan herhangi bir ¢alisan, istihdamin sona ermesine kadar ve dahil olmak Uzere
uygun disiplin cezasina tabi olacaktir.

Bununla birlikte, bu Politikaya tabi olan hicbir kisi, Kraft Heinz igin is firsatlarinin kaybina
yol agsa bile, uygunsuz veya yasadigi bir 6deme, fayda, avantaj veya 6dul sunmayi, vaat
etmeyi, 6demeyi, vermeyi veya yetkilendirmeyi reddettigi icin olumsuz sonuglara maruz
kalmayacaktir.
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Daha fazla ayrinti ve daha fazla bilgi i¢in litfen bu politikanin ana metnini okuyun.

AMAC

Bu klresel rusvetle mucadele / yolsuzlukla micadele Politikasi, Kraft Heinz'in davranig
Kurallarinda belirtilen genel hukimleri tamamlar. Bu Politika, Kraft Heinz ¢alisanlarinin,
memurlarinin, direktorlerinin ve sirket adina hareket eden herkesin, 6zellikle hikimet
yetkililerinin rigveti olmak Uzere yolsuzluk ve rusvete karsi gecerli yasalara ve Sirket
politikalarina uymasina yardimci olmak igin tasarlanmigtir. Bu Politika , Kraft Heinz'in
Hiikiimet Yetkilileri ile Etkilesim Politikasi, Kiiresel Is Ortagi Durum Tespiti Politikasi ve
Kiresel Hediyeler ve Eglence Politikasi ile birlikte okunmalidir. Bu Politika ayni zamanda
sirketin tim finansal kayit tutma faaliyetleri i¢in de gecerlidir.

Asagida tartisildig gibi, tum faydalar yasak degildir, ancak bir hukimet yetkilisini iceren
“‘deg@erli herhangi bir sey”, teklif edilmeden dnce uygun is veya islev Onaylayicisi ve
kiiresel hikimet Isleri Baskani (ABD'de) veya bir Uyum Goérevlisi (ABD diginda)
tarafindan dnceden temizlenmelidir. Genel olarak konusursak, yasaklanmis rtsvet teskil
etmek igin, 6demelerin “yozlagsmis bir niyetle " sunulmasi, verilmesi, vaat edilmesi veya
yetkilendiriimesi gerekir.” Baska bir deyisle, eylem, aliclyl yanhis davranis igin tesvik
etmeyi veya odullendirmeyi amaclamalidir, rnegin:

e resmi konumlarini kétuye kullanmak veya resmi gorevlerini inlal etmek;

e resmi bir iglevi yerine getirememek;

e isi yasadisi olarak bize yoénlendiren ticari bir karsi tarafin 6dullendiriimek veya

e vergi, cevre, guvenlik veya is hukuku gerekliliklerinin uygulanmamasina neden
olmak.

Bu politika, yasal iligkiler kurmak amaciyla normal ig baglaminda degerli mallarin
verilmesini yasaklamak i¢in tasarlanmamistir; burada sirket igin olumlu bir muamele veya
karsilik beklenmez ve de@erli mallar kiresel hediye ve edlence politikamiza baska bir
sekilde uygundur.

KAPSAM

Bu Politika, tiim is birimleri, Istirakleri ve cogunluga ait ortak girisimler (toplu olarak “Kraft
Heinz” veya “sirket”) dahil olmak tzere, kosullu ve sézlesmeli calisanlar da dahil olmak
Uzere tum Kraft Heinz galisanlari icin gegerlidir. Politika ayrica ilgili Politikalar, Direktifler
ve yururlukteki tUm uluslararasi yolsuzlukla mucadele yasalarina uyulmasini gerektiren
sézlesme hiikiimleri araciligiyla Sirketin acenteleri, yiiklenicileri ve diger tclinci taraf is
Ortaklari i¢in de gegerlidir.
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Kiresel bir politika oldugu icin, bolgesel yasalarin veya duzenlemelerin yasalar tarafindan
dahil edilmesi gereken veya dahil edilemeyecek belirli igerige hitap ettigi durumlar
disinda, herhangi bir bolgesel veya yerel politikanin yerini alir. Bu genel politikadaki
herhangi bir ek veya varyasyon, genel politika sahibi tarafindan yazili olarak
onaylanmaldir.

Bir araci, yukleniciyi veya bagka bir Uguncu taraf is ortagini yoneten galisanlar, bu
politikayl anladigindan ve takip ettiginden sorumludur. Bu gereksinimleri iletmenize
yardimci olmak igin, is ortagina bu politikanin bir kopyasini saglayin.

ARKA PLAN

Yolsuzluk halkin guvenini ihlal ediyor, ekonomik ve sosyal kalkinmayi tehdit ediyor ve adil
ticareti buyuk o6lgude engelliyor. Ayrica, calisanlarinin ve ticari temsilcilerinin bu
Politikaya, sirketin davranis kurallarina ve Kraft Heinz'in is yaptigi her yargi alaninda
rusvet, yolsuzluk ve uygunsuz édemelerle ilgili gecerli tim yasal gerekliliklere siki sikiya
uymasini gerektiren Kraft Heinz sirketinin ilkelerine aykiridir.

Kraft Heinz ve calisanlari i¢in gecgerli olan rusvetle mucadele/yolsuzlukla mucadele
yasalari genellikle kapsami ve uygulamasi bakimindan genistir. Bu yasalar, herhangi bir
kisinin bir devlet memuruna veya 0zel sektordeki bir kigiye dogrudan veya dolayli olarak
para veya “degerli bir sey” sunmasini, vaat etmesini, vermesini, talep etmesini veya
almasini yasadigi kilar.” Bu yasalar uyarinca, rugvet, nakit, hediye, eglence, Seyahat,
hayirsever bagislar veya verilen iyilikler (6rnegin, bir devlet memurunun gocugu igin
sirkette is bulmak) dahil olmak Gzere birgok bicimde olabilir.

ABD Dis yolsuzluk uygulamalari Yasasi ve ingiltere Riisvet Yasasi 2010 gibi bu
yasalardan bazilar bélge disi erisime sahiptir ve ABD veya ingiltere disinda faaliyet
gOsteren faaliyetler igin gecerli olabilir. Gegerli yasalarin bu politikadan veya diger gecerli
yerel politikalardan daha kati oldugu durumlarda, meslektaslar gegerli yasalara uymaldir.

TANIMLAR

“Rusgvet” Bir Devlet Memuruna veya 6zel veya ticari sektordeki diger herhangi bir kisi
veya kurulusa, aliciyi harekete gegmeye (veya almaktan kacinmaya) ikna etmek icin
yapilan deg@erli herhangi bir 6deme (veya bir teklif, 6deme s6zi veya yetkilendirme) veya
pozisyonunu baska bir sekilde Sirkete uygunsuz bir ticari avantaj saglamak veya Kraft
Heinz icin is elde etmek veya elde tutmak icin kotliye kullanmak anlamina gelir.
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“ls Ortaklan”, mevcut ve potansiyel satis aracilari ve/veya distribiitérler, tedarikgiler,
saticilar, istekliler ve Kraft Heinz ile is yapan diger Taraflar (hukimet yetkilileri dahil) veya
Kraft Heinz'deki istihdaminizin bir sonucu olarak bir iligki gelistirdiginiz diger taraflardir. is
ortagi, Sirket, Uglncu sahislarin Sirket tarafindan verilen vekaletname altinda galisan
gorevli satis temsilcileri, distribUtorler, satis temsilcileri, danismanlar, lobiciler, tasimacilk
veya lojistik saglayicilari, gumruk temizleme ajanlar, aracilar ve ortak girisim ortaklari,
gegici ya da s6zlesmeli personel ve olmayan vardir.

"Uyum Gorevlileri" arasinda Kuresel Genel Danisman, Bolge veya Cografi Bolge Genel
Danismanlari, Bas Etik ve Uyum Gorevlisi ve Bolge Uyum Yoneticileri bulunur.

"Kolaylagtirma odemeleri", sirketin bagka turli hak sahibi oldugu rutin, istege bagh
olmayan veya gerekli bir eylemin performansini givence altina almak veya hizlandirmak
icin bir hilkimet yetkilisine (veya bagka bir kisiye) yapilan kig¢uk, gayri resmi 6demelerdir.
Bazen "gres" ddemeleri olarak adlandirilirlar.

“Aile uyeleri“, biyolojik iligki veya evlilik yoluyla "es tarafindan akrabalar", gcocuklar, egler,
aile ici ortaklar, ebeveynler, blytkanne ve blylkbabalar, kardesler, yedenler, yegenler,
teyzeler, amcalar, ilk kuzenler ve bu insanlardan herhangi birinin esi ve s6z konusu kisiyle
ayni haneyi paylasan diger bireyler.

“FCPA", ABD disindaki hukumet yetkililerine is elde etmek veya elde tutmak igin
yolsuzluk 6demelerini yasaklayan bir ABD Yasasi olan Yabanci Yolsuzluk Uygulamalari
YasasI anlamina gelir. FCPA ayrica sirketlerin dogru defterler ve kayitlar olusturmasini
ve surdurmesini ve yeterli bir i¢ muhasebe kontrol sistemi olusturmasini gerektirir.

"Hukimet", asagidakiler de dahil olmak lzere herhangi bir ulusal, eyalet veya yerel
yonetimin herhangi bir kurumunu, enstrimantalitesini, alt bolumunu veya baska bir
organini igerir:

e Hukumetle ilgili idari, yasama, yargl veya yurutme organlari veya kurumlari,

e Devlet tarafindan sahip olunan veya isletilen hastaneler veya diger saglik tesisleri
ve egitim tesisleri,

e idari veya dizenleyici kurumlar (cevre diizenleyicileri veya imar veya planlama
makamlari gibi),

e Devlete ait veya kontrol edilen isletmeler, sirketler veya toplumlar (devlete ait
havayollari, elektrik sirketleri veya medya kuruluslari gibi),

e Siyasi partiler,

e Uluslararasi kamu kuruluslari (Dinya Bankasi veya Birlesmis Milletler gibi).
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“Hikumet Yetkilisi” oldugunu yorumlanacak ¢ok genis tarafindan duzenleyici kurumlar
ve icerir ¢alisanlari, devletin sahip oldugu veya kontrol ettigi varlik. Bir hUkimet yetkilisi
sunlari igerir:

Herhangi bir siyasi parti, idari kurum, yiritme veya dizenleyici kurumlar
(memurlar, dizenleyici denetim yetkilileri, gumrik yetkilileri; silahli kuvvetler
Uyeleri, kamu guvenligi gorevlileri gibi)dahil olmak Uzere bir hikimetin herhangi
bir yetkilisi veya calisant;

Bir devlet kurumu adina resmi bir kapasitede hareket eden herhangi bir kigi
(secilmis yetkililer ve ¢alisanlarinin Gyeleri gibi),

Bir hikumet tarafindan sahip olunan veya kontrol edilen bir isletme veya
kurulusun calisanlari veya acenteleri (devlete ait veya kontrol edilen hastanelerin,
saglik tesislerinin, distributorlerin veya kooperatiflerin, Universitelerin veya
havayollarinin ¢aliganlari gibi),

Herhangi bir hUkimet tarafindan istihdam edilen veya herhangi bir hikimet
adina veya adina hareket eden herhangi bir kisi veya firma (érnegin, bir devlet
kurulusu tarafindan devlet iglevlerini yerine getirmek igin sdzlesmeli kuruluslarin
calisanlari),

Herhangi bir siyasi parti yetkilisi, bir siyasi partinin ¢alisani veya temsilcisi veya
siyasi makam adayi (veya siyasi parti pozisyonu); uluslararasi bir

organizasyonun yeftkilileri, temsilcileri veya c¢alisanlari (6rnegin, Dinya Bankasi
veya Birlesmis Milletler) ve

Yukaridakilerden herhangi birinin herhangi bir aile Uyesi veya bagka bir temsilcisi.

Bu terimin daha ayrintili bir tanimi igin Kraft Heinz'in Hukimet Yetkilileri ve Siyasi Katkilar
Politikasi _ile kuresel Etkilesimlerine bakin. Bir kisinin bir devlet memuru olup

olmadigindan emin degilseniz, bir Uyum Gorevlisine danigsmalisiniz. Bir Uyum Gorevlisi
sizi baska turlu yonlendirmedikge, bu kisiye bir devlet memuru olarak davranmalisiniz.

Degerli Ogeler. Alicinin herhangi bir degerde bulabilecegi her sey. Maddi kalemler veya
ekonomik degerle sinirli degildir ve bu Politikanin amaglari igin minimum degeri yoktur.
Bu icerir, ancak bunlarla sinirli degildir:

Hediye cekleri veya hediye kartlari veya diger finansal araglar (hisse senedi
gibi)dahil olmak Gzere nakit veya nakit esdegeri;

Mal veya hizmet hediyeleri;

Edlence, yemek ve seyahat;

Sirket drtnleri;

is, istihdam ve yatirim firsatlari;
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e Kigsisel indirimler veya krediler;

e Aile Uyelerine veya arkadaslarina iyilik veya diger avantajlar sunar;
e Tibbi masraflarin 6denmesi;

e Siyasi katkilar ve

e Hayirsever katkilar.

UKBA. ingiltere Riigvet Yasasi, dzel ticari taraflar ve kamu gorevlileri arasindaki riigveti
suclayan ingiltere yasasidir. UKBA, yabanci sirketler tarafindan ingiltere’de yapilan
rigvetler ve ingiltere vatandaslari tarafindan yurt disinda yapilan risvetler igin gegerlidir.
Ayrica, Birlesik Krallik'ta is yapan herhangi bir sirket (veya isinin bir pargasi) adina veya
yararina dinyanin herhangi bir yerindeki G¢lncu sahislar tarafindan yapilan risvetleri de
kapsar.

GEREKSINIMLER

A. Uygunsuz Odemeler Yasaktir

Kraft Heinz, rigvetin ddenmesi veya kabul edilmesi i¢in sifir toleransa sahiptir. Calisanlar
umut verici ya da baska riisvet ya da dogrudan, ya da dolayl olarak bir is Ortagi
araciliyiyla Degeri Ogeleri édemek, bir Devlet memuru ya da uygunsuz herhangi bir ticari
avantaj saglamak igin, yanlis Kraft Heinz igin bir is elde etmek ya da korumak, ya da
mesru bir iglevi performanslarini veya ifa ikna etmek igin herhangi bir kisiye sunan
yasaktir.

Benzer sekilde, calisanlarin ve is ortaklarinin rligvet kabul etmeleri veya herhangi bir
Ucuncl tarafin rigvet vaadi veya teklifi Uzerine harekete gegmeleri yasaktir.

Kraft Heinz ayrica, mevcut veya potansiyel bir is ortagina, yanls bir sekilde is elde etmek
veya bir ig kararini bozmak amaciyla degerli bir seyin verildigi bir durumu igceren ticari
rugveti de yasaklar.

Bu politikanin ihlali ciddi bir sekilde ele alinacak ve istihdamin sona ermesi de dahil olmak
Uzere disiplin cezasi ve uygun oldugunda uygun kolluk kuvvetlerine sevk igin bir neden
olacaktir.

Bu Politikaya tabi olan higbir kigi, ¢calisanin eylemi sirketin isini kaybetmesine neden olsa
bile, rGgvet 6demeyi reddettigi veya yonetimin dikkatini rusvet talebine getirdigi icin
disipline veya diger olumsuz sonuglara maruz kalmayacaktir. Calisanlar herhangi bir
rugvet talebini denetgilerine, bir uyum gorevlisine veya etik ve uyum raporlama kanallari
araciligiyla bildirmelidir.
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B. Kolaylastirma Odemeleri Yasaklandi

ingiltere de dahil olmak Uzere cogu (Ulkenin yasalari, kolaylastirma 6demelerinin
yapilmasina izin vermez. Buna gore, sirket kolaylastirma 6demelerini kesinlikle yasaklar.
Kolaylastirma veya “gres” 6demesi igin bir talep alirsaniz veya bir hukimet yetkilisine bir
ipucu vermeniz istenirse, bir uyum gorevlisine danisin.

Ornegin, sirketin Muhasebe Mudiir Yardimcisinin vergi formlarini satin almak igin devlet
vergi dairesindeki katibe bir “ipucu” 6demesi istenir. Boyle bir bahsis 6demeden,
muhtemelen " bugin formlarimiz tikendi.” Kolaylastirma 6édemesi bu Politika tarafindan
yasaklanmistir. Kraft Heinz c¢alisani, katip amirine sirket politikasinin 6demeyi
yasakladigini bildirmeli ve derhal bir uyum gorevlisine bildirmelidir.

Kolaylastirma 6demeleri, devlet kurumlarinin, yayinlanan tcret gizelgelerinde veya diger
resmi belgelerde belirtildigi gibi, dogrudan bir devlet kurumu veya isletmenin kendisi adina
O0denebilecek resmi Ucretler uygulayabilecedi durumlari icermez. Bu resmi devlet
Ucretleri, bir huklimetin hazinesine yatiriimasi, resmi bir devlet makbuzu toplanmasi ve
masrafin sirketin defterlerine dogru bir sekilde kaydedilmesi kosuluyla pasaportlari,
lisanslari veya diger hizmetleri hizlandirmak igin édenebilir. Bununla birlikte, hikimet
yetkililerinin kigisel kapasitelerinde (yani, bir hikimete ait resmi bir hazine hesabina
yatirilmayan) yararina saglanan édemelerin kolaylastiriimasi bu politikayi ihlal edecektir.

C. Hukumet Yetkililerinin Yararina yapilan 6demeler

Belirli dar kogullar altinda, hediyeler, eglence ve seyahat

HukUmet yetkilisine izin verilebilir. Mesru bir is amaci olmahdir (6rnegdin, iyi niyet tesvik
etmek veya Kraft Heinz UrlGin ve hizmetlerini tanitmak, géstermek veya agiklamak icin) ve
odemeler asagidaki gereksinimleri kargilamalidir:

« Odeme, uygunsuz bir ticari avantaj saglamak veya Kraft Heinz igin is elde etmek
veya elde tutmak igin herhangi bir resmi eylemi veya karari yanlg etkilemek igin
asla saglanamaz veya teklif edilemez; veya Kraft Heinz adina hikimet kararlarini
yanlis etkilemek;

« Makul deger ve yerel geleneklere uygun; herhangi bir hediyenin degeri yerel
yasalara uygun olmali ve 25 ABD dolarini gegmemelidir;

* Yerel yasalar uyarinca izin verilir;

* A-B1 formunun doldurulmasi da dahil olmak tGzere, bu politika uyarinca gerekli tim
onaylarin alinmasi da dahil olmak Gzere , Kraft Heinz Hediye ve Egdlence Politikasi
ile tutarli;
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+ Kraft Heinz Hediye ve Eglence Politikasinda tanimlandigi gibi nadiren sunulur) ve
« Sirketin defterlerinde ve kayitlarinda dogru bir gsekilde belgelenmis ve
kaydedilmistir.

Bir devlet memurunun yararina bir hediye veya eglence sunmadan 6nce, c¢alisanlar AB-
1 formunu doldurmali ve is veya fonksiyonel Onaylayicidan (6rnegdin, finans Bagkani,
Genel Mudur) ve:
e Kiresel Devlet Isleri Baskani'ndan (ABD'de) veya
e bir Uyum Gorevlisi (6rnegin, yerel Genel Danisman veya Etik ve Uyum Yoneticisi)
(ABD disinda) onayini almahdir.

Egitim, seyahat ve ilgili masraflar icin ddeme yapmay: teklif etmeden veya kabul etmeden
once
Hikiumet yetkilileri, ¢alisanlar AB - 1 formunu doldurmali, is veya Fonksiyonel
Onaylayicidan (6rnegin, Finans Bagkani, Genel Muddur) ve:
e Kiresel Devlet isleri Bagkani'ndan (ABD'de) veya
e bir Uyum Gorevlisi (6rnegin, Yerel Genel Danisman veya Etik ve Uyum Yoneticisi)
ve Kuresel Bas Etik ve Uyum Goérevlisinden onay almalidir.

Daha fazla bilgi icin, "Hediyeler ve Eglence Onay Programi” ve "AB-1 Formu - Hikimet
Yetkililerine Verilen Hediye veya Eglencenin Onaylanmasi Dahil Olmak Uzere Kraft Heinz
Hediye Ve Eglence Politikasina" bakin.

D. Uclincli Taraflar / is Ortaklari

Kraft Heinz tarafindan bu Politika kapsaminda yasaklanan rligvet ve diger édemeler,
Uclncl taraf bir is ortagl tarafindan dolayh olarak sirket adina veya sirket yararina
yapillamaz. Rusvetle micadele yasalari dolayli risvet 6demelerini ve tekliflerini yasaklar
ve girket ve caliganlar sirket adina hareket eden ig ortaklarinin davranislarindan sorumiu
tutulabilir.

is ortaklariyla yapilan yazili anlagsmalar, is ortaginin uygun yasal yargi yetkisinin FCPA,
UKBA ve yerel risvetle micadele hikimlerine uyacagina dair bir temsilini icermelidir. Bir
Kraft Heinz kurulusunun yazili bir s6zlesme olmadan faaliyet gosterdigi durumlarda,
Kuresel Sézlesme Dokumantasyonu ve Gézden Gecirme Direktifineuygun olarak , is
ortaginin bir Uyum Sertifikasi mektubu yUratmesi gerekir.
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Bir is ortagina 6denen komisyonlar ve diger tazminatlar, saglanan hizmetlerle ilgili olarak
alisilmig ve makul miktarlarda olmalidir. Komisyonlar, giderler ve diger ddemeler sirketin
kayitlarina ve finansal tablolarina uygun sekilde yansitilmaldir. Kraft Heinz'in
kitaplarinda, yanhs islemi gizlemek igin tahrif edilen girigler de dahil olmak Uzere yanls
veya yaniltici girigsler olmamalidir. Ayni sekilde, "kayit disi", gizli veya kayit digi fonlar
veya varliklar da yasaktir.

1. Yeni Ugiincii Taraf is Ortaklarinin Katilimi
Herhangi bir yeni is ortagina katilirken, is birimi sunlari yapmalidir:

«  bir Is Ortagini kismen itibarlarina, deneyimlerine, etik is uygulamalarina ve bu
Politikada belirtilen ilkelere uygun olarak is yapma istekliligine gore segin;

+ s Ortagina sirketin riigvetle miicadele politikalarini ve is Ortaginin yirirliikteki
tim yolsuzlukla micadele ve rugvetle micadele yasalarina uymasini
bekledigimizi bildirin;

» yururlukteki yolsuzlukla mucadele ve rigvetle mucadele yasalarina uygunluk
konusunda ig ortagindan guvence alin ve

* ig ortaginin uymasi gereken herhangi bir anlasma ve yapilan herhangi bir
durum tespiti de dahil olmak tzere bu iletisimlerin kaydini tutun.

2. Uclincl Taraf Durum Tespiti Gereksinimleri

Tdm is birimleri, kiiresel etik ve uyum ekibi ile koordineli olarak, is Ortaklari igin durum
tespiti prosedurlerini yerine getirmekten sorumludur, bodylece sirket, is ortaklarinin
yozlasmis faaliyetlerde bulunma olasiliginin disuk oldugundan makul bir sekilde emin
olabilir. Durum tespiti hem yeni is ortaklari hem de periyodik olarak mevcut ig ortaklari
uzerinde gerceklestirilir.

is birimi, Kraft Heinz igin yolsuzluk riskini artirabilecek herhangi bir is ortagini dahil
etmeden once durum tespiti konusunda kuresel etik ve uyumluluk ekibine danismalidir.
Bu, is ortaklarini igerir, ancak bunlarla sinirli degildir:

* sunun adina bir HikiUmet veya Hukumet Yetkilisi ile etkilesime girebilir:
Sirket veya
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- lIs Ortagina bagli olmayan banka hesaplarina veya kuruluglara ddeme
yapilmasini ister veya

» isteksiz gorunuyor veya gecerli yolsuzlukla micadele ve rugvetle mucadele
yasalarina uyacagina dair bir givence vermeyi reddediyor.

Hiukumet veya Hilkiimet Yetkilileri ile is Ortagi etkilesimlerinin bazi érnekleri sunlari igerir,
ancak bunlarla sinirl degildir:

1. sirket adina Devlet lisanslari veya sertifikalari almak;

2. Kraft Heinz Grunlerinin sirket adina Gumruk yoluyla temizlenmesi;

3. Kraft Heinz Grdnlerini ithal etmek ve/veya dagitmak igin sirket adina devlet
onaylari almak veya

4. sirket adina bir hukimete, Devlet kurumuna veya devlete ait bir kurulusa satis
yapmak.

Kraft Heinz'in durum tespiti prosedurleri hakkinda ayrintili bilgi, Kraft Heinz'in kiresel
Uctincti Taraf durum tespiti Politikasinda ve etik ve uyumluluk tarafindan tutulan durum
tespiti oyun kitabinda tam olarak aciklanmistir. Ozel durumunuz igin durum tespiti
gereksinimleri hakkinda daha fazla bilgi i¢in yerel Uyumluluk Yetkilinize bagvurun.

3. Uclincii Taraf s Ortaklari - Kirmizi Bayraklar

Durum tespiti yaparken ve sonraki herhangi bir iligki boyunca, "kirmizi bayraklar" dikkatle
izlemelisiniz. "Kirmizi bayrak", ek dikkat ve ekstra dikkat gerektiren bir gercek veya
durumdur. Kirmizi bayraklar birgok bigimde gorinebilir ve asagidakileri igerebilir, ancak
bunlarla sinirli degildir:

o Bozuk davraniglarin gegmisi veya itibari veya normal is kanallarini atlamak;

o Hizmetleri gerceklestirmek icin nitelikleri veya kaynaklari eksik sunmak;

o Ticari kayitlarinda veya diger organizasyon belgelerinde is kapsaminin onerilen
hizmetleri kapsamamasi;

« Uclincl tarafin ofisi veya deneyimi olmayan bir Glkede KH icin hizmet sunmak;

e Bozuk faaliyetlerde bulunmayacaklarini veya gerekli onaylari
imzalamayacaklarini onaylamayi reddetmek;

e Ticari sicil numarasi veya vergi kimlik numarasinin sona ermesi;

o Uygunsuz aktivite negatif haber medya, basinda ya da inandirici sdylentiler;

« Olagandisi 6deme sekilleri veya finansal dizenlemeler talep etmek;
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Odemelerin kendi adina baska bir tarafa yapiimasini istemek;

Bagka bir taraf adina veya uguncu tarafin bulundugu veya KH igin is yaptigi
farkh bir ilcede, 6zellikle yolsuzluk veya vergiden kaginma ge¢misi veya itibari
olan bir tlkeye 6deme talep etmek;

Guvenilir bir agiklama yapmadan mulkiyeti gizleyen bir kabuk veya holding
sirketinin kullanimi;

Sadece nakit 6deme talep etme;

Bilyuk bir 6n 6deme veya bonus talep etme;

Hizmetlere orantisiz, piyasa oraninin Ustinde veya baska bir sekilde genellikle
yuksek olan 6deme talep etmek;

Makul olmayan buyudk indirimler, krediler veya desteklenmeyen gider geri
O0demeleri talep etmek;

Distribttorin, devlet kurumlarina hakli bir sebep olmaksizin daha ylksek
fiyatlarla satmasi;

Ongériilen katilimdan farkl bir is kolunda hizmetlerin saglanmasi;
Calismalarini tamamlamak igin baska bir Gg¢uncu tarafin kullanimi (alt ajanlar);
Bir devlet memuru veya musteri tarafindan dnerilmesi;

Etki veya baglantilar hakkinda temsiller veya ovinme;

Bireysel Uglincti Taraf araci, bir devlet kurulusu veya bir musteri tarafindan
istihdam edilmesi;

HukUmet veya musteri ile ¢calisan yakin akrabalari veya ortaklarin olmasi;
Akraba olan bir hukimet yetkilisi ile is iligkisi onerilmesi;

Cikar catismalarinin olmasi (6rnegin, tguncu taraf da KH igin ¢calisiyor veya KH
tarafindan istihdam edilen bir akrabasi var);

Sirketin onay1 olmadan anlagsmalar yapabilmek icin taleplerin olmasi;
Sozlesmelerin veya iletisimlerin gizli tutulmasinin talep edilmesi;
Hizmetlerimizi saglayacak sahipleri ve calisanlari da dahil olmak Uzere
sirketlerinin detaylari hakkinda ac¢ik olmanin reddedilmesi ve

“Isi almak igin” belirli bir 6demenin, hediyenin vb. gerekli oldugu ydéniinde
aciklamalar veya cikarimlar yapmak veya benzeri ifadeler olmasi.
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Uglincli tarafla olan iligkiyi yoneten KHC caligani, e-postanizi ve diger iletisim ve
belgelerinizi kirmizi bayraklar i¢in izlemekten sorumludur. Herhangi bir kirmizi bayrak
derhal amirinizin veya bir uyum gorevlisinin dikkatine sunulmahdir. Bunu yapmamak bu
Politikanin ihlali olarak kabul edilir.

E. Gasp Talepleri

Calisanlarimizin guvenligine deger veriyoruz. Aksi halde hayat guvenligi icin tehlikeli bir
tehdit oldugu ilkesini ihlal eden eylemleri i¢in cezalandiriimis olmayacak. Boyle bir 6deme
yapilirsa, mumkun olan en kisa surede etik ve uyum ekibine ve bodlge veya bdlge
danigmanina bildiriimesi ¢ok énemlidir. Ayrica, yore ya da Bolge Kontrolor de 6denmesi
gerektigi, Sirketin defter ve kayitlari kaydedilen derhal bildiriimelidir.

Bu istisna dar bir sekilde yorumlanacaktir. Aksi takdirde yasaklanmis bir 6deme
saglamak i¢in bu hukme kotl niyetle glivenen herhangi bir ¢galisan, fesih de dahil olmak
Uzere uygun disipline tabi olacaktir.

F. Siyasi ve Hayirsever Katkilar

Siyasi ve hayirsever katkilar, herhangi bir resmi eylemi veya karar etkilemek, uygunsuz
bir ticari avantaj saglamak veya Kraft Heinz i¢in yanlis bir sekilde is elde etmek veya elde
tutmak icin asla saglanamaz.

Kamu gorevi icin siyasi partiler veya adaylar icin sirket fonlarinin, mdalklerinin,
hizmetlerinin veya deger kalemlerinin kullaniimasi veya bunlara yardim edilmesi tum yerel
yasa ve ydnetmeliklere uygun olmalidir. is birimlerinin genellikle siyasi katkilarda
bulunmalari onerilmez.

Kraft Heinz'in politik katkisini tartismadan, vaat etmeden, teklif etmeden veya vermeden
once, cgalisanlar bir uyum goérevlisine danismali ve kuresel hukumet igleri ekibinden
onceden yazili onay almahdir. Kuresel hUkumet isleri ekibi, gerektiginde bu tur katkilarla
ilgili kayitlari tutar. Daha fazla ayrinti_icin _Kraft Heinz'in_huktumet yetkilileri ve siyasi
katkilar Politikasi ile etkilesimine bakin.

HukUmet yetkililerinin veya aile uyelerinin Mutevelli gibi bir role sahip oldugu hayir
Kurumlarina (érnegin, sosyal veya tibbi ihtiyaglari ele almak isteyen kar amaci gitmeyen
kuruluslar) yapilan badislar, uluslararasi yolsuzlukla micadele Yasalari uyarinca
endiselere neden olmaktadir. Sirket adina bir hikimet yetkilisine hayirsever hediyeler
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verilmesi, yolsuzlukla micadele yasalarina, ABD vatanseverlik Yasasi'na ve diger gecerli
yasalara uyumu saglamak icin siki kontrollere tabidir.

Buna gore, bir hukumet yetkilisi (veya bir hikimet yetkilisinin aile Gyesi) ile iligkili veya
talep edilen bir hayir kurumuna yapilan herhangi bir bagdis, kiresel hiikimet igleri
Baskani ve bas etik ve uyum gorevlisi tarafindan énceden yazili onay gerektirir.

Daha fazla rehberlik icin Kraft Heinz'in hiktimet yetkilileri ve siyasi katkilar Politikasi veya
hayirsever badis Politikasi ile etkilesime girmesine danisin.

G. Uygun Muhasebe

Kuresel davranisg kurallarina uygun olarak, tim calisanlar, Gglnclu taraflara yapilan
0demelerin veya deder kalemlerinin rigvet veya yolsuzluk igin kullaniimamasini
saglamak icin sirketin defterlerinin ve kayitlarinin dogru ve makul bir sekilde yapilmasini
ve tutulmasini saglamak icin tGzerlerine diseni yapmalidir.

Bu, bir devlet memuru veya is Ortadi da dahil olmak (izere herhangi bir kisiye veya ticlincii
tarafa verilen herhangi bir 5demenin veya deger kaleminin uygun is biriminin defterlerine
ve kayitlarina dizgin bir sekilde kaydedilmesi gerektigi anlamina gelir. Ornegin, bir
hikimet Yetkilisiyle bir aksam yemegini tanimlamak i¢in harcama raporunuzda
“‘danismanlik tcretleri” terimini kullanmak bu politikayi ihlal eder.

Bir devlet memuru veya is Ortagi da dahil olmak (izere herhangi bir kisiye veya tgciinci
tarafa, yeterli destekleyici belgeler olmadan 6édeme yapilmayacak ve bu belgelerde
aciklanandan bagka bir amag icin 6deme yapilmayacaktir. Kraft Heinz'in kitaplarinda,
yanlis islemi gizlemek icin tahrif edilen girigler de dahil olmak Uzere yanlis veya yaniltici
girisler olmamalidir. Ayni sekilde, "kayit dis1", gizli veya kayit disi fonlar veya varliklar da
yasaktir.

H. Calisan Egitimi

TUm beyaz yakali ¢alisanlar ve secilen mavi yakal calisanlar, sirket tarafindan periyodik
olarak saglanan yolsuzlukla mucadele egitiminden ge¢gmelidir. Bu egitimin niteligi, icerigi
ve sikligi, is sorumluluklariniza, kideminize ve bulundugunuz yere gore sirket tarafindan
belirlenecektir.
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KONUSMA

Tdm calisanlarin konusma yukumluligu vardir. Bu (veya baska herhangi bir) politikanin
herhangi bir gercek veya potansiyel ihlalinden haberdar olursaniz, litfen derhal bildirmek
icin etik ve uyumluluk raporlama kanallarini kullanin.

Lutfen endiselerinizi dile getirdiginizde veya iyi niyetle yanlis bir sey bildirdiginizde, dogru
olani yaptiginizi ve Kraft Heinz'in size kargi herhangi bir misillemeye tahammdil
etmeyecegini unutmayin. Birinin sizi veya baska bir c¢alisani endiselendirdigi igin
misilleme yaptigini disunuyorsaniz, mimkun olan en kisa surede bize bildirin.

. Cevrimici bildirim icin KraftHeinzEthics.com adresini ziyaret edin.

. Ulkeye 6zel raporlama hatti numaralari da KraftHeinzEthics.com adresinde
mevcuttur.

. Ayrica ethics@kraftheinz.com adresine e-posta génderebilirsiniz.
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