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VISAO GERAL DA POLITICA

Na Kraft Heinz, "fazemos a coisa certa."

Fazer as coisas da maneira certa significa que lidamos honestamente com o governo, nossos
parceiros de negocios, nossos concorrentes e o publico. Nao pagamos subornos por nenhum
motivo.

Nem a empresa (incluindo diretores, executivos e funcionarios) nem terceiros agindo em nome da
empresa podem oferecer, prometer, autorizar ou fornecer algo de valor a um funcionario do governo
ou qualguer outra pessoa ou entidade, incluindo as do setor comercial privado, para induzir o
beneficiario a realizar (ou se abster de realizar) qualquer acdo em violacéo da lei ou dos deveres
legais do beneficiario.

De acordo com certas leis antissuborno/anticorrupgéo, a Kraft Heinz pode ser responsabilizada por
subornos oferecidos por terceiros agindo em nome da empresa. Consequentemente, as unidades e
funcdes de negdcios, em consulta com a equipe de ética e conformidade, devem realizar a devida
diligéncia em quaisquer terceiros que possam interagir com um governo ou funcionério do governo
em nome da empresa.

Quaisquer presentes, entretenimento comercial, doa¢ces ou outras despesas fornecidas a um
funcionario do governo devem ser aprovados previamente pelo Aprovador de Negécios ou Funcdes
apropriado e pelo Chefe de Assuntos Governamentais Globais (hos EUA) ou um Diretor de
Conformidade (fora dos EUA).

Quaisquer pagamentos ou itens de valor, incluindo presentes ou entretenimento comercial, que sejam
dados a qualquer pessoa, incluindo um funcionario do governo, devem ser apoiados por
documentacgéo adequada e devida e precisamente registrados nos livros e registros da empresa.

As violagbes das leis antissuborno/anticorrupcdo acarretam penalidades civis e criminais
significativas e risco a reputacdo da Kraft Heinz como empresa e para os funcionarios individuais.
Qualquer funcionario que nédo respeitar esta politica estara sujeito a medida disciplinar apropriada,
incluindo a resciséo do contrato de trabalho.

No entanto, nenhuma pessoa sujeita a esta Politica sofrerd consequéncias adversas por se recusar
a oferecer, prometer, pagar, dar ou autorizar um pagamento, beneficio, vantagem ou recompensa
improépria ou ilegal, mesmo que isso resulte na perda de oportunidades de negdcios para Kraft Heinz.

Para obter mais detalhes e informacdes adicionais, leia 0 corpo desta politica.
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OBJETIVO

Esta politica global antissuborno/anticorrupcdo complementa as disposi¢des gerais estabelecidas no
cbdigo de conduta da Kraft Heinz. Esta politica foi elaborada para ajudar os funcionarios da Kraft
Heinz, executivos, diretores e qualquer pessoa que atue em nome da empresa a cumprir as leis
aplicidveis e as politicas da empresa contra corrupcdo e suborno, especialmente o suborno de
funcionarios governamentais. Esta politica deve ser lida em conjunto com a politica de Interacdo com
Funcionarios Governamentais, a politica de Diligénci Devida para Parceiros Comerciais Globais e a
politica de Presentes e Entretenimento Globais da Kraft Heinz. Esta politica também se estende a
todas as atividades de manutencéo de registros financeiros da empresa.

Conforme discutido abaixo, hem todos os beneficios séo proibidos, mas "algo de valor" envolvendo
um funcionario do governo deve ser pré-liberado pelo Aprovador de Negécios ou Departamento
apropriado e pelo Chefe Global de Assuntos Governamentais (nos EUA) ou um Diretor de
Conformidade (fora dos EUA) antes que possa ser oferecido. Em geral, para constituir suborno
proibido, os pagamentos devem ser oferecidos, dados, prometidos ou autorizados com uma "intengao
corrupta.” Em outras palavras, a acdo deve ter como objetivo induzir ou recompensar o destinatario
por conduta imprépria, como:

abusar de sua posicao oficial ou violar seus deveres oficiais;

deixar de cumprir uma funcéo oficial;

recompensar uma contraparte comercial que redirecionou negécios ilegalmente para nés; ou
causar o descumprimento de requisitos fiscais, ambientais, de seguranca ou trabalhistas.

Esta politica ndo se destina a proibir a oferta de itens de valor no contexto normal de negécios para
fins de construcéo de um relacionamento legal, em que ndo ha expectativa de tratamento favoravel
para a empresa ou reciprocidade em troca e os itens de valor devem cumprir com a nossa politica de
Presentes e Entretenimento Global.

ESCOPO

Esta politica se aplica a todos os funcionarios da Kraft Heinz, incluindo funcionarios contingentes e
contratados, globalmente, incluindo todas as suas unidades comerciais, subsidiarias e
empreendimentos conjuntos de propriedade majoritaria (coletivamente, “Kraft Heinz” ou a “empresa”).
A politica também se aplica a agentes, empreiteiros e outros parceiros de negdcios terceirizados da
empresa por meio de disposi¢cdes contratuais que exigem conformidade com as politicas, diretrizes e
todas as leis internacionais anticorrupcao aplicaveis.

Por ser uma politica global, ela substitui quaisquer politicas regionais ou locais, exceto nos casos em
gue as leis ou regulamentos regionais tratam de um contetdo especifico que deve ser ou nao pode
ser incluido por lei. Quaisquer adendos ou variacdes desta politica global devem ser aprovados, por
escrito, pelo Encarregado da Politica Global.
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Os funcionérios que gerenciam um agente, empreiteiro ou outro parceiro de negdcios terceirizado
sao responsaveis por garantir que ele ou ela entenda esta politica e a siga. Para ajuda-lo a comunicar
esses requisitos, fornega ao parceiro de negécio uma copia desta politica.

CONTEXTO

A corrupcdo viola a confianga publica, ameacga o desenvolvimento econdmico e social e impede
substancialmente o comércio justo. Também é contrario aos principios da empresa Kraft Heinz, que
exige que seus funcionarios e representantes comerciais cumpram estritamente esta politica, o
Caodigo de Conduta da empresa e todos os requisitos legais aplicaveis relacionados a suborno,
corrupgao e pagamentos indevidos em cada jurisdicdo onde a Kraft Heinz conduz negécios.

As leis antissuborno/anticorrupgéo que se aplicam a Kraft Heinz e seus funcionérios séo geralmente
amplas em seu escopo e aplicagdo. Essas leis tornam ilegal para qualquer pessoa oferecer, prometer,
dar, solicitar ou receber - direta ou indiretamente - dinheiro ou "algo de valor" para ou de um
funcionario do governo ou alguém do setor privado, a fim de obter ou manter negdcios, ou garantir
alguma outra “vantagem impropria”. De acordo com essas leis, 0s subornos podem assumir varias
formas, incluindo dinheiro, presentes, entretenimento, viagens, doacdes de caridade ou favores
oferecidos (por exemplo, conseguir um emprego na empresa para o filho de um funcionério
governamental).

Algumas dessas leis, como a Lei de Praticas de Corrupgéo no Exterior dos EUA e a Lei Antissuborno
do Reino Unido de 2010, tém alcance extraterritorial e podem se aplicar a atividades realizadas fora
dos EUA ou do UK. Em circunstancias nas quais as leis aplicaveis sdo mais rigorosas do que esta
Politica ou outras politicas locais aplicaveis, os colegas devem cumprir as leis aplicaveis.

DEFINICOES

"Suborno” significa um pagamento (ou uma oferta, promessa ou autorizagdo de pagamento) de
qualquer coisa de valor a um funcionario do governo ou qualquer outra pessoa ou entidade no setor
privado ou comercial, feito para induzir o destinatario a tomar (ou abster-se de tomar) medidas ou, de
outra forma, usar indevidamente sua posi¢do para fornecer a empresa uma vantagem comercial
imprépria ou obter ou manter negoécios para a Kraft Heinz.

“Parceiros de negdcios” sdo intermediarios e/ou distribuidores de vendas atuais e potenciais,
fornecedores, vendedores, licitantes e quaisquer outras partes (incluindo funcionarios do governo)
gue conduzem negécios com a Kraft Heinz ou quaisquer outras partes com as quais vocé desenvolve
um relacionamento como resultado de seu emprego na Kraft Heinz. Parceiros de negécios incluem
agentes de vendas comissionados, distribuidores, representantes de vendas, consultores, lobistas,
fornecedores de transporte ou logistica, despachantes aduaneiros, corretores e parceiros de joint
venture, funcionarios temporarios ou contratados e quaisquer terceiros ndo pertencentes a empresa
operando sob uma procuracdo concedida pela empresa.

“Diretores de conformidade” incluem o Conselheiro Geral Global, Conselheiros Gerais de Zona ou
Regido Geogréfica, o Diretor de Etica e Conformidade e Gerentes de Conformidade de Area.
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“Pagamentos de facilitagcdo” Sdo pequenos pagamentos nao oficiais feitos a um funcionario do
governo (ou outra pessoa) para garantir ou acelerar o desempenho de uma acao rotineira, ndo
discricionaria ou necessaria & qual a empresa tem direito. As vezes, eles sdo chamados de
pagamentos “graxa”.

"Membros da familia” Inclui, por relagao bioldgica ou por casamento como, “sogros”, filhos, conjuge,
companheiro(a), pais, avos, irmdos, sobrinhas, sobrinhos, tias, tios, primos de primeiro grau e o
cbnjuge de qualquer uma dessas pessoas, e quaisquer outras pessoas que moram na mesma casa
da pessoa em questéo.

“FCPA” Significa a Lei de Praticas de Corrupgao no Exterior, uma lei dos EUA que proibe pagamentos
corruptos a funcionarios do governo ndo americano para adquirir ou reter negocios. A FCPA também
exige que as empresas criem e mantenham livros e registros precisos e estabelecam um sistema
adequado de controles contébeis internos.

"Governo" inclui qualquer agéncia, instrumentalidade, subdivisdo ou outro 6rgdo de qualquer
governo nacional, estadual ou local, incluindo:

e Poder administrativo, legislativo, judicial ou executivo ou instituicdes relacionadas com o
governo,

e Hospitais ou outras instalacdes de salde e instituigdes educacionais que séo de propriedade
ou operadas pelo governo,

e Agéncias administrativas ou regulatérias (como reguladores ambientais ou autoridades de
zoneamento ou planejamento),

o Empresas, corporagfes ou sociedades de propriedade ou controladas pelo governo (como
companhias aéreas, empresas de energia ou organizagées de midia de propriedade do
governo),

e Partidos politicos,

e Organizagdes publicas internacionais (tais como o Banco Mundial ou as Na¢fes Unidas).

"Funcionéario do governo" é interpretado de forma muito ampla pelas autoridades regulatérias e
inclui dirigentes ou funcionarios de uma entidade estatal ou controlada. Um funcionario do governo
inclui:

e Qualquer oficial ou funcionario de um governo, incluindo qualquer partido politico, agéncia
administrativa, agéncia executiva ou reguladora (como funcionarios publicos, oficiais de
inspecdo regulatéria, oficiais da alfandega; membros das forcas armadas, oficiais de
seguranca publica);

e Qualquer pessoa que atue em uma capacidade oficial em nome de uma entidade
governamental (como funcionarios eleitos e membros de suas equipes),

e Funcionarios ou agentes de uma empresa ou entidade que seja propriedade ou controlada
por um governo (como funcionarios de hospitais publicos ou controlados pelo governo,
estabelecimentos de saude, distribuidores ou cooperativas, universidades ou companhias
aéreas),
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e Qualquer pessoa ou empresa empregada por, ou agindo para ou em nome de qualquer
governo (como funcionarios de entidades contratadas por uma entidade governamental para
desempenhar fun¢des governamentais),

e Qualquer oficial de partido politico, funcionario ou agente de um partido politico ou
candidato a cargo publico (ou cargo politico); oficiais, representantes ou funcionarios de
uma organizacéo internacional (por exemplo, o Banco Mundial ou as Nag¢des Unidas); e

e Qualguer membro da familia ou outro representante de qualquer um dos itens acima.

Veja a Politica de Interacdes globais com funcionarios do governo e contribuicdes politicas da Kraft
Heinz para uma definicdo mais detalhada deste termo. Se vocé ndo tiver certeza se uma pessoa é
um funcionario do governo, deve consultar um Diretor de Conformidade. Vocé deve tratar essa
pessoa como um funciondrio do governo, a menos que um Diretor de Conformidade Ihe dé instrucdes
em contrario.

Itens de valor. Qualquer coisa que o destinatario acharia de qualquer valor. N&o se limita a itens
tangiveis ou valor econémico e, para fins desta politica, ndo possui valor minimo. Isto inclui, mas ndo
est4 limitado a:

e Dinheiro ou um equivalente ao dinheiro, incluindo vouchers ou cartdes-presente ou outros
instrumentos financeiros (como agdes);

e Presentes de produtos ou servicos;

e Entretenimento, refeicdes e viagens;

e Produtos da empresa;

e Oportunidades de negdécios, emprego e investimento;

e Descontos ou créditos pessoais;

e Ofertas de favores ou outros beneficios a familiares ou amigos;

e Pagamento de despesas médicas;

e Contribuicdes politicas; e

e ContribuicBes caritativas.

UKBA. A Lei Antissuborno do Reino Unido é a lei do Reino Unido que criminaliza o suborno entre
partes comerciais privadas, bem como funcionarios publicos. O UKBA aplica-se a subornos feitos no
Reino Unido por empresas estrangeiras e a subornos feitos no exterior por cidadaos britanicos.
Também cobre subornos feitos por terceiros em qualquer lugar do mundo em nome de ou para o
beneficio de qualquer empresa que faz negdcios (ou parte de seus negécios) no Reino Unido.
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REQUISITOS

A. Pagamentos improéprios proibidos

Kraft Heinz tem tolerancia zero para o pagamento ou aceita¢do de subornos. Os funciondrios estédo
proibidos de prometer ou oferecer suborno ou outra forma pagar itens de valor diretamente, ou
indiretamente por meio de um parceiro de negdcios, a um funcionario do governo ou qualquer outra
pessoa para garantir qualquer vantagem comercial impropria, obter ou reter negécios indevidamente
para Kraft Heinz, ou para induzir o seu desempenho ou ndo desempenho de uma fungao legal.

Os funcionarios e parceiros de negocios estédo igualmente proibidos de aceitar um suborno ou de
tomar medidas com base numa proposta ou oferta de um suborno de qualquer terceira parte.

A Kraft Heinz também proibe o suborno comercial que envolve uma situacdo em que alguma coisa
de valor é oferecida a um parceiro comercial atual ou potencial com a intencdo de obter negécios
indevidamente ou influenciar de forma corrupta uma decisao comercial.

A violacdo desta politica serd tratada com seriedade e devera ser motivo para acao disciplinar,
podendo até incluir a rescisao do contrato de trabalho e, quando apropriado, encaminhamento para
as agéncias apropriadas de aplicacéo da lei.

Nenhuma pessoa sujeita a esta politica estara sujeita a medidas disciplinares ou outras
consequéncias adversas por se recusar a pagar um suborno ou por trazer a atencéo da administracéo
uma solicitacao de suborno, mesmo se a agéo do funciondrio resultar na empresa perder negécios.
Os funcionéarios devem informar qualquer solicitacéo de suborno a seus supervisores, a um Diretor
de Conformidade ou por meio dos canais de relatérios de Etica e Conformidade.

B. Pagamentos de facilitacdo proibidos

As leis da maioria dos paises, incluindo o Reino Unido, ndo permitem pagamentos de facilitagao.
Consequentemente, a empresa proibe terminantemente os pagamentos de facilitagdo. Consulte um
Diretor de Conformidade se vocé receber uma solicitagdo de facilitagdo ou pagamento de “graxa”, ou
se for solicitado a fornecer uma gorjeta a um oficial do governo.

Por exemplo, o analista de contabilidade da empresa é solicitado a pagar uma "gorjeta” ao funcionario
do fisco do governo para comprar formularios de impostos. Sem pagar essa gorjeta, ele
provavelmente ouviria "estamos sem formularios hoje". O pagamento de facilitacdo é proibido por
esta politica. O funcionario da Kraft Heinz deve informar ao supervisor do empregado que a politica
da empresa proibe o pagamento e notificar imediatamente um Diretor de Conformidade.
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Os pagamentos de facilitagdo ndo incluem casos em que agéncias governamentais podem impor
taxas oficiais que podem ser pagas diretamente em nome de uma entidade governamental ou da
propria empresa, conforme estabelecido nas tabelas de taxas publicadas ou em outros documentos
oficiais. Essas taxas oficiais do governo podem ser pagas para agilizar passaportes, licencas ou
outros servicos, desde que sejam depositados na tesouraria de um governo, um recibo oficial do
governo seja coletado e a despesa seja registrada de forma correta nos livros da empresa. No
entanto, os pagamentos facilitadores fornecidos para o beneficio de oficiais do governo em sua
capacidade pessoal (ou seja, ndo os que ndo sao depositados em uma conta oficial do tesouro
pertencente a um governo) violardo esta politica.

C. Pagamentos em beneficio de funcionarios do governo

Sob certas circunstancias restritas, presentes, entretenimento e viagens para o beneficio de um
oficial do governo podem ser permitidos. Deve haver uma finalidade comercial legitima (por exemplo,
para promover a boa vontade ou para promover, demonstrar ou explicar os produtos e servigos da
Kraft Heinz) e os pagamentos devem atender aos seguintes requisitos:

* O pagamento nédo deve ser fornecido ou oferecido para influenciar indevidamente qualquer
ato ou deciséo oficial a fim de garantir uma vantagem comercial imprépria ou obter ou manter
negoécios para a Kraft Heinz; ou influenciar indevidamente as decisdes governamentais, em
nome da Kraft Heinz;

* Razoavel em valor e consistente com 0s costumes locais; o valor de qualquer presente
individual deve seguir as leis locais e ndo deve exceder USD $25;

* Permitido pelas leis locais;

* Consistente com a politica de presentes e entretenimento da Kraft Heinz, incluindo a obtencao
de todas as aprovacgfes necessarias de acordo com essa politica, incluindo o preenchimento
do formulario A-B1,;

* Oferecido com pouca frequéncia, conforme definido na politica de presentes e entretenimento
do Kraft Heinz); e

* Documentado com precisdo e devidamente registrado nos livros e registros da empresa.

Antes de oferecer um presente ou entretenimento em beneficio de um funcionario do governo, os
funcionarios devem preencher o formulario AB-1 e obter aprovacao do Aprovador de Negdcios ou do
Departamento (por exemplo, Diretor Financeiro, Gerente Geral) e:
e do Chefe de Assuntos Governamentais Globais (nos EUA), ou
e de um Diretor de Conformidade (por exemplo, Conselho Geral Local ou Gerente de Etica e
Conformidade) (fora dos EUA).

Antes de oferecer ou concordar em pagar por treinamento, viagens e custos associados para
oficiais do governo, os funcionarios devem preencher o formulario AB-1, obter aprovacdo do
Aprovador do Departamento (por exemplo, Diretor Financeiro, Gerente Geral), e:

o do Chefe de Assuntos Governamentais Globais (nos EUA), ou

e de um Diretor de Conformidade (por exemplo, Conselho Geral Local ou Gerente de Etica e
Conformidade) e o Diretor de Etica e Conformidade Global.
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Para mais informacdes, consulte a politica de Presentes e Entretenimento da Kraft Heinz, incluindo o
“Cronograma de aprovagao de presentes e entretenimento” e o “Formulario AB-1 -- Aprovacgdo de
presente ou entretenimento dado para oficiais do governo."

D. Terceiros/parceiros comerciais

Subornos e outros pagamentos feitos pela Kraft Heinz que sao proibidos por esta politica ndo podem
ser feitos indiretamente em nome da empresa - ou em beneficio da empresa - por um parceiro de
negocios terceirizado. As leis anti-suborno proibem pagamentos e ofertas de suborno indireto, e a
empresa e seus funcionarios podem ser responsabilizados pela conduta dos parceiros comerciais
agindo em nome da empresa.

Os acordos por escrito com parceiros comerciais devem incluir uma representacdo do parceiro
comercial de que cumprird a FCPA, UKBA e as disposi¢fes locais antissuborno da jurisdicdo legal
apropriada. Em situagdes em que uma entidade Kraft Heinz estad operando sem um contrato por
escrito, de acordo com o Documentacdo Contratual Global e Diretiva de Revisdo, o parceiro de
negocios deve executar uma Carta de Certificacdo de Conformidade.

As comissdes e outras compensacgfes pagas a um parceiro de negdécios devem ser em valores
habituais e razoaveis em relagéo aos servigos prestados. Comissdes, despesas e outros pagamentos
devem ser devidamente refletidos nos registros e nas declaracgdes financeiras da empresa. Nao deve
haver nenhum registro falso ou errbneo nos livros da Kraft Heinz, incluindo registros que séo
falsificados para disfarcar transacbes improprias. Da mesma forma, fundos ou ativos “nao
registrados”, secretos ou ndo registrados também sao proibidos.

1. Envolvendo novos parceiros de negdcios terceirizados
Ao envolver qualquer novo parceiro comercial, a unidade de negdécios deve:
* selecionar o parceiro comercial em parte com base em sua reputacdo, experiéncia,

praticas comerciais éticas e sua vontade de conduzir negocios de forma consistente com
0s principios estabelecidos nesta politica;

* informar o parceiro de negécios sobre as politicas antissuborno da empresa e da nossa
expectativa de que o parceiro de negécios cumpra todas as leis anticorrupgcédo e
antissuborno aplicaveis;

* obter garantias do parceiro de negocios de conformidade com as leis anticorrupgéo e
antissuborno aplicaveis; e

* manter um registro dessas comunicacdes, incluindo quaisquer acordos de cumprimento
pelo parceiro de negécios e qualquer devida diligéncia realizada.
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2. Requisitos da devida diligéncia de terceiros

Todas as unidades de negdcios s@o responsaveis por realizar em coordenacdo com a Equipe de
Etica e Conformidade Geral, procedimentos de devida diligéncia para os parceiros de negdcios de
modo que a empresa tenha certeza razoavel de que néo é provavel que os parceiros de negdcios se
envolvam em atividades corruptas. A devida diligéncia é realizada em novos parceiros de negocios e
periodicamente em parceiros de negdécios existentes.

A unidade de negocios deve consultar a equipe de Etica e Conformidade Global sobre a devida
diligéncia antes de envolver qualquer parceiro comercial que possa representar um risco de corrupgao
para a Kraft Heinz. Isso inclui, mas néo esta limitado a, parceiros de negdcio que:

* podem interagir com um governo ou funcionario governamental em nome da
empresa; ou

* solicitem que o pagamento seja feito para contas bancéarias ou entidades que ndo sejam
afiliadas ao parceiro de negdcios; ou

* parecem relutantes ou se recusam a fornecer uma garantia de que obedecera as leis
anticorrupcao e antissuborno aplicaveis.

Alguns exemplos de interagdes do parceiro comercial com o governo ou funcionarios do governo
incluem, mas né&o estéo limitados a:

1. obtencéo de licengas ou certificacfes governamentais em nome da empresa;

2. desembaraco de produtos Kraft Heinz pela alfandega em nome da empresa;

3. obtencdo de aprovacdes governamentais em nome da empresa para importar e/ou
distribuir produtos Kraft Heinz; ou

4. vender em nome da empresa para um governo, agéncia governamental ou entidade de
propriedade do governo.

Informag8es detalhadas sobre os procedimentos de devida diligéncia da Kraft Heinz estdo descritas
completamente na politica global de devida diligéncia por terceira parte da Kraft Heinz e no livro de
devida diligéncia mantido pela ética e Conformidade. Entre em contato com o Diretor de
Conformidade local para obter mais informacdes sobre os requisitos de devida diligéncia para sua
situacao especifica.
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3. Parceiros de negdcios terceirizados - Avisos de alerta

Ao realizar a devida diligéncia e ao longo de qualquer relacionamento subsequente, vocé deve
monitorar todos os "sinais de alerta”. Um “aviso” € um fato ou circunstancia que requer consideracéo
adicional e cautela extra. Avisos podem aparecer em muitas formas e podem incluir, mas néo estao
limitados a, o seguinte:

Historia ou reputagéo de conduta corrupta ou de contornar os canais hormais de negécios;
Falta de qualificagdo ou recursos para realizar os servigos oferecidos;

O escopo do negécio em seu registro comercial ou outros documentos da organizacao
nao cobre 0S servigos propostos;

Fornecer servigos para KH em um pais onde o terceiro ndo tem escritério ou experiéncia;
Recusar-se a garantir que nao se envolverao em atividades corruptas ou assinar qualquer
reconhecimento exigido;

O numero de registro comercial ou nimero de identificacao fiscal expirou;

Midia de noticias negativas, relatérios de imprensa ou rumores confidveis de atividade
inadequada;

Solicitar padrdes de pagamento incomuns ou acordos financeiros;

Solicitar pagamentos a serem feitos a outra parte em seu nome;

Solicitar pagamento para uma conta no nome de outra parte ou num pais diferente de
onde a terceira parte esta localizada ou esta fazendo negdcios para KH, particularmente
para um pais com histdria ou reputacdo de corrupgao ou evaséo fiscal,

Uso de uma empresa de fachada ou holding que obscureca a propriedade sem uma
explicacao credivel;

Solicitar apenas pagamentos em dinheiro;

Solicitar um grande pagamento adiantado ou um bénus;

Solicitar pagamento que seja desproporcional aos servigcos, acima da taxa de mercado,
ou de outra forma, normalmente alto;

Solicitar descontos, créditos ou reembolsos de despesas nao suportadas excessivamente
grandes;

O distribuidor vende para entidades governamentais a precos mais altos sem motivo
justificado;

Provisao de servicos numa linha de negécios diferente da contratacédo contemplada;
10
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e Uso de outros terceiros para concluir seu trabalho (subagentes);

e Recomendado por um funcionario do governo ou cliente;

¢ Representacdes ou gabar-se de influéncia ou conexdes;

e O Intermediario Individual de Terceiros € empregado por uma entidade governamental ou
um cliente;

e Ter parentes préoximos ou associados que trabalhem com o governo ou um cliente;

e Recomendar um relacionamento comercial com um funcionario do governo que seja
parente;

o Existem conflitos de interesse (por exemplo, o terceiro também trabalha para a KH ou tem
um parente que € empregado pela KH);

e Solicitagcao para poder fazer acordos sem a aprovacédo da empresa;

e Solicitar que os acordos ou comunicac¢des sejam mantidos em segredo;

e Recusar-se a informar sobre os detalhes de sua empresa, incluindo seus proprietarios e
funcionarios que estaréo fornecendo nossos servicos, etc.; e

e Fazer declarag6es ou inferéncias de que um pagamento em particular, presente, etc. é

necessario "para obter o negécio" ou expressoes similares.

O funcionério da KHC que administra o relacionamento com o terceiro € responsavel por monitorar
seu e-mail e outras comunicagfes e documentos para sinais de alerta. Quaisquer avisos devem ser
levados imediatamente ao conhecimento de seu supervisor ou de um Diretor de Conformidade.
Deixar de fazer isso € considerado uma violagao desta politica.

E. Exigéncias de extorsao

Valorizamos a seguranca dos nossos funcionarios. Vocé nao sera penalizado por acdes que possam
violar esta politica quando houver uma ameaca iminente de perigo a vida ou a seguranca. Se tal
pagamento for feito, é fundamental que seja relatado o mais rapido possivel & Equipe de Etica e
Conformidade e ao Conselho Regional ou de Zona. Além disso, o Controlador de Zona ou Regido
também deve ser notificado prontamente para que o pagamento seja devidamente registrado nos
livros e registros da empresa.

Essa excecdo sera interpretada de forma restrita. Qualquer funcionario que confie de ma fé nesta

disposicao para fornecer um pagamento proibido estara sujeito a disciplina apropriada, até mesmo a
rescisdo.
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F. Contribuicdes politicas e caritativas

ContribuicBes politicas e caritativas nunca podem ser fornecidas para influenciar qualquer agéo ou
decisao oficial, para proteger uma vantagem comercial imprépria, ou para obter ou manter negocios
impréprios para o Kraft Heinz.

O uso de fundos, propriedades, servicos ou itens de valor da empresa para, ou em auxilio a partidos
politicos ou candidatos a cargos publicos deve cumprir todas as leis e regulamentos locais. As
unidades de negdcios geralmente sédo desencorajadas de fazer contribuigdes politicas.

Antes de discutir, prometer, oferecer ou dar uma contribui¢do politica da Kraft Heinz, os funcionarios
devem consultar um Diretor de Conformidade e devem obter aprovacgéo prévia por escrito da Equipe
de Assuntos Governamentais Globais. A Equipe de Assuntos Governamentais Globais mantém
registros sobre quaisquer contribuicdes conforme necessario. Ver Politica de Interacdo com
funcionarios do governo e contribuicdes politicas da Kraft Heinz para mais detalhes.

As doacdes feitas a instituicbes de caridade (por exemplo, organizagbes sem fins lucrativos que
buscam atender as necessidades sociais ou médicas) nas quais oficiais do governo ou seus familiares
possuem uma fungéo, como fiduciario, causam preocupacgtes de acordo com as leis internacionais
anticorrupcao. A oferta de presentes de caridade a um funcionario do governo em nome da empresa
esta sujeita a controles rigidos para garantir a conformidade com as leis anticorrupcéo, o US Patriot
Act e outras leis aplicaveis.

Consequentemente, qualquer doagéo feita a uma instituicdo de caridade associada ou solicitada por
um funcionario do governo (ou membro da familia de um funcionario do governo) exige a aprovagéo
prévia por escrito do Chefe Global de Assuntos Governamentais e do Diretor de Etica e Diretor de
Conformidade.

Consulte a politica de Interacdo com Oficiais do Governo e Contribuicées Politicas ou a politica de
DoacdOes de Caridade da Kraft Heinz para mais orientagées.

G. Contabilidade Adequada

De acordo com o Cédigo de Conduta Global, todos os funcionarios devem fazer sua parte para
garantir que os livros e registros da empresa sejam feitos e mantidos de forma precisa e em detalhes
razoaveis para garantir que 0s pagamentos ou itens de valor a terceiros ndo sejam usados para
suborno ou corrupcéo.

Isso significa que qualquer pagamento ou item de valor dado a qualquer pessoa ou terceiro, incluindo
um funcionario governamental ou parceiro comercial, devem ser devidamente registrados nos livros
e registros da unidade de negdcios apropriada. Por exemplo, usar o termo “taxas de consultoria” em
seu relatério de despesas para descrever um jantar com um funcionario do governo violaria esta
politica.

12



https://heinz365.sharepoint.com/sites/home/Pages/EthicsCompliance.aspx?RootFolder=%2Fsites%2Fhome%2FGlobal%20Policies%2FEthics%20and%20Compliance%2FGovernment%20Interaction%20Policy&Tab=GIP
https://heinz365.sharepoint.com/sites/home/Pages/EthicsCompliance.aspx?RootFolder=%2Fsites%2Fhome%2FGlobal%20Policies%2FEthics%20and%20Compliance%2FGovernment%20Interaction%20Policy&Tab=GIP
https://heinz365.sharepoint.com/sites/home/Pages/EthicsCompliance.aspx?RootFolder=%2Fsites%2Fhome%2FGlobal%20Policies%2FEthics%20and%20Compliance%2FGovernment%20Interaction%20Policy&Tab=GIP
https://heinz365.sharepoint.com/sites/CharitableGivingandDonations

KraftHeinz

Politica corporativa

Titulo: Politica Global Anti-Suborno/Anti-Corrupgdo | Proprietario da politica: Diretor de Etica e
Conformidade

Data de emissédo: 27 de julho de 2021 Data efetiva: 1 de agosto de 2021
Politica Global Anticorrupcédo da Kraft Heinz, datada de 1 de outubro de 2015
Substitui: Politica anti-suborno Heinz CC.07 datagdo: 11 de Outubro de 2011
Politica contra corrupgédo e suborno Kraft C-17 datada: 1 de Outubro de 2012

Nenhum pagamento deve ser feito a qualquer pessoa ou terceira parte, incluindo um funcionario do
governo ou parceiro de negocios, sem a documentacédo de apoio adequada, € nenhum pagamento
deve ser feito para qualquer propésito diferente daquele descrito em tal documentagdo. Nao deve
haver nenhum registro falso ou errdneo nos livros da Kraft Heinz, incluindo registros que sao
falsificados para disfarcar transagdes improprias. Da mesma forma, fundos ou ativos “nao
registrados”, secretos ou nao registrados também sé&o proibidos.

H. Treinamento de funcionarios

Todos os funcionarios de colarinho branco e operarios selecionados devem passar por treinamento
anticorrupcao oferecido pela empresa periodicamente. A natureza, o conteldo e a frequéncia desse
treinamento serdo determinados pela empresa com base em suas responsabilidades de trabalho,
senioridade e localizacéo.

FALE

Todos os funcionérios tém a obrigacéo de se manifestar. Se vocé souber de qualquer violagéo real
ou potencial desta (ou de qualquer outra) politica, use os canais de denuncias de ética e conformidade
para denuncia-la imediatamente.

Por favor, lembre-se de que, quando vocé apresenta preocupacdes ou denuncia infragcdes de boa-fé,
vocé estd fazendo o que é certo e a Kraft Heinz ndo tolerarda nenhuma retaliagcdo contra vocé. Se
vocé acha que alguém retaliou contra vocé ou qualquer outro funcionario por levantar uma
preocupacao, informe-nos o mais rapido possivel.

. Relatério online em KraftHeinzEthics.com

. Os numeros da linha direta de denuncia especificos de cada pais também estdo disponiveis
em KraftHeinzEthics.com

. Vocé também pode enviar um e-mail para ethics@kraftheinz.com
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