KraftJHeinz
Polityka

Tytut: Globalna polityka przeciwdziatania
przekupstwu/korupcji

Wiasciciel polityki:Dyrektor ds. etyki i zgodnosci

Data wydania: 27 lipca 2021

Data wejscia w zycie: 1 sierpnia 2021

Globalna Polityka Antykorupcyjna Kraft Heinz z dnia 1 pazdziernika 2015

Zastepuije: Polityka antykorupcyjna Heinz CC.07 z dnia11 pazdziernik 2011

Polityka Kraft C-17 dotyczgca korupcji i przekupstwa z dnia 1 pazdziernika 2012

PRZEGLAD POLITYKI

W Kraft Heinz ,postepujemy stusznie".

Witasciwe postepowanie oznacza uczciwe postepowanie z rzgdem, naszymi partnerami
biznesowymi, konkurentami i opinig publiczng. Nie dajemy tapoéwek z zadnego
powodu.

Ani Spotka (w tym dyrektorzy, cztonkowie kadry kierowniczej i pracownicy), ani osoby
trzecie dziatajgce w imieniu Spotki nie mogg oferowac, obiecywacd, upowazniaC ani
dostarczaé¢ niczego warto$ciowego urzednikowi panstwowemu lub jakiejkolwiek innej
osobie lub podmiotowi, w tym w prywatnym sektorze komercyjnym , aby sktoni¢ odbiorce
do podjecia (lub powstrzymania sie od podijecia) jakichkolwiek dziatan z naruszeniem
prawa lub zgodnych z prawem obowigzkéw odbiorcy.

Zgodnie z niektérymi przepisami antytapowkowymi/antykorupcyjnymi, Kraft Heinz moze
zosta¢ pociaggniety do odpowiedzialnosci za tapowki oferowane przez osoby trzecie
dziatajgce w imieniu firmy. W 2zwigzku z tym oddzialy na poziomie lokalnym,
w porozumieniu z zespotem ds. etyki i zgodnosci, muszg dotozy¢é nalezytych staran
wobec wszelkich stron trzecich, ktére mogg wchodzi¢ w interakcje z urzedem lub
urzednikiem panstwowym w imieniu Spotki.

Wszelkie prezenty, rozrywki biznesowe, darowizny lub inne wydatki przekazane
urzednikowi panstwowemu muszg zosta¢ zatwierdzone z wyprzedzeniem przez
odpowiedni podmiot zatwierdzajgcy dziatalno$¢ lub zatwierdzajgcego funkcyjnego i
globalnego szefa Government Affairs (w USA) lub specjalisty ds. zgodnosci (poza USA).

Wszelkie ptatnosci lub przedmioty warto$ciowe, w tym prezenty lub rozrywki biznesowe,
wreczane dowolnej osobie, w tym urzednikowi panstwowemu, muszg by¢ poparte
odpowiednig dokumentacjg oraz by¢ witasciwie i doktadnie rejestrowane w ksiegach i
rejestrach Spofki.

Naruszenie przepisow antylapéwkarskich/antykorupcyjnych wigze sie z powaznymi
sankcjami cywilnymi i karnymi oraz ryzykiem utraty reputacji zarowno dla Kraft Heinz jako
firmy, jak i dla poszczegdlnych pracownikdw. Kazdy pracownik, ktory nie przestrzega
niniejszej Polityki, bedzie podlegat odpowiednim dziataniom dyscyplinarnym, wigcznie z
rozwigzaniem stosunku pracy.

Jednakze Zzadna osoba podlegajgca niniejszej polityce nie poniesie negatywnych
konsekwencji za odmowe zaoferowania, obiecania, zapfaty, wreczenia lub upowaznienia
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do niewtasciwej lub niezgodnej z prawem ptatnosci, swiadczenia, korzysci lub nagrody,
nawet jesli spowoduje to utrate mozliwosci biznesowych dla Kraft Heinz.

Aby uzyskaé wiecej szczego6tow i dalsze informacje, zapoznaj sie z trescia
niniejszej polityki.
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CEL

Niniejsza Globalna polityka przeciwdziatania przekupstwu i korupcji uzupetnia ogolne
postanowienia zawarte w Kodeksie Postepowania Kraft Heinz. Niniejsza Polityka ma na
celu poméc pracownikom, kierownikom, dyrektorom i wszystkim dziatajgcym w imieniu
firmy Kraft Heinz w przestrzeganiu obowigzujgcych przepiséw i zasad firmy dotyczacych
korupcji i przekupstwa, w szczegodlnosci przekupstwa urzednikéw panstwowych.
Niniejsza Polityka powinna by¢ czytana w potgczeniu z Politykg na temat kontaktow z
urzednikami panstwowymi Kraft Heinz, Globalng politykg nalezyta staranno$c¢ partnerow
biznesowych oraz Globalng politykg na temat prezentow i rozrywki. Niniejsza polityka
obejmuje rowniez wszystkie czynnosci zwigzane z prowadzeniem dokumentacii
finansowej firmy.

Jak omowiono ponizej, nie wszystkie korzysci sg zabronione, ale ,cokolwiek
wartosciowego” dotyczgce urzednika panstwowego musi by¢ wstepnie zatwierdzone
przez wtasciwg osobe i globalnego szefa ds. kontaktéw z administracjg panstwowg (w
USA) lub specjaliste ds. zgodnosci (poza USA), zanim bedzie mogto zosta¢ zaoferowane.
Ogdlnie méwigc, aby stanowi¢ zakazane przekupstwo, ptatnosci muszg by¢ oferowane,
wreczane, obiecywane lub autoryzowane z ,intencjami korupcyjnymi”. Innymi stowy,
dziatanie musi mie¢ na celu naktonienie lub nagrodzenie odbiorcy za niewtasciwe
zachowanie, takie jak:

e naduzywanie swojego oficjalnego stanowiska lub naruszanie obowigzkéw
stuzbowych;

e niepetnienie oficjalnej funkciji;

e nagradzanie kontrahenta handlowego, ktory bezprawnie przekierowat do nas
dziatalnosg¢; lub

e spowodowanie nieegzekwowania wymogow podatkowych, s$rodowiskowych,
bezpieczenstwa lub prawa pracy.

Niniejsza polityka nie ma na celu zakazania przekazywania przedmiotéw wartosciowych
w zwyktym kontekscie biznesowym w celu budowania zgodnych z prawem relacji, w
ktérych nie oczekuje sie korzystnego traktowania firmy lub quid pro quo w zamian, a
przedmioty wartosciowe w inny sposob sg zgodne z naszg Globalng polityka na temat
prezentdw i rozrywki.

ZAKRES

Niniejsza Polityka dotyczy wszystkich pracownikow Kraft Heinz, w tym pracownikéw
tymczasowych i kontraktowych, na catym sSwiecie, w tym wszystkich jej jednostek
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biznesowych, spotek zaleznych i spétek joint venture z wigkszosciowym udziatem
(tacznie ,Kraft Heinz” lub ,Spotka”). Polityka ma réwniez zastosowanie do agentow,
podwykonawcéw i innych zewnetrznych partneréw biznesowych Spétki poprzez
postanowienia umowne wymagajgce zgodnosci z odpowiednimi politykami, dyrektywami
i wszystkimi obowigzujgcymi miedzynarodowymi przepisami antykorupcyjnymi.

Poniewaz jest to polityka globalna, zastepuje ona wszelkie polityki regionalne lub lokalne,
z wyjatkiem przypadkdéw, w ktdérych przepisy lub regulacje regionalne dotyczg
konkretnych tresci, ktére muszg lub nie mogg by¢ objete prawem. Wszelkie aneksy lub
zmiany niniejszej globalnej polityki muszg zosta¢ zatwierdzone na pismie przez
wiasciciela polityki globalne;.

Pracownicy, ktérzy zarzadzajg agentem, wykonawcg lub innym partnerem biznesowym
bedacym strong trzecig, sg odpowiedzialni za zapewnienie, ze rozumie on niniejszg
Polityke i postepuje zgodnie z nig. Aby pomdc w przekazaniu tych wymagan, nalezy
dostarczy¢ partnerowi biznesowemu kopie niniejszej polityki.

WPROWADZENIE

Korupcja narusza zaufanie spoteczne, zagraza rozwojowi gospodarczemu i spotecznemu
oraz znacznie utrudnia uczciwy handel. Jest to rowniez sprzeczne z zasadami spofki Kraft
Heinz, ktora wymaga od jej pracownikow i przedstawicieli handlowych scistego
przestrzegania niniejszej polityki, kodeksu postepowania firmy oraz wszystkich
obowigzujgcych wymogow prawnych dotyczgcych przekupstwa, korupcji i niewtasciwych
ptatnosci w kazdej jurysdykcji, gdzie Kraft Heinz prowadzi dziatalnos¢.

Przepisy antytapowkarskie/antykorupcyjne, ktére majg zastosowanie do Kraft Heinz i jego
pracownikdw, majg ogolnie szeroki zakres i zastosowanie. Przepisy te zabraniajg
komukolwiek oferowania, obiecywania, dawania, zabiegania o lub otrzymywania —
bezposrednio lub posrednio — pieniedzy lub ,rzeczy warto$ciowych” urzednikowi
panstwowemu lub osobie z sektora prywatnego w celu uzyskania lub utrzymania
dziatalnosci lub zapewnienia sobie jakiejs innej ,niewtasciwej przewagi’. Zgodnie z tymi
przepisami tapéwki mogg przybiera¢ rézne formy, w tym gotéwke, prezenty, rozrywke,
podréze, darowizny na cele charytatywne lub przystugi (np. znalezienie pracy w firmie dla
dziecka urzednika panstwowego).

Niektore z tych przepisow, takie jak amerykanska Ustawa o zagranicznych praktykach

korupcyjnych i brytyjska Ustawa o zwalczaniu tapownictwa z 2010 r., majg zasieg

eksterytorialny i mogg mie¢ zastosowanie do dziatan podejmowanych poza USA Ilub

Wielkg Brytanig. W sytuacji, gdy obowigzujgce przepisy sg bardziej rygorystyczne niz
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niniejsza polityka lub inne obowigzujgce przepisy lokalne, wspdtpracownicy muszg
przestrzega¢ obowigzujgcych przepisow.

DEFINICJE

"Lapowka" oznacza ptatno$¢ (lub oferte, obietnice czy upowaznienie do zaptaty)
jakiejkolwiek wartosciowej rzeczy urzednikowi panstwowemu lub jakiejkolwiek innej
osobie lub podmiotowi z sektora prywatnego lub komercyjnego, dokonang w celu
naktonienia odbiorcy do podjecia (lub powstrzymania sie od) dziatania lub w inny sposob
naduzycia swojej pozycji, aby zapewni¢ firmie niewtasciwg przewage handlowg lub
uzyskac albo utrzymac interesy Kraft Heinz.

"Partnerzy biznesowi" sg obecnymi i potencjalnymi posrednikami sprzedazy i/lub
dystrybutorami, dostawcami, sprzedawcami, oferentami i innymi stronami (w tym
urzednikami panstwowymi), ktérzy prowadzg interesy z Kraft Heinz lub jakimikolwiek
innymi stronami, z ktérymi nawigzujesz relacje w wyniku zatrudnienia w Kraft Heinza.
Partnerzy Biznesowi obejmujg agentow sprzedazy na zlecenie, dystrybutorow,
przedstawicieli handlowych, konsultantéw, lobbystéw, dostawcoéw ustug transportowych
lub logistycznych, agentow celnych, brokeréw i partnerow joint venture, pracownikow
tymczasowych lub kontraktowych oraz wszelkie osoby trzecie spoza firmy dziatajgce na
podstawie udzielonego petnomocnictwa przez Spotke.

»opecjalisci ds. zgodnosci” obejmujg globalnego radce prawnego, radcéow prawnych
strefy lub regionu geograficznego, dyrektora ds. etyki i zgodnosci oraz kierownikoéw strefy
ds. zgodnosci.

"Gratyfikacje” to niewielkie, nieoficjalne ptatnosci dokonywane na rzecz urzednika
panstwowego (lub innej osoby) w celu zabezpieczenia lub przyspieszenia wykonania
rutynowych, nieuznaniowych lub koniecznych dziatan, do ktorych Spodtka jest
uprawniona. Sg one czasami okreslane jako ptatnosci ,smarowe”.

"Czlonkowie rodziny” obejmujg, ze wzgledu na pokrewienstwo biologiczne Iub
matzenstwo jako ,powinowaci’, dzieci, maitzonka, partnera, rodzicoéw, dziadkow,
rodzenstwo, siostrzenice, siostrzencow, ciotki, wujkow, kuzyndéw i matzonka ktérejkolwiek
z tych oséb oraz wszelkie inne osoby, ktore dzielg to samo gospodarstwo domowe, co
dana osoba.

»FCPA”” oznacza Ustawe o zagranicznych praktykach korupcyjnych, amerykanskie
prawo, ktére zakazuje korupcyjnych ptatnosci na rzecz urzednikow panstwowych spoza
USA w celu nabycia lub utrzymania dziatalnosci. FCPA wymaga réwniez od korporacji
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tworzenia i prowadzenia doktadnych ksiag i rejestrow oraz ustanowienia odpowiedniego
systemu wewnetrznej kontroli ksiegowe;j.

"Rzad" obejmuje jakgkolwiek agencje, podmiot, oddziat lub inny organ jakiegokolwiek
rzadu krajowego, stanowego lub lokalnego, w tym:

Organy administracyjne, ustawodawcze, sadownicze lub wykonawcze lub
instytucje zwigzane z rzgdem,

Szpitale lub inne placowki zdrowia i placoéwki edukacyjne bedgce wtasnoscig rzadu
lub przez niego prowadzone,

Agencje administracyjne lub regulacyjne (takie jak organy regulacyjne ds.
srodowiska lub organy odpowiedzialne za planowanie przestrzenne lub ogdlnie za
planowanie),

Przedsiebiorstwa, korporacje lub stowarzyszenia bedgce wtasnoscig rzadu lub
pod jego kontrolg (takie jak linie lotnicze bedgce wtasnoscig panstwa, spofki
energetyczne lub organizacje medialne),

Partie polityczne,

Publiczne organizacje miedzynarodowe (takie jak Bank Swiatowy czy Organizacja
Narodéw Zjednoczonych).

,Urzednik panstwowy” jest interpretowany bardzo szeroko przez organy regulacyjne i
obejmuje urzednikéw lub pracownikéw podmiotu bedgcego witasnoscig lub pod kontrolg
rzadu. Urzednik panstwowy obejmuje:

Kazdego urzednika lub pracownika panstwowego, w tym kazdg partie polityczna,
agencje administracyjng, agencje wykonawcze lub regulacyjne (takie jak
urzednicy stuzby cywilnej, urzednicy kontroli regulacyjnej, urzednicy celni;
cztonkowie sit zbrojnych, funkcjonariusze bezpieczenstwa publicznego);

Kazdg osobe wystepujgcg w charakterze urzedowym w imieniu jednostki
rzgdowej (np. wybierani urzednicy i cztonkowie ich personelu),

Pracownikow lub agentow firmy lub jednostki, ktéra jest wtasnoscig lub jest pod
kontrolg rzadu (np. pracownicy szpitali bedgcych witasnoscig lub pod kontrolg
rzadu, placowek opieki zdrowotnej, dystrybutorow lub spoétdzielni, uniwersytetéw
albo linii lotniczych),

Kazdg osobe lub firme zatrudniong przez lub dziatajgcg w imieniu lub na rzecz
rzadu (np. pracownicy podmiotéw, ktérym podpisano umowe z podmiotem
rzgdowym na wykonywanie funkcji rzgdowych),

Kazdego urzednika partii politycznej, pracownika lub przedstawiciela partii
politycznej lub kandydata na urzad polityczny (lub stanowisko w partii
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politycznej); urzednicy, przedstawiciele lub pracownicy organizacii
miedzynarodowej (np. Banku Swiatowego lub Organizacji Narodéw
Zjednoczonych); i

« Kazdego czionka rodziny lub innego przedstawiciela ktéregokolwiek z
powyzszych.

Sprawdz polityke Globalnych interakcji z urzednikami panstwowymi i Polityke wkfady
politycznych Kraft Heinz w celu poznania bardziej szczegoétowej definicji tego terminu.
Jesli nie masz pewnosci, czy dana osoba jest urzednikiem panstwowym, skonsultuj sie
ze specjalistg ds. zgodnosci. Powinienes traktowac te osobe jak urzednika panstwowego,
chyba ze specjalista ds. zgodnosci zaleci inaczej.

Przedmioty wartosciowe. Wszystko, co odbiorca uznatby za jakgkolwiek wartosc. Nie
ogranicza sie do rzeczy materialnych lub wartosci ekonomicznej i dla celéw niniejszej
polityki nie ma warto$ci minimalnej. Dotyczy to miedzy innymi:

e Gotowki lub ekwiwalentu gotéwki, w tym bondéw upominkowych Ilub kart
podarunkowych albo innych instrumentow finansowych (takich jak akcje);

e Prezentow w postaci towaroéw lub ustug;

e Rozrywki, positkdw i podrozy;

e Produktow firmy;

e Przedsiebiorstw, zatrudnienia i mozliwosci inwestycyjnych

e Osobistych rabatow lub upustow;

e Ofert przystug lub innych korzysci dla cztonkéw rodziny lub przyjaciot;

e Platnosci kosztow leczenia;

o \Wktadu w polityke; i

e Darowizn na cele charytatywne.

UKBA. Brytyjska ustawa o zwalczaniu przekupstwa to brytyjskie prawo, ktore
kryminalizuje przekupstwo pomiedzy prywatnymi podmiotami handlowymi, a takze
urzednikami publicznymi. UKBA dotyczy tapowek dokonywanych w Wielkiej Brytanii
przez firmy zagraniczne oraz tapowek dokonywanych za granicg przez obywateli Wielkiej
Brytanii. Obejmuje ona rowniez tapowki dokonywane przez osoby trzecie na catym
Swiecie w imieniu lub na rzecz dowolnej firmy, ktéra prowadzi dziatalnos¢ (lub czes¢ jej
dziatalnosci) w Wielkiej Brytanii.

WYMAGANIA

A. Niewtasciwe ptatnosci sg zabronione
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Kraft Heinz ma zero tolerancji w zakresie wyptacania lub przyjmowania tapowek.
Pracownikom nie wolno obiecywac¢ ani oferowac tapowek lub w inny sposéb wreczac
Wartosciowych Przedmiotow bezposrednio lub posrednio przez partnera biznesowego
urzednikowi panstwowemu lub jakiejkolwiek innej osobie w celu zabezpieczenia
jakiejkolwiek nienaleznej przewagi handlowej, w celu uzyskania lub nienalezytego
utrzymania intereséw Kraft Heinz, lub w celu nakfonienia ich do wykonania lub
niewykonania zgodnej z prawem funkgciji.

Pracownikom i partnerom biznesowym podobnie zabrania sie przyjmowania tapowki lub
podejmowania dziatahh opartych na obietnicy lub ofercie fapéwki od jakiejkolwiek strony
trzecie;.

Kraft Heinz zabrania réwniez przekupstwa komercyjnego, ktére obejmuje sytuacje, w
ktérej cos wartosciowego zostaje przekazane obecnemu lub potencjalnemu partnerowi
biznesowemu z zamiarem nienalezytego uzyskania transakcji lub wywarcia wptywu na
decyzje biznesowe w sposob korupcyjny.

Naruszenie tej polityki bedzie traktowane powaznie i bedzie stanowi¢ podstawe do
wszczecia postepowania dyscyplinarnego, wigcznie z rozwigzaniem stosunku pracy,
oraz, w stosownych przypadkach, skierowania do odpowiednich organéw Scigania.

Zadna osoba podlegajgca niniejszej polityce nie bedzie podlega¢ dyscyplinie lub innym
negatywnym konsekwencjom za odmowe wreczenia fapowki lub zwrdcenie uwagi
kierownictwa na prosbe o fapowke, nawet jesli dziatanie pracownika spowoduje utrate
dziatalnosci przez firme. Pracownicy muszg zgtasza¢ kazdg prosbe o fapéwke swoim
przetozonym, specjalistom ds. zgodnosci lub za posrednictwem kanatéw zgtaszania etyki
i zgodnosci.

B. Zabronione gratyfikacje

Prawo wiekszosci krajow, w tym UK, nie zezwala na wyptacanie gratyfikacji. W zwigzku
z tym Spétka surowo zabrania gratyfikacji. Skonsultuj sie ze specjalistg ds. zgodnosci,
jesli otrzymasz prosbe o utatwienie lub ,tapowke”, albo jesli zostaniesz poproszony o
przekazanie fapowki urzednikowi panstwowemu.

Na przyktad Asystent Kierownika Ksiegowosci firmy jest proszony o uiszczenie ,napiwku”
urzednikowi w urzedzie skarbowym w celu zakupu formularzy podatkowych. Bez ptacenia
takiego napiwku prawdopodobnie ustyszatby, ze ,nie mamy dzisiaj formularzy”. Niniejsza
polityka zabrania udzielania gratyfikacji. Pracownik Kraft Heinz powinien poinformowac
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przetozonego urzednika, ze polityka firmy zabrania ptatnosci i niezwtocznie powiadomic
specjaliste ds. zgodnosci.

Ptatnosci przyspieszajgce tok spraw nie obejmujg przypadkdéw, w ktorych agencje
rzgdowe mogg naktadac oficjalne optaty, ktére mogag by¢ uiszczane bezposrednio w
imieniu podmiotu rzgdowego lub samego przedsiebiorstwa, zgodnie z opublikowanymi
harmonogramami optat lub innymi oficjalnymi dokumentami. Te oficjalne optaty rzgdowe
mogg byc¢ uiszczane w celu przyspieszenia wydania paszportow, licencji lub innych ustug,
pod warunkiem, ze sg one zdeponowane w skarbcu rzadu, pobrano oficjalne
pokwitowanie rzgdowe, a wydatki zostaty doktadnie odnotowane w ksiegach firmy.
Jednakze ptatnosci przyspieszajgce tok sprawy przekazywane na rzecz urzednikow
panstwowych na ich konto (tj. nie sg deponowane na oficjalnym koncie skarbowym
nalezgcym do rzadu) naruszajg niniejszg Polityke.

C. Platnosci na rzecz urzednikdéw panstwowych

W pewnych ograniczonych okolicznosciach prezenty, rozrywka i podroze z korzyscig
dla urzednika panstwowego mogg zosta¢ dozwolone. Musi istnie¢ uzasadniony cel
biznesowy (np. promowanie dobrej woli lub promowanie, demonstrowanie lub
informowanie na temat produktow i ustug Kraft Heinz), a ptatnosci muszg spetniaé¢
nastepujgce wymagania:

+ Platnos¢ nie moze nigdy by¢ udzielona Ilub oferowana w celu wywarcia
niewtasciwego wpltywu na jakiekolwiek oficjalne dziatania lub decyzje w celu
uzyskania niewtasciwej przewagi handlowej lub uzyskania albo utrzymania
biznesu dla Kraft Heinz; lub niewtasciwie wptywac na decyzje rzgdowe w imieniu
Kraft Heinz;

* Rozsadnej wartosci i zgodne z lokalnymi zwyczajami; wartos¢ pojedynczego
prezentu musi by¢ zgodna z lokalnym prawem i nie moze przekraczac 25 USD;

» Dozwolone zgodnie z lokalnymi przepisami;

» Zgodnosc z polityka dotyczgca prezentow i rozrywki Kraft Heinz, w tym uzyskanie
wszelkich niezbednych zgdd zgodnie z tg politykg, w tym wypetnienie formularza
A-B1;

+ Oferowane rzadko, zgodnie z definicjg w Polityce dotyczgcej prezentdw i rozrywki
Kraft Heinz); i

» Doktadnie udokumentowane i prawidtowo zarejestrowane w ksiegach i ewidencji
Spofki.
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Przed zaoferowaniem upominkoéw lub rozrywki na rzecz urzednika panstwowego,
pracownicy muszg wypetni¢ formularz AB-1 i uzyskaC zgode od zatwierdzajgcego
biznesowego lub funkcyjnego (np. szefa finanséw, dyrektora generalnego) i:
e Globalnego szefa Government Affairs (w USA), lub
e Specjalisty ds. zgodnosci (np. lokalny radca prawny lub kierownik ds. etyki i
zgodnosci) (poza USA).

Przed zaoferowaniem Ilub wyrazeniem zgody na optacenie szkolenia, podrézy i
zwigzanych z nimi kosztéw urzednicy panstwowi i pracownicy muszg wypetni¢ formularz
AB-1, aby uzyska¢ zgode zatwierdzajgcego biznesowego lub funkcyjnego (np. szefa
finanséw, dyrektora generalnego), i:
e Globalnego szefa Government Affairs (w USA), lub
e Specjalisty ds. zgodnosci (np. lokalny radca prawny lub kierownik ds. etyki i
zgodnosci) oraz globalnego dyrektora ds. etyki i zgodno$ci.

Aby uzyskac¢ wiecej informacji, zobacz Polityke dotyczgcg prezentow i rozrywki Kraft
Heinz, fgcznie z_ “Harmonogramem zatwierdzania prezentow irozrywki’ oraz
.Formularzem AB-1 — zatwierdzenie prezentu lub rozrywki wreczonej urzednikom
panstwowym.”

D. Strona trzecia/partnerzy biznesowi

tapowki i inne ptatnosci dokonywane przez Kraft Heinz, ktére sg zabronione na mocy
niniejszej Polityki nie moga by¢ dokonywane posrednio w imieniu firmy — lub na rzecz
firmy — przez partnera biznesowego strony trzeciej. Przepisy antykorupcyjne zabraniajg
posrednich ptatnosci i ofert przekupstwa, a firma i jej pracownicy mogg zosta¢ pociggnieci
do odpowiedzialnosci za postepowanie partnerow biznesowych dziatajgcych w imieniu
Spotki.

Pisemne umowy z partnerami biznesowymi powinny zawiera¢ oswiadczenie partnera
biznesowego, ze bedzie on przestrzega¢ FCPA, UKBA oraz lokalnych przepisow
antykorupcyjnych odpowiedniej jurysdykcji. W sytuacjach, gdy podmiot Kraft Heinz dziata
bez pisemnej umowy, zgodnie z Globalng dyrektywg w sprawie dokumentaciji umownej i
przegladow, partner biznesowy musi sporzadzi¢ List certyfikacji zgodnosci.

Prowizje i inne wynagrodzenia wyptacane partnerowi biznesowemu muszg by¢ w
kwotach, ktére sg zwyczajowe i uzasadnione w odniesieniu do swiadczonych ustug.
Prowizje, wydatki i inne ptatnosci muszg by¢ odpowiednio odzwierciedlone w
dokumentaciji i sprawozdaniach finansowych Spétki. W ksiegach Kraft Heinz nie powinno
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by¢ Zadnych fatszywych Iub wprowadzajgcych w bfgd wpiséw, w tym wpiséw
sfatszowanych w celu ukrycia niewtasciwej transakcji. Podobnie zabronione sg rowniez
fundusze lub aktywa ,poza ksiegami”, tajne lub niezarejestrowane.

1. Angazowanie nowych zewnetrznych partnerow biznesowych
Angazujgc nowego partnera biznesowego, jednostka biznesowa powinna:

+ wybraé¢ partnera biznesowego czesciowo w oparciu 0 jego reputacje,
doswiadczenie, etyczne praktyki biznesowe oraz cheé prowadzenia
dziatalnosci zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej polityce;

* poinformowa¢ partnera biznesowego o polityce firmy w zakresie
przeciwdziatania przekupstwu oraz o naszych oczekiwaniach, ze partner
biznesowy bedzie przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw
antykorupcyjnych i antytapéwkarskich;

* uzyska¢ zapewnienia od partnera biznesowego o przestrzeganiu
obowigzujgcych przepiséw antykorupcyjnych i antytapowkarskich; i

* prowadzi¢ rejestr tej komunikacji, w tym wszelkich umow dotyczgcych
przestrzegania przez partnera biznesowego oraz wszelkich przeprowadzonych
dziatan sprawdzajgcych.

2. Analiza kompleksowa ze strony 0sob trzecich

Wszystkie jednostki biznesowe sg odpowiedzialne za wykonywanie, we wspotpracy z
globalnym zespotem ds. etyki i zgodnosci, procedur nalezytej starannosci wobec
partneréw biznesowych, tak aby firma mogta mie¢ racjonalng pewnosé¢, ze partnerzy
biznesowi nie bedg angazowac¢ sie w dziatania korupcyjne. Nalezyta starannosc jest
przeprowadzane zaréwno na nowych partnerach biznesowych, jak i okresowo na
istniejgcych partnerach biznesowych.

Jednostka biznesowa musi skonsultowac sie z zespotem ds. globalnej etyki i zgodnosci
w sprawie nalezytej starannosci przed zatrudnieniem jakiegokolwiek partnera
biznesowego, ktéry mogtby spowodowac ryzyko korupcji dla Kraft Heinz. Obejmuje to
miedzy innymi partneréw biznesowych, ktorzy:
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* mogqg wspotpracowac z rzgdem lub urzednikiem panstwowym w imieniu
Spofki; lub

* Zgdajg ptatnosci na rachunki bankowe lub podmioty, ktére nie sg powigzane z
partnerem biznesowym; lub

+ wydajg sie niechetni lub odmawiajg zapewnienia, ze bedg przestrzegac
obowigzujgcych przepiséw antykorupcyjnych i antytapowkarskich.

Niektére przyktady interakcji partnera biznesowego z urzednikami panstwowymi lub
rzgdem obejmujg miedzy innymi:

1. uzyskiwanie licencji lub certyfikatow rzgdowych w imieniu firmy;

2. odprawe celng produktow Kraft Heinz w imieniu Spotki;

3. uzyskiwanie w imieniu firmy zezwoleh rzagdowych na import i/lub dystrybucje
produktéw Kraft Heinz; lub

4. sprzedaz w imieniu Spotki rzgdowi, agencji rzgdowej lub podmiotowi
panstwowemu.

Szczegodtowe informacje Kraft Heinz na temat procedur nalezytej starannosci sg w petni
opisane w Globalnej polityce nalezyta staranno$¢ stron trzecich Kraft Heinz, oraz w
Zbiorze strategii nalezyta starannos¢ utrzymywanej przez Dziat etyki i zgodnosci.
Skontaktuj sie z lokalnym specjalistg ds. zgodnosci, aby uzyskac¢ wiecej informacji na
temat wymogdw nalezytej starannosci w konkretnej sytuac;i.

3. Zewnetrzni partnerzy biznesowi — sygnaty ostrzegawcze

W trakcie sprawdzania i podczas kazdej pozniejszej relacji, musisz monitorowac¢ wszelkie
»Sygnaty ostrzegawcze”. ,Sygnat ostrzegawczy” to fakt lub okolicznos¢, ktéra wymaga
dodatkowego rozwazenia i szczegolnej ostroznosci. Sygnaty ostrzegawcze mogg
pojawiac sie w wielu formach i mogg obejmowac miedzy innymi nastepujgce elementy:
o Historia lub reputacja zachowan korupcyjnych Ilub omijanie normalnych
kanatow biznesowych;
o Brak kwalifikacji lub zasobéw do wykonywania oferowanych ustug;
o Zakres dziatalnosci w rejestracji handlowej lub innych dokumentach
organizacyjnych nie obejmuje proponowanych ustug;
« Swiadczenie ustug dla KH w kraju, w ktérym strona trzecia nie ma biura ani
doswiadczenia;
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Odmowa ztozenia zaswiadczenia, ze nie bedg angazowac sie w dziatalno$¢
korupcyjng jak i podpisania wszystkich wymaganych oswiadczen;

Numer w rejestrze handlowym lub numer identyfikacji podatkowej wygast;
Negatywne media informacyjne, doniesienia prasowe lub wiarygodne pogtoski
0 niewlasciwym dziataniu;

Zadanie nietypowych modeli ptatnoéci lub ustalen finansowych;

Zadanie ptatno$ci na rzecz innej strony w ich imieniu;

Zadanie ptatnosci na rachunek w imieniu innej strony lub w innym kraju, w
ktérym strona trzecia ma siedzibe lub prowadzi dziatalnos¢ na rzecz KH, w
szczegolnosci do kraju o historii lub reputacji z powodu korupciji lub unikania
opodatkowania;

Korzystanie z przykrywki lub spotki holdingowej, ktéra ukrywa wtasnos¢ bez
wiarygodnego wyjasnienia;

Zadanie tylko ptatnosci gotéwkowych;

Zadanie duzej ptatnosci z gory lub premii;

Zadanie ptatnosci, ktora jest nieproporcjonalna do ustug, powyzej stawki
rynkowej lub inaczej zazwyczaj wysoka;

Zadanie nieuzasadnionych znizek, kredytow lub zwrotéw nieobstugiwanych
wydatkow;

Dystrybutor sprzedaje jednostkom rzgdowym po wyzszych cenach bez
uzasadnionego powodu;

Swiadczenie ustug w innej branzy niz planowane zaangazowanie;
Wykorzystywanie innej strony trzeciej do wykonania swojej pracy
(podwykonawcow);

Polecane przez urzednika panstwowego lub klienta;

Przedstawicielstwo lub chwalenie sie wptywem lub kontaktami;

Indywidualny posrednik bedacy strong trzecig jest zatrudniony przez jednostke
rzgdowa lub klienta;

Posiadanie bliskich krewnych lub wspotpracownikéw, ktdrzy pracujg na rzecz
rzadu lub z klientem;
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« Rekomendowanie relacji biznesowych z urzednikiem panstwowym, ktory jest
krewnym;

« Istniejgce konflikty interesow (np. strona trzecia pracuje réwniez dla KH lub ma
krewnego zatrudnionego przez KH);

« Zgdania o mozliwo$¢ zawierania uméw bez zgody firmy;

« Zgdania utrzymania w tajemnicy umow lub komunikagi;

« Odmowa ujawnienia szczegétow swojej firmy, w tym jej wiascicieli i
pracownikow, ktérzy bedg swiadczy¢ nasze ustugi itp.; i

o Sktadanie oswiadczen lub wycigganie wnioskow, ze dana ptatno$¢, prezent itp.
jest niezbedna do ,prowadzenia dziatalnosci biznesowej’ lub podobne
wyrazenia.

Pracownik KHC, ktory zarzgdza relacjami z podmiotem zewnetrznym, jest
odpowiedzialny za monitorowanie swojej poczty e-mail oraz innej komunikacji i
dokumentéw pod katem sygnatéw ostrzegawczych. Wszelkie sygnaty ostrzegawcze
powinny by¢ niezwiocznie zgtaszane przetozonemu lub specjaliscie ds. zgodnosci.
Niezastosowanie sie do tego jest uwazane za naruszenie niniejszej Polityki.

E. Zadania wymuszenia

Cenimy bezpieczenstwo naszych pracownikow. Nie bedziesz karany za dziatania, ktére
w inny sposob naruszytyby niniejszg polityke w przypadku bezposredniego zagrozenia
zycia lub bezpieczenstwa. Jesli taka ptatnos¢ zostanie dokonana, bardzo wazne jest, aby
zostata ona jak najszybciej zgtoszona zespotowi ds. etyki i zgodnosci oraz radcy
prawnemu strefy lub regionu. Dodatkowo Kontroler Strefy lub Regionu powinien byé¢
réwniez niezwtocznie powiadomiony, aby ptatno$¢ zostata prawidtowo odnotowana w
ksiegach i rejestrach Spofki.

Ten wyjatek bedzie podlegaé¢ interpretacji zawezajacej. Kazdy pracownik, ktéry w ztej
wierze opiera sie na tym postanowieniu, aby zapewni¢ w inny sposob zabroniong
ptatnosc¢, bedzie podlegat odpowiedniej dyscyplinie, az do rozwigzania stosunku pracy
wigcznie.

F. Zaangazowanie w dziatalnos¢ polityczna i charytatywna
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Darowizny na cele polityczne i charytatywne nie mogg by¢ nigdy przekazywane w celu
wywarcia wptywu na jakiekolwiek oficjalne dziatania lub decyzje, w celu uzyskania
nienaleznej przewagi handlowej lub w niewtasciwym celu uzyskania lub utrzymania
transakcji biznesowej dla Kraft Heinz.

Wykorzystywanie funduszy, mienia, ustug lub przedmiotéw wartosciowych firmy dla lub
na rzecz partii politycznych lub kandydatéw na stanowiska publiczne musi by¢ zgodne ze
wszystkimi lokalnymi przepisami i regulacjami. Jednostki biznesowe sg generalnie
zniechecane do wptacania datkow na cele polityczne.

Przed omowieniem, ztozeniem obietnic, zaoferowaniem lub przekazaniem wkiadu
politycznego Kraft Heinz, pracownicy powinni skonsultowacC sie ze specjalistg ds.
zgodnos$ci i musza uzyskac uprzednig pisemng zgode globalnego zespotu Government
Affairs. Globalny zespdt ds. relacji rzgdowych prowadzi dokumentacje dotyczgca
wszelkich takich wpfat zgodnie z wymaganiami. Zobacz Polityke Kraft Heinz dotyczaca
Kontaktow z urzednikami panstwowymi i wptat na cele polityczne po wiecej szczegdtow.

Darowizny przekazywane organizacjom charytatywnym (na przyktad organizacjom non-
profit, ktore starajg sie zaspokoi¢ potrzeby spoteczne lub medyczne), w ktérych urzednicy
panstwowi lub cztonkowie ich rodzin petnig role, np. powiernika, budzg obawy w Swietle
miedzynarodowych przepiséw antykorupcyjnych. Wreczanie prezentdw na cele
charytatywne urzednikowi panstwowemu w imieniu firmy podlega $cistej kontroli w celu
zapewnienia zgodnosci z przepisami antykorupcyjnymi, US Patriot Act i innymi
obowigzujgcymi przepisami.

W zwigzku z tym kazda darowizna przekazana na rzecz organizacji charytatywnej
zwigzanej z urzednikiem panstwowym (lub cztonkiem rodziny urzednika panstwowego)
lub o ktoérg prosi urzednik, wymaga uprzedniej pisemnej zgody globalnego szefa ds.
kontaktow z administracjg panstwowg i specjalisty ds. etyki i zgodnosci.

Skonsultuj sie z Politykg Interakcji z urzednikami panstwowymi i datkami politycznymi lub
Politykg datkami na cele charytatywne w ramach referencji.

G. Prawidtowa ksieqgowos¢

Zgodnie z Globalnym kodeksem postepowania, wszyscy pracownicy muszg dotozyé
wszelkich staran, aby ksiegi i rejestry firmy byty prowadzone i przechowywane doktadnie
i Z rozsgdng szczegotowoscig, aby zapewnic, ze ptatnosci lub przedmioty warto$ciowe
na rzecz osob trzecich nie sg wykorzystywane do przekupstwa lub korupcji .
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Oznacza to, ze wszelkie ptatnosci lub przedmioty wartoSciowe przekazane jakiejkolwiek
osobie lub stronie trzeciej, w tym urzednikowi panstwowemu Ilub partnerowi
biznesowemu, muszg by¢ odpowiednio zarejestrowane w ksiegach i rejestrach
odpowiedniej jednostki biznesowej. Na przyktad uzycie terminu ,optaty za konsultacje”
w raporcie wydatkéw w celu opisania kolacji z urzednikiem panstwowym stanowitoby
naruszenie niniejszej polityki.

Zadna pfatno$é nie bedzie dokonywana na rzecz jakiejkolwiek osoby lub strony trzeciej,
w tym urzednika panstwowego lub partnera biznesowego, bez odpowiedniej
dokumentacji potwierdzajgcej, i zadna ptatnos¢ nie bedzie dokonywana w zadnym innym
celu niz opisany w takiej dokumentacji. W ksiegach Kraft Heinz nie powinno by¢ zadnych
fatszywych lub wprowadzajgcych w btgd wpisow, w tym wpisow sfatszowanych w celu
ukrycia niewtasciwej transakcji. Podobnie zabronione sg rowniez fundusze lub aktywa
,poza ksiegami”, tajne lub niezarejestrowane.

H. Szkolenie pracownikow

Wszyscy pracownicy biurowi oraz wybrani pracownicy fizyczni muszg przechodzié¢
szkolenia antykorupcyjne zapewniane okresowo przez firme. Charakter, tres¢ i
czestotliwos¢ tego szkolenia zostang okre$lone przez firme na podstawie Twoich
obowigzkéw stuzbowych, stazu pracy i lokalizacji.

WYPOWIEDZ SIE

Wszyscy pracownicy majg obowigzek zabrania gtosu. Jesli dowiesz sie o jakichkolwiek
faktycznych Iub potencjalnych naruszeniach tej (lub jakiejkolwiek innej) polityki,
skorzystaj z kanatow zgtaszania etyki i zgodnosci, aby natychmiast to zgtosic.

Pamietaj, ze gdy zgtaszasz zastrzezenia lub zgtaszasz niewtasciwe postepowanie w
dobrej wierze, robisz to, co jest stuszne, a Kraft Heinz nie bedzie tolerowat Zzadnych
dziatan odwetowych wobec Ciebie. Jesli uwazasz, ze ktos zemscit sie na Tobie lub innym
pracowniku za zgtoszenie watpliwosci, jak najszybciej poinformuj nas o tym.

. Zgtos online na KraftHeinzEthics.com

. Numery infolinii dotyczgce zgtaszania w poszczegolnych krajach sg rowniez
dostepne pod adresem KraftHeinzEthics.com

. Mozesz takze wysta¢ email na adres ethics@kraftheinz.com
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