KraftHeinz

kode

: rundlage fur alles §@s wir tun




INHALTSVERZEICHNIS

EiN Brief deS CEO ..ot ettt et et sae eseete e sebeseese sebeeesen sesensenis 3
Unser Ziel, unsere Vision, unsere Werte und unsere FUhrungsprinzipien ............ccccccvveevveeeunen 4
EINTUNIUNG e e et ettt et et et et eere e s eteeneen s eaeeenees 10
Wir tun das Richtige am ArbeitSPIatZ.........oooe e oo e e e 15
Wir tun das Richtige auf dem Markt...... ..o e e e 20
Wir tun das Richtige in unseren Geschaftsbeziehungen ... 29

Wirsind gute GeSChATLPAITNET ...ttt ettt ettt e et et e

Kraft Heinz Bthik-TelefonausKUNTt ... ... ... oo e e e e e e e et e e e 40



Eine Nachricht von Steve

Hallo Team,

wahrend wir uns darauf konzentrieren, Kraft Heinz zu nachhaltigem und profitablem
Wachstum zurtickzufuihren, ist es ebenso wichtig, dass wir Ergebnisse erzielen, indem wir die
Dinge richtig machen: mit Ehrlichkeit und Integritat.

Unserglobaler Verhaltenskodex ist eine Vereinbarung, das Richtige fiir unsere Stakeholder,
die von uns betreuten Gemeinschaften und unsere Kollegen bei Kraft Heinz zu tun. Jedes Jahr
muss jeder von uns bestétigen, dass er diesen Kodex gelesen hat und befolgen wird

Derglobale Verhaltenskodex regelt unsere tagliche Arbeit. Indem wir den Kodex lesen und
uns zu ihm bekennen, bekraftigen wir die Verantwortung, die jeder von uns tragticht nur
fur die Ergebnisse, die wir erzielen, sondern auch dafur, WIE wir sie erzielen. Wir nehmen
keine Abkirzungen, umgehen die Regeln niclitund erzielen Ergebnisse nur auf die richtige
Weise.

Wir befinden uns bei Kraft Heinz in einer Phase tiefgreifender Veranderungen, und es steht
viel auf dem Spiel. Nur wenn wir das Richtige auf die richtige Art und Weise tun, werden wir
gemeinsam erfolgreich seint heute und in Zukunft.

Steve
Vorstandsvorsitzencer
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_Schiitzen Sie den Verbraucher, indem Sie das Produkt auf

dem gesamten Weg vom Boden bis aufderNiisch in der
Hand haben.”
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Unser Ziel, unsere V'sion, unsere Werte und
unsere Fiihru ngsprinzipien

Wirsind dabei, das nachste Kapitel unserer Geschichte bei Kraft Heinz zu schreiben. So wie ein Kompass Orientierung und Klarheit bietet, so geben auch unser Zweck, unsere Vision, unsere Werte und unsere Fihrungsprinzipien unseren
gemeinsamen Kurs vor. Sie geben unsere Richtung vor und dienen als ,Polarstern” fir das Unternehmen. Die Verbraucherstehen bei allem, was wir tun, im Mittelpunkt - angefangen bei der Qualitdt unserer kultigen Weltmarken bis hin zu
unserem Engagement fiir die Gemeinden, in denen wir leben, arbeiten und Geschafte machen. Sie erinnern uns alle daran, warum die Arbeit, die wir leisten, von Bedeutung ist.
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Unser Ziel

Unser Zielist ein inspirierender Aufruf zum Handeln — unsere Daseinsberechtigung. Es erinnertuns Tag flr Tag
daran, warum wir hier sind. SchlieBlich sind wir ein Lebensmittel- und Getrankehersteller, dessen Produkte

und Marken Freude bereiten, Menschen zusammenbringen und unvergessliche Momente fiir Menschen auf
der ganzen Welt schaffen. Mit Hingabe und Leidenschaft versorgen wir Verbraucher und ihre Familien mit
Produkten, die sie kennen, lieben und denen sie vertrauen. Ganz einfach: Wir helfen, die Welt zu emahren — und

das aufeine kostliche Art und Weise.



Unsere Vision

Unsere Vision ist eine einfache interne Erklarung dessen, was wir anstreben. Sie weist den Weg dorthin, wo
wir als Unternehmen hinwollen und was wir in den kommenden Jahren erreichen wollen. Sie machtunser
Zieldeutlich — und dahintersteht das Konzept des Wachstums. Wir wollen bestandig wachsen, und zwar
sowohlim Hinblick auf den Umsatzals auf das Ergebnis. Wir werden dies nachhaltig tun, indem wir Jahr fir
Jahrein finanzielles Wachstum erzielen und uns gleichzeitig fur die Umwelt und die Gemeinden, in denen
wir leben und arbeiten, engagieren.

Indem wir die Verbraucher begeistern und sie gliicklich machen, indem wir ihre Bed Girfnisse, Wiinsche und
Sehnslichte in Bezug auf Geschmack und Aroma erfillen und Gbertreffen, fordern wir den Markenwert

und die Markentreue. Und wenn mehr Verbraucher so empfinden, werdenwir in der Lage sein, unsere
Markendurchdringung und unser Volumen zu erhéhen. Und wir haben vor, dies globalzu tun, indem wir die
Reichweite unserer Produkte auf der ganzen Welt und in unseren Zonen ausweiten.

OUR VISION:

To sustainably
grow by delighting more

consumers globally.
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Wirsind ein Unternehmen von Lebensmittelliebhabern und unsere
Marken haben einen besonderen Platz in den Herzen und Wohnungen
unserer Verbraucher. Wirarbeiten jeden Tag daran, uns ihre Loyalitat
und Liebe zu verdienen. Unsere Verbraucher stehen bei allem, was wir
tun, im Mittelpunkt; wir bauen eine Kulturder Kreativitat auf, um ihre
kiinftigen Bedlrfnisse zu antizipieren und zu erfiillen, indem wir Gber
alle unsere Marken hinweg appetitliche Lebensmittel anbieten. Zeiten
und Geschmacker mogen sich andern, aberdie Grundwerte, die uns
ausmachen, werden es nie.

Wirsetzenuns
fur groBartige
Menschen ein.

Wir sind eine Leistungsgesellschaft. Die Gewinnung, Forderung
und Entwicklung von Talenten hat fiir uns oberste Prioritat.
GroRartige Menschen haben die Vision zu erkennen, was getan
werden muss, und den Mut, es zu tun. Als Unternehmen sind wir
nur so gut wie die Qualitat unserer Teams. Unsere Mitarbeiter
machen den Unterschied

Wirhandeln auf

richtige Art und
Weise.

Wir fiihren mit Ehrlichkeit und Integritat. Wirwerden unseren
Kunden, Partnern, Zulieferern und den Gemeinden, denen wir
dienen,immer gerecht werden. Wirkimmern uns aktivum unsere
Umwelt und stellen qualitativ hochwertige, verantwortungsvoll
hergestellte Produkte her.

Wir

wollen es jeden Tag
besser machen.

Wirbefinden uns auf einer Reise der kontinuierlichen Verbesserung und stellen
den Status quostandig in Frage. Unsere Neugierde sorgtdafiir,dass wirstandig
lernen und daran arbeiten, besser zu sein als gestern. Unser Engagement fiir
Effizienz ermoglichtes uns, mutig in unser Geschaft zu investieren und das
Wachstum voranzutreiben.

Wir habenesinder
Hand.

Wir sind rechenschaftspflichtig. Wir handeln jeden Tag als Eigentiimer, zeigen
Engagement und Glauben an unsere Sache, treffen Entscheidungen und
behandeln dieses Unternehmen, als ware es unsereigenes. Wir libernehmen die
Verantwortung fiirunser Handeln und unsere Ergebnisse, in dem Bestreben,
gemeinsam etwas aufzubauen, das weit groReristals wirselbst.

Unsere Werte

Wir folgen unserer Bestimmung, indem wir unsere Werte leben. Diese
sechs Grundiiberzeugungen erwecken unseren Zweck zum Leben. Sie
bilden unsere gemeinsame Sprache, definieren unsere gemeinsame
Kultur — und spiegeln das Unternehmen wider, das wir jeden Tag werden
wollen.

Jederunserer sechs Werte beginnt mit WIR - eine Verpflichtung
unserer Mitarbeiter untereinander und gegenlber den Verbrauchern
in aller Welt. Eines der weltweit fihrenden Lebensmittel- und
Getrankeunternehmen zu sein, ist ein Privileg — und eine groRe
Verantwortung. Zeiten und Geschmacker mdgen sich andern, aber die
Grundwerte, die uns ausmachen, werden es nie.



THIS IS HOW WE

Unsere Fithrungsprinzipien @ o 0

Unsere Flhrungsprinzipien — Im Team arbeiten, Zur Exzellenz inspirieren und Unsere Zukunft steuern
- dienen als Roadmap dafiir, wie wir Ergebnisse erzielen und unsere Werte aktivieren. Diese drei

Grundsatze sind miteinander verknlpft und stehen immer in direkter Beziehung zueinander. Es liegt = = =_m
anallen Mitarbeitern von Kraft Heinz, ihre Fihrungsqualitaten zu entwickeln, unabhangig von ihrer Im Team arbelten lel Exze“enz msm"e'en unsue Z“k“nﬂ: Ste“e'n
Berufsbezeichnung oder ihrer Position im Unternehmen. Wir wissen, dass starke Fihrungskrafte nicht

einfach so entstehen - sie missen entwickelt werden, damit wir unser globales Geschaftausbauen, Die ”MaCht des Wir” leben Das Komplexe vereinfachen Das Ziel festlegen
leistungsstarke Mitarbeiter und Teams heranziehen und unseren Wert, Wir setzen uns flr groRartige
Mitarbeiter ein“ verwirklichen konnen. Mit Einfi]hlungsvermﬁgen Mit GESChWindingit Menschen zu ihrem
und Sorgfalt vorgehen und Beweglichkeit vorangehen vollen Potenzial filhren
Energie fiir sich und andere Lebenslanges Lernen, Neugierde Mutig sein im Angesicht

und Kreativitat vorleben der Ungewissheit




FINFUHRUNG

Wir handeln auf
richtige Art und
Weise. Jeden Tag,
jedes Mal.

DerKraft Heinz Verhaltenskodex, kurz ,Kodex“ genannt, ist unser Leitfaden, um sicherzustellen, dass wir jeden
Tag das Richtige tun, ob im Umgang mit unseren Kunden, unseren Geschaftspartnern, unseren Aktionaren oder
unseren Mitarbeitern.

Unser Kodex ist unser Ausgangspunkt, um sicherzustellen, dass wir die Dinge auf die Kraft Heinz-Weise tun. Dieser
Kodex kann jedoch nicht alle Situationen abdecken, denen Sie bei lhrer Arbeit begegnen kénnten. Erinnern Sie sich
in neuen oder ungewohnlichen Situationen an die ,Macht des Wir", die das wahre Erfolgsgeheimnis ist. Wir alle
verlassen uns darauf, dass wir ein gutes Urteilsvermdgen haben und bescheiden genug sind, um Hilfe zu bitten,
wenn wir uns nicht sicher sind, wie es weitergeht.



Fiirwengilt der Kodex?

Der Kodex giltfir jeden von uns bei Kraft Heinz. Dazu gehdrenalle
Mitarbeiter, Vorstandsmitglieder, Zeit- und Vertragsangestellte

in allen Kraft Heinz-Tochtergesellschaften weltweit. Wir sind alle
fureinander verantwortlich und missen den Kodex beiallunseren
Tatigkeiten flr Kraft Heinz befolgen, sei es in unseren Blros, in unseren
Produktionsstatten oder wann immer wir mit unseren Verbrauchern,
Zulieferern oder Gemeinden zu tun haben.

Wieverwendeich den Kodex?

Der Verhaltenskodex von Kraft Heinz ist in 5 groBe Kategorien
unterteilt, um verschiedene Risiken und Verhaltensweisen abzudecken,
dielhnen beilhrer Arbeit begegnen kénnen. Einige dieser Kategorien
Uberschneiden sich, und Sie werden auf Fragestellungen stoRen, die im
Kodex nicht direkt angesprochen werden. Vergewissern Sie sich, dass

Sie die Regeln kennen, die fir Sie gelten. Wenn Sie sich nicht sicher sind,

bitten Sie einen Vorgesetzten, die Abteilung People & Performance,
die Rechtsabteilung oder das Team fiir Geschaftsethik und Einhaltung
um Hilfe. Erinnern Sie sichan die ,Macht des Wir" — wir kommen weiter,
wenn wir gemeinsam den Weg beschreiten.

Was geschieht, wenn gegen den Kodex
verstofBen wird?

Die Nichteinhaltung des Kodex ist eine ernste Angelegenheit.
Wenn einervon uns gegen den Kodex verstoBt, kann dies

andere Mitarbeiter, Verbraucher, die Offentlichkeit oder den
Rufvon Kraft Heinz gefahrden. VerstéRe gegen den Kodex
kénnen disziplinarische MaBnahmen bis hin zur Kiindigung des
Arbeitsverhaltnisses nach sich ziehen. Bei sehr schwerwiegenden
VerstdRen kann es sogar zu zivil- oder strafrechtlichen
Konsequenzen fir die betroffenen Personen oder flir Kraft Heinz
kommen. Wenn Auftragnehmer oder Geschaftspartner sich nicht
anden Kodex halten, kann dies zur Beendigung ihrer Beziehung zu
Kraft Heinz fihren.

Jeder Mitarbeiter muss sich an geltende
Gesetze halten

Kraft Heinz ist zwar in den Vereinigten Staaten ansassig, aber wir
sind ein globales Unternehmen, dasin iber 100 Landern der Welt
tatigist. Als solche unterliegen wir alle einer Vielzahl von Gesetzen
und Vorschriften, die unsere Arbeit Gberall dort regeln, wo wir tatig
sind. In vielen Angelegenheiten sind wir verpflichtet, die Gesetze
und Vorschriften der USA zu befolgen, auch wenn wir auBerhalb der

USA tatig sind. Wenn lokale Praktiken oder Brauche im Widerspruch

zu unserem Kodex und dem Gesetz stehen, sollten wir immer
unseren Kodex und das Gesetz befolgen. Die Rechtsabteilung von
Kraft Heinz kann Ihnen bei Fragen weiterhelfen.



Verantwortlichkeiten aller
Mitarbeiter von Kraft Heinz

A Wir handeln nach ethischen Grundsatzen und verkdrpern unseren
Wert ,Wir handeln auf richtige Art und Weise.” Benutzen Sie ein gutes
Urteilsvermogen und denken Sie nach, bevor Sie handeln.

A SPRECHEN Sie es an, wenn Sie Fehlverhalten oder unethisches
Verhalten sehen oder vermuten.

A Denken Sie an die ,Macht des Wir* — bitten Sie um Hilfe, wenn Sie sich
nicht sichersind.

A Halten Sie diesen Kodex, die Richtlinien und Verfahren von Kraft Heinz
sowie alle geltenden Gesetze, die fur Ihre Tatigkeit bei Kraft Heinz
gelten, ein.

A Nehmen Sie unverziiglich an allen zugewiesenen Schulungen zum
Kodex und zu anderen Geschaftsethik und Einhaltung-bezogenen
Themen teil.

A Kooperieren Sie uneingeschrankt, wenn Sie auf eine Untersuchung
oder Priifung reagieren.

Verantwortlichkeiten
von Vorgesetzten und
Fiihrungskraften bei Kraft Heinz

Vorgesetzte bei Kraft Heinz leben die,,Macht des Wir“.

A Gehen Sie mit gutem Beispiel voran. Geben Sie dem Team ein
Beispiel daflir, was es bedeutet, das Richtige zu tun.

A Schaffen Sie ein Umfeld, in dem sich Ihr Team wohl filhlt, wenn
esehrliche und authentische Gesprache fiihrt. Sorgen Sie dafir,
dass sich Ihr Team wohl fihlt, wenn es Bedenken duf3ert, ohne
VergeltungsmaRnahmen beflirchten zu missen.

A Unterstiitzen Sie Ihr Team dabei, ihre Verantwortung im Rahmen
des Kodex, anderer Unternehmensrichtlinien und geltender
Gesetze zu verstehen. Bitten Sie um Hilfe, wenn Sie oder
Mitglieder Ihres Teams Fragen haben, wie Sie das Richtige tun
kénnen.

A Schaffen Sie Gelegenheiten, den Kodex zu erdrtern und lhrem
Team die Bedeutung von Ethik und Compliance zu verdeutlichen.

A Erinnern Sie lhre Mitarbeiter daran, dass die Artund Weise,
wie wir unsere Ergebnisse erzielen, genauso wichtig ist wie die
Ergebnisse selbst.

A Handeln Sie mit Einflihlungsvermdgen und Sorgfalt, indem Sie
lhrem Team zuhdren und Mitarbeiter unterstltzen, die Fragen
stellen oder Bedenken auRern.

A Uben Sie niemals Vergeltung an jemandem, der sich mit einem
Anliegen oder einer Frage an Sie wendet, und lassen Sie nicht zu,
dass andereim Team Vergeltung tben.

Verantwortlichkeiten der
Zulieferer von Kraft Heinzund
anderer Geschiftspartner

A Wir erwarten von unseren Zulieferern und Geschiftspartnern,
dass sieals Partner an den Verpflichtungen von Kraft Heinz
mitwirken, ihre Geschéafte mit Integritat und auf ethische Weise zu
fuhren.

A Alle Zulieferer und Geschaftspartner von Kraft Heinz miissen

die Einhattung der Leitprinzipien fur Zulieferer von Kraft Heinz
sicherstellen.
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Anderungen am Kodex

Wir sind uns bewusst, dass unser Kodex nicht alle moéglichen Umstande
abdecken kann, insbesondere dann nicht, wenn Probleme mit Vertragen
oder lokalen Gesetzen auftreten. Kraft Heinz behalt sich das Recht vor,
den Kodex beiBedarfzu andern.

Fragen & Antworten:

F: ich bin ein Vorgesetzter. Was soll ich tun, wenn jemand aus meinem
Team miteiner Frage oder einem Anliegen in Bezug aufden Kodexzu mir
kommt?

A:Horen Sie aufmerksam zu und schenken Sie dem Mitarbeiter Ihre volle
Aufmerksamkeit. Bitten Sie um Klarung, um sicherzustellen, dass Sie

das Anliegen des Mitarbeiters verstehen. Beantworten Sie alle Fragen,
wenn Sie kénnen, aber haben Sie nicht das Gefiihl, dass Sie sofort
antworten missen. Bitten Sie um Hilfe, wenn Sie sie brauchen - von
einem anderen Vorgesetzten, von Unternehmensressourcen wie den
Team fur Geschaftsethik und Einhaltung oder People & Performance.

Wenn ein Mitarbeiter Bedenken duBert, die eine Untersuchung
gemaR dem Kodex erforderlich machen kénnten, wenden Sie sich an
eine Unternehmensressource wie den Team fiir Geschaftsethik und
Einhaltung oder People & Performance, um das Verhalten zu melden.

Wie man ein Anliegen vorbringt
oder sich beraten lisst

Wir alle sind daflir verantwortlich, unsere Meinung zu auBern, wenn
wir eine Frage zum richtigen Handeln haben oder ein Problem melden
wollen.

Wenn Sie etwas sehen, duRern Sie es so schnell wie moglich. Falls Sie
abwarten, konnte sich die Situation verschlimmermn. Esist hilfreich, sich
zu erkennen zu geben, wenn Sie ein Fehlverhalten melden, da dies dazu
beitragt, Feedback zu geben und die Untersuchung des Verhaltens zu
unterstutzen.

Sie kdnnen mutmaRliches Fehlverhalten auch anonym Uber die Kraft
Heinz Ethik-Telefonauskunft melden oder Fragen stellen. Die Kraft Heinz
Telefonauskunft unter kraftheinzethics.com steht lhnen 24 Stunden

am Tag, 7 Tage die Woche zur Verfligung, damit Sie Bedenken melden
oder Fragen stellen konnen, entweder online oder per Telefon. Die
Kraft Heinz Telefonauskunft wird von unabhangigen Dritten betrieben,
die aufvertrauliche und anonyme Meldungen von Mitarbeitern und
Geschaftspartnern spezialisiertist. Wenn Sie eine Meldung tiber die
Telefonauskunft machen, wird ein webbasiertes Formular an das Team
fur Geschaftsethik und Einhaltung von Kraft Heinz Gbermittelt, damit
lhre Frage oder Ihr Anliegen beantwortet werden kann. Sie werden die
Maéglichkeit haben, ein Kennwort festzulegen, das es lhnen erméglicht,
sich flir weitere Mitteilungen oder zur Uberpriifung des Status lhres
Anliegens erneutanzumelden, ohne dass Ihre Identitat preisgegeben
wird.

Das Kraft Heinz Team fur Geschaftsethik und Einhaltung prift alle
Berichte Uber Fehlverhalten und stellt sicher, dass jedes Verhalten,
das gegen den Kodex, die Richtlinien von Kraft Heinz oder das Gesetz
verstoBen kénnte, je nach Artdes Berichts von der zustandigen Stelle
untersucht wird. Nachdem Sie eine Meldung gemacht haben, werden
Sie moglicherweise von einem Ermittler kontaktiert, sodass weitere
Informationen Uber Ihre Meldung gesammelt werden kdnnen. Wenn
moglich, werden Sie Gber den Stand der Ermittlungen informiert.

Aus Griinden des Datenschutzes kann es jedoch sein, dass Sie keine
Informationen Uber das Ergebnis einer Untersuchung erhalten.



Wo kann ich Hilfe bekommen?

Sie konnen sichanviele Stellen wenden, um Hilfe zu erhalten. Die
folgenden Ressourcen kénnen Ihnen helfen:
A Ihr Vorgesetzter oder ein anderer Vorgesetzter lhres Vertrauens

A Ihr Human Resources Business Partner oder ein anderes Mitglied des
People & Performance Teams

A Das Team fiir Geschaftsethik und Einhattung bei Kraft Heinz (ethics@
kraftheinz.com)

A Die Rechtsabteilung von Kraft Heinz
A Die Kraft Heinz Telefonauskunft

Fragen & Antworten:

F: Beiwelchen Arten von Verstof3en erwarten Sie eine Meldung von mir?

A: Sie sollten alles melden, was einen Versto gegen das Gesetz, den

Kodex oder die Kraft Heinz-Richtlinien darstellen kénnte. Hier sind einige

Beispiele fir Probleme, die auftreten konnen:

A Mégliche Diskriminierung oder Belistigung

A Bedenken hinsichtlich der Sicherheit der Mitarbeiter oder Gewalt am
Arbeitsplatz

A Bedenken hinsichtlich der Lebensmittelsicherheit oder -qualitit

A UnregelmaBigkeiten oder falsche Angaben in der Buchfithrung oder
bei der Rechnungsprifung

A Betrug, Diebstahl, Bestechung und andere korrupte
Geschaftspraktiken

A VerstdBe gegen das Wettbewerbsrecht oder Insiderhandel
A Menschenrechtsverletzungen
A Tatsichliche oder potenzielle Interessenkonflikte

A Hinweise zu rechtlichen Anforderungen auf nationaler, regionaler,
stammesbezogener, staatlicher oder kommunaler Ebene, die fur lhre
Tatigkeit gelten.

Keine VergeltungsmaBBnahmen

Wirwissen, dass es Muterfordert, sichzu melden und seine Sorgen
mitzuteilen. Wir dulden keine VergeltungsmaBnahmen gegen Personen,
diein gutem Glauben Fragen stellen, Probleme melden oder beider
Untersuchung von Fehlverhalten mithelfen. Sie sollten alles melden,
was nichtin Ordnungist, auch wenn Sie glauben, dass es sichum ein
geringfiigiges Problem handelt, oder wenn Sie sich nicht sicher sind. Sie
sind vor VergeltungsmaRnahmen geschiitzt, sofern Sie ein Fehlverhalten
in gutem Glauben melden, auch wenn sich herausstellt, dass Sie sich
geirrt haben. Jeder, der VergeltungsmaBnahmen ergreift, muss mit
DisziplinarmaBnahmen bis hin zur Klindigung des Arbeitsverhaltnisses
rechnen. Wenn Sie von VergeltungsmaBnahmen betroffen sind oder
Zeuge von VergeltungsmaBnahmen gegen eine andere Person werden,
melden Sie dies unverzlglich dem Team flir Geschéaftsethik und
Einhaltung (ethics@kraftheinz.com) oder der Telefonauskunft.

Fragen & Antworten:

F: Was sind Vergeltungsmaf3nahmen?

A: VergeltungsmaBnahmen kénnen viele Formen annehmen,
die haufigsten sind jedoch Versetzung oder Degradierung,
Lohnkiirzung, Anderung der Arbeitszeit/Schicht oder
Kindigung. VergeltungsmaBnahmen kdénnen auch ein
feindseliges Verhalten oder eine feindselige Einstellung
gegenibereinem Mitarbeiter beinhalten.

F: Wie kannich eine Meldung lber die Kraft Heinz Ethik-
Telefonauskunft tatigen?

A: Rufen Sie KraftHeinzEthics.com auf. Von dort aus kénnen Sie
entweder eine Meldung machen oder eine Frage stellen, indem
Sie das Webformular nutzen, oder Sie finden die Telefonnummer
fur lhren Standort, die Sie nutzen kdnnen, um einen Vertreter

zu kontaktieren, um eine Meldung zu tatigen oder eine Frage zu
stellen.

Nimm noch einen Bissen
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Wir tundasRich
am Arbeitsplatz.

Unsere Mitarbeiter stellen das wichtigste Kapital bei Kraft Heinz
dar. Jeder von uns sollte eine faire Chance haben, am Erfolg von
Kraft Heinz teilzuhaben. Wir pflegen ein Arbeitsumfeld, das auf
Leistungsprinzipien, Wiirde und Respekt beruht und frei von
Belastigung und Diskriminierung |Jjl|}




