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Amacimiz,

Vizyonumuz,
Degerlerimiz ve
Liderlik Ilkelerimiz

KraftHeinz'datarihimizinbirsonrakiboliminiyaziyoruz.Birpusulaninrehberlikvenetliksaglamasigibi,
Amac,Vizyon,DegerveLiderlikilkelerimizbirarayagelerekortakrotamizisekillendiriyor. Sirketimizicinadeta
birkutupyildizi"gorevinitstlenerek,yeniyontimduzibelirliyor. Tuketiciler, birincisinifikonik markalarimizin
kalitesindenbaslayarak,yasadigimiz,calistigimizveisyaptigimiztopluluklaraolanbagliigimizakadar
yaptigimizherseyinmerkezindeyeralir.Calisanlarimizahembireyselolarakvehemdetakimolarak,hergiin
yaptigimizisinnedendnemlioldugunuhatirlatir.
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Amacimiz

Amacimiz,ilhamvericibireylemcagrisidirvebuvarolmanedenimizdir.BuAmacherglinbizenedenburada
oldugumuzuhatirlatiyor.Sonuctabiz;Urinlerivemarkalariilenesesacan,insanlaribirarayagetirenve
dinyaninheryerindekiinsanlaricinunutulmazanlaryaratanbiryiyecekveiceceksirketiyiz. Ti keticilereve
ailelerinebildikleri,sevdiklerivegtvendikleriirinleriozverivetutkuylasunuyoruz.Oldukcabasitbirsekilde,
dinyaylbeslemeyeyardimediyoruzvebunulezzetlibirsekildeyapiyoruz.



Vizyonumuz

Vizyonumuz,yapmakistedigimizseyinbasitbirsirketicibeyanidir Sirketolaraknereyegitmekistedigimize
vednimuizdekiyilardaneleribasarmayiplanladigimizaisaretediyor.Altindablytimekavramininyattigi
tutkumuzuacikcaortayakoyuyor.Hemcirobazindahemdenetgelirlerdetutarlibirsekildeblyimeyi
hedefliyoruz.Buhedefidedogrubirsekilde,yasadigimizvecalistigimizcevreyevetopluluklaradzen
gostererekveyilbeyilfinansalbiylimesadlayaraksurdurilebilirbirsekildegerceklestirecegiz.

Tuketicilerimemnunederek,yanilezzetvetatsdzkonusuoldugunda,ihtiyacduyduklarini,istediklerinive
arzuettiklerini karsilayipbunlarinétesinegeciponlarimutluederek,markadenkliginivesadakatini
artiracagiz.Sonucta,dahafazlatiketicibusekildehissettiginde, markamizinnifuzunuvehacmini
artirabilecediz.Bunu, UrlinlerimizinerisiminidinyacapindaveBolgelerimizdegenisleterekkireselolarak
yapmayiplanliyoruz.

OUR VISION:

To sustainably
grow by delighting more

consumers globally.




tuketici
konusunda
takintiliyiz.

Bizyemekseverlerinsirketiyizvemarkalarimiztiiketicilerimizin
kalplerindeveevlerindeessizbiryeresahip.Onlarinsadakatinive
sevgisinikazanmakicinherglincalisiyoruz. Tiketicilerimiz,
yaptigimizherseyinmerkezindeyeraliyor.Onlaringelecekteki
ihtiyaclariniongdrmekvebunlarayanitvermekicinbiryaraticilik
ki lturdinsaediyor,markalarimizinsorumlulugualtindaistahacici
yiyeceklersunuyoruz.Zamanlarvezevklerdegisebilir,ancakkim
oldugumuzusekilendirentemelDegerlerasladegismez.

Bizharika
insanlari
destekliyoruz.

Bizbirmeritokrasiyiz.Yeteneklericekmek,beslemekvegelistirmeken
biyikonceligimizdir.Harikainsanlarneyapilmasigerektiginigorme
vizyonunavebunuyapacakcesaretesahiptir.Birsirketolarak,ancak
ekiplerimizinkalitesikadariyiyiz.Farkiinsanlarimizyaratiyor.

Biz
dogru olani
yapiyoruz.

Durustlikvedogrulukileyolaliriz.Misterilerimiz,ortaklarimiz,
tedarikgilerimizvehizmetverdigimiztoplumicinherzamandogru
olaniyapacagiz.Yiiksekkaliteli,sorumlubirsekildedretilmis
Uriinleryaratarakcevremiziaktifo larakonemsiyoruz.

ediyoruz.

Statl koyasiireklimeydanokuyarak,sirekliiyilestirmeyolculugundayiz.
Merakimiz,dinoldugumuzdandahaiyiolmakicinstrekliogrenmemizive
calismamizisagliyor.Verimliligeolanbaglilgimz,isimizecesu rcayatirim
yapmam iziveb Uyimeyihizlandirmam izisagliyor.

BizCesitlilik

Biz isimizi
sahipleniyoruz.

Bizyaptiklarimizdansorumluyuz.HergUnisinsahibiolarakhareketeder,
hedefimizebaglilkveinancgdsterir kararlaralirvebuisikendiisimizgibi
goruruz.Birliktekendimizdencokdahabiyikbirseyinsaetmearayisinda
eylemlerimizvesonuclarimiziginsorum l lu kaliriz.

Degerlerimiz

DederlerimiziyasayarakAmacimizdogrultusundahareketediyoruz.Bu
altitemelinang, Amacimizihayatageciriyor.Ortakdilimiziolusturuyor,
ortakkiltGrimuazitanimliyorveherglinolmayacalistigimizSirketi
yansitiyor.

AltiDegerimizinherbiriBiZilebaslar:bu,calisanlarimizinbirbirineve
dinyaninheryerindekitlketicilereverdigibirtaahhittir.Dinyanin
ondegelenyiyecekveiceceksirketlerindenbiriolmakbirayricalikve
blylkbirsorumluluktur.Zamanlarvezevklerdegisebilir,ancakkim
oldugumuzusekilendirentemelDegerlerasladegismez.



Liderlik ilkelerimiz

Liderlik ilkelerimiz, Ekip Olarak Calismak, Mikemmellige ilham Vermek ve Gelecegimizde Yon Vermek,

sonuclari nasil sunacagimiz ve Dederlerimizinasil harekete gecirecedimiz konusunda biryol haritasi
goérevigorir. Bu tic ikke birbiriyle baglantilidir ve her zaman birbirleriyle dogrudan iliski icindedir. is
unvanimiz veya Sirket icindekiseviyemiz ne olursa olsun, liderlik becerilerimizi gelistirmek tim Kraft
Heinz calisanlarinin sorumlulugundadir. Gicla liderlerin dylece ortaya citkmadigini, kiiresel isimizi
blyltmemiz, ylksek performansli insanlar ve ekipler yetistirmemiz ve Degerimizi yasamamizicin
gelistirilmeleri gerektigini biliyoruz ve Harika insanlari destekliyoruz.

THIS IS HOW WE

TakimOlarak Mikemmellige Gelecegimize
Calismak IlhamVermek YonVermek

"BizOlmaGiiciinii"Yasayin Karmasikligibasitlestirin Hedefi tanimlayin

S venlecal Hizveceviklikle insanlaritim

mpativeozenlecalisin hareketedin potansiyelleriylebiiyiitiin
Kendinizeve Yasamboyuogrenme Belirsizlikkarsisinda

askalarinaenerjiverin e kvgg/a rgtlcmgl' cshris

modelleyin
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Bizdogruolani
yaplyoruz.
| Herglin,herzaman.

KraftHeinzDavranisKuralariveyakisaca“Kuralar”, musterilerimizle,isortaklarimizla,hissedarlarimizlaveyais
arkadaslarimizlaisyaparkenhergiindogruolaniyaptigimizdaneminolmamizisaglayankilavuzumuzdur.

Kuralarimiz,isleriKraftHeinzYoluylayaptigimizdaneminolmakicinbaslangicnoktamizdir. AncakbuKurallar,
isinizdekarsilasabilecedinizherdurumukapsayamayabilir.Yeniveyaolagandisidurumlarortayaciktiginda,
basarimizingercekgizlibileseniolan"BizOlmaGulcu'ni"hatirlayin.Hepimiz, butirdurumlarinistesindennasil
gelecegimizdeneminolmadigimizdasagduyuludavranacakvealcakgonillibirsekildeyardimisteyecekkadar
birbirimizeglveniyoruz.



Kurallar Kimler icin Gegerlidir?

Kuralar,KraftHeinzdacalisanhepimizicingecerlidir.Bu,KraftHeinz'in
dinyacapindakitimyankuruluslarindakiherbircalisani,yonetimkurulu
Uyesinivekosuluvesozlesmelicalisanlariicerir.Hepimizbirbirimizekarsi
sorumluyuz;isterofislerimizdeveyalretimtesislerimizdecalisalim,isterse
detlketicilerimiz tedarikcilerimizveyatopluluklarimizlaetkilesimhalinde
olalim,KraftHeinzicinyaptigimiztimcalismalardaKuralarauymaliyiz.

Kurallari Nasil Kullanirim?

KraftHeinzDavranisKuralari,isinizdekarsilasabileceginizfarklirisklerive
davranislarikapsayacaksekilde5geniskategoridediizenlenmistir.Bu
kategorilerdenbazilariortistiglinden,Kuralardadogrudanele
alinmayansorunlarlakarsilasabilirsiniz.Sizinicingecerliolanhikimleri
bildiginizdeneminolun.Emindegilseniz;birydneticiden,insanve
Performanstan(People&Performance), HukukDepartmanindanveya
EtikveUyumEkibindenyardimisteyin.“BizOlmaGlci 'nliunutmayin:
Birliktehareketettigimizdedahadailerigideriz.

Kurallarihlal Edildiginde Ne Olur?

Kuralarauyulmamasiciddibirkonudur.BirimizKuralariihlal
ettiginde,digercalisanlar, tiketicileri,halkiveyaKraftHeinz'in
itibariniriskeatabilir.Kuralarinihlali,isakdininfeshinekadarvaran
disiplincezalariylasonuclanabilir. Cokciddiihlalerde,ilgilikisiler
veyaKraftH einzicinhukukiveyacezaisonuclardahiolabilir.
YlklenicilerinveyaisortaklarininKuralarauymamasi,KraftHeinzile
iliskilerininsonaermesinenedenolabilir.

Kraft Heinz'daki Herkes Yasalara
Uymali

Kraft Heinz, Amerika Birlesik Devletlerinde kurulmus olsa da, biz
dinya capinda100den fazla tlkede is yapan klresel bir sirketiz.
Bu nedenle, is yaptigimiz her yerde isimizi kapsayan cesitli yasa
ve yonetmeliklere tabiyiz. Bircok konuda, ABD disindais
yuritlrken bile ABD yasalarina ve diizenlemelerine uymamiz
gerekir. Yerel uygulamalar veya gelenekler Kurallarimizve
yasamizla celisiyorsa, her zaman Kurallarimiza ve yasalara
uymaliyiz. Kraft Heinz Hukuk Departmani, sorulariniz oldugunda
size rehberlik edebilir.



Kraft
Heinz'dakiHerkesin
Sorumluluklari

A Biz,dogruolaniyapiyoruz."degerinisomutlastirarar, etikbirsekilde
hareketedin.Hareketegecmedendncesagduyuludavraninve

A %%{f’rﬂgl\/eyaetikolmaya ndavranisgorirveyabundan
sliphelenirsenizKONUSUN(BildikleriniziAnlatin).

A “BizOlmaGilicii"niiunutmayin.Eminolmadiginizdayardimisteyin.

A BuKuralar, KraftHeinzpolitikaveprosedurleriniveKraftH einzdaki
isinizeuygulanantimyasalarianlayinvebunlarauyun.

A Kuralarvedigeretikveuyumlailgilikonulardaverilentimegitimleri
derhaltamamlayin.

A Birsorusturmaveyadenetimsirasindasizdencevapbeklendiginde
tambirisbirligiicerisindeolun.

Kraft Heinz Yoneticilerinin ve
Liderlerinin Sorumluluklari

KraftHeinz'dakiyéneticiler“BizOlmaGiicii”niihissederekyasiyor.

A Ornek olarak liderlik edin. Takim icin dogru seyi yapmanin ne anlama
geldigini modelleyin.

A Ekibinizin dogru ve ézgiin konusmalar yaparak rahat hissedecegi bir
ortamyaratin. Ekibinizin misilleme korkusu olmadan, endiselerini
dile getirme konusunda rahat hissettiginden emin olun.

A Ekibinizin Kurallar, diger sirket politikalari ve gecerli yasalar
kapsamindaki sorumluluklarini anlamasina yardimci olun. Siz veya
ekibinizin Gyeleri, dogru seyinasil yapacaginiza dair sorulariniz varsa
yardimicin iletisimegecin.

A Kurallari tartismak ve ekibinizle etik ve uyumun énemini pekistirmek
icin firsatlar yaratin.

A Calisanlara, sonuclarimiza nasil ulastigimizin, sonuclarin
kendisi kadar dnemli oldugunu hatirlatin.

A Ekibinizi dinleyerek empative 6zenle calisin,soru soran veya
endiselerini dile getiren calisanlari destekleyin.

A Endisesi veya sorusu olan kisilere karsi asla misilleme yapmayin veya
ekipteki digerkisilerin misilleme yapmasina izin vermeyin.

Kraft Heinz Tedarikgilerinin
ve Diger Is Ortaklarinin
Sorumluluklari

A TedarikcilerimizinveisortaklarimizinKraftHeinzind i riistli kve
etikbirsekildeisyapmataahhttlerineortaksekildecalismalarini
bekliyoruz.

A Tim Kraft Heinz tedarikcileri ve is ortaklari, Kraft Heinz Tedarikci
Kilavuz ilkelerine uyumu saglamalidir.
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Kural Degisiklikleri

Kuralarimizinolasiherbirdurumu, dzelikledesozlesmelerveyayerel
yasalarlailgilisorunlarikapsamayacagininfarkindayiz.KraftHeinz,
Kuralarigerektigisekildedegistirmehakkinisaklitutar.

Sorularve Cevaplar:

S:Ben birydneticiyim. Ekibimden biri Kurallarla ilgili bir soru
veya endiseyle bana gelirse ne yapmaliyim?

C: Dikkatledinleyinvetimdikkatinizicalisanaverin.
Calisaninendisesinianladiginizdaneminolmakicinaciklamaisteyin.
Sorularimimkinolduguncayanitlayin,ancakhemenyanitvermeniz
gerektiginidiisinmeyin.ihtiyacinizolursabaskabirydneticiden, Etikve
UyumekibiveyainsanvePerformansgibisirketkaynaklarindanyardim
isteyin.

Bir calisan, Kurallar kapsaminda inceleme gerektirebilecek bir
endisesini dile getirirse, davranisi bildirmek icin Etik ve Uyum Ekibi
veya insan ve Performans gibi bir sirket kaynaglyla iletisime gecin.

Endise Nasil Dile Getirilir veya
BunalliskinRehberlikAlinir

Dogruseyiyapmaklailgilibirsorumuzoldugundaveyabirendisemizi
bildirmekistedigimizde hepimizbunudilegetirmektensorumludur.

Birseygorirseniz,mimkinolanenkisasiredekonusun.Beklerseniz
durumdahadakotilesebilir. Suistimaleribildirirkenkimoldugunuzu
soylemeniz,geribildirimsaglanmasinavedavranisinarastiriimasina
faydaliolacaktir.

Ayrica, Kraft Heinz Etik Yardim Hattini kullanarak stiphelisuistimalleri
bildirebilirveya isimsizolarak sorular sorabilirsiniz.
kraftheinzethics.com adresinde bulunan Kraft Heinz Yardim Hatti,
endiselerinizi bildirmenize veya cevrimici veya telefonla soru
sormaniza olanak saglamak icin 7 glin 24 saat hizmetinizdedir. Kraft
Heinz Yardim Hatti, gizli ve anonim calisan ve is ortagi raporlamasi
konusunda uzmanlasmis bagimsiz bir Gclinci sahis tarafindan
isletilmektedir. Yardim Hatti aracilidiyla bir bildirimde
bulundugunuzda, sorunuza veya endisenize yanit verilebilmesi icin

Kraft Heinz Etik ve Uyum Ekibine web tabanli bir form gonderilecektir.

Kimliginizianonim tutarken daha fazla iletisim icin tekrar giris
yapmaniza veya sorununuzun durumunu kontrol etmenize olanak

saglayacak bir sifre belirleme firsatina sahip olacaksiniz.
KraftHeinzEtikveUyumEkibi, timsuistimalraporlariniincelerve

RaporunniteliginebagliolarakKuralari KraftHeinzpolitikalariniveya
yasalariihlaledebilecekherhangibirdavranisinilgilifonksiyon
tarafindansorusturulmasinisaglar.Birraporhazirladiktansonra,
raporunuzhakkindadahafazlabilgitoplanabilmesiicinbirarastirmaci
sizinleiletisimegecebilir.Sorusturmanindurumuhakkindamimkin
oldukcaglincelemealacaksiniz.Ancak,gizlilikendiselerinedeniylebir
sorusturmaninsonucuhakkindabilgialamayabilirsiniz.



Yardim icin Nereye Gidilir?

Yardim icin gidecek cok yeriniz var. Asagidaki kaynaklarin tim
size yardimciolabilir:
A Yoneticiniz veya glivendiginiz baska biryonetici

A insan Kaynaklari is Ortaginizveya insanlar ve Performans
Ekibinin baska bir tyesi

A Kraft Heinz Etik ve Uyum Ekibi ethics@kraftheinz.com)

A Kraft Heinz Hukuk Departmani
A Kraft Heinz Yardim Hatti

Sorularve Cevaplar:

8: Ne tir ihlalleri bildirmemi beklersiniz?

€: Yasanin, Kurallarin veya Kraft Heinz Politikalarinin ihlali olabilecek
her seyi bildirmelisiniz. Ortaya cikabilecek sorunlara bazi drnekler:

A Olasiayrimailik veya taciz

A Calisan giivenligi veya isyeri siddet kaygilari

A Gida glivenligi veya kalite kaygilari

A Muhasebe veya denetim diizensizlikleri veya yanlis beyanlari

A Dolandiricilik, hirsizlik, riisvet ve diger yozlasmisis uygulamalari
A Rekabethukukuveyaiceridenbilgiticaretiihlaleri

A insan haklariihlali

A Gercek veya potansiyel cikar catismalar

Aisiniz icin gecerli olan herhangi bir lilke, bdlgesel, kabile,
devlet veya belediye yasal gereklilikleri hakkinda rehberlik.

Misilleme Yasagi

Onecitkmaninveendiseleripaylasmanincesaretgerektirdiginibiliyoruz.
lyiniyetlesorusoran,sorunbildirenveyasuistimalsorusturmasina
yardimedenkimseyemisilemeyapilmasinaizinvermeyiz. Tanik
oldugunuzvedogruolmadiginidisindiginizherseyisorununklcik
oldugunuduislnsenizveyabununbirsorunolupolmadigindanemin
olmasanizdahibildirmelisiniz.Yanildiginizortayaciksabile, birdavranisi
iyiniyetlebildirirsenizmisilemedenkorunursunuz.Misilemeyapan
herkes,istencikarilmadadahilolmakiizeredisiplincezasinatabidir.Size
karsibirmisilemeyapilirsaveyamisilemeyetanikolursaniz,derhal Etik
velUyumekibine(ethics@kraftheinz.com)veyaYardimHattinabildirin.

Sorularve Cevaplar:

8: Misilleme nedir?

C: Misilemebircokbicimdeolabilir,ancakenyayginolanlari
gorevdegisikligiveyapozisyonundusirilmesi,licretteazalma,
saat/vardiyadadegisiklikveyafesihseklindedir. Misilleme, bir
calisanakarsidiismancadavranisveyatutumlaridaicerebilir.

S:Kraft Heinz etik Yardim Hattini kullanarak nasil
rapor hazirlarim?

C: KraftHeinzEthics.comadresinegirisyapin.Buradanweb
formunukullanarakraporhazirlayabilir,sorusorabilirveyabirrapor
hazirlamakveyabirsorusormakicinbirtemsilciyleiletisimkurmak
icinbulundugunuzkonumaaittelefonnumarasinibulabilirsiniz.

(

Bir Isirtk Daha Al
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Bizisyerinde
dogru olani
vaplyoruz.

CalisanlarimizKraftHeinZinenénemlivarligidir.HerbirimizinKraft
Heinzinbasarisinipaylasmakicinadilbirsansiolmalidir. Meritokrasiye

(liyakata),sayginligavesaygiyadayali, tacizveayrimciliktanarinmisbir
calismaortaminisirdiiriyoruz.




Bizcesitlilik
talep ediyoruz.

Farkligecmislervebakisacilaribizidahagtcli,dahailgingvedahayenilikcikiliyor.Calisanlarimizgesitliliginsayisiz
boyutunuyansitmaktavekapsayiciisyeriktltirimiz, Sirketgenelindefarkliekipleresahipolmaningetirdigi
yaraticiigiveyeniligiacigacikarmaktadir.

KraftHeinzdacalisanlarimizinaidiyetduygusuhissettikleri kendilerinedzglbakisacilarinivefikirleriniisyerine
getirebilecekleriveislerinieniyisekildeyaparkenharikakariyerleriniblyUtebilecekleribirisyeriyaratmayadevam
etmeyolculugundayiz.Birsirketolarakcesitlilik kapsayicilikveaidiyethedeflerimizdogrultusundacalisiyoruz.

Hedefler:2025y1linakadaryonetimpozisyonlarimizdacinsiyetesitligineulasacagiz, faaliyetgosterdigimizilkelerde
demografikesitligeulasacagizvekapsayiciligiartiracagiz. Ayrica, kapsayiciliionemseyenvedederverenbirsirket
olarak,bizidisaridandogrulamaninyolariniaramayadevamedecediz.Bunuyaparak, kapsayiciortamimizdagelisen
benzersizglcleresahipfarkliekiplerolusturmataahhudimuzigostermeyedevamedecediz.

iSTE BOYLE SAHIPLENIYORUZ

A Kraft Heinz daki seviyeniz ne olursa olsun, érnek olun ve eylemleriniz ve sézlerinizle
kapsayici birkaltird tesvik edin.

A Her birimizin ortayakoydugufarkli gecmislere, kiiltirlere ve fikirlere saygi gésterin.

A Roliiniiz ne olursa olsun, Hedeflerimize ulasmamizi desteklemek icin calismalarinizda
harekete gecin.

Biz Isyerinde Dogru Olan 16
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BizSaygili ve Ayrimci Olmayan Bir isyerini
Destekliyoruz

TumKraftHeinzcalisanlarina,isbasvurusundabulunanlaraveisortaklarina,irklar, renkleri,etnikkokenleri,ulusal
kokenleri,dinleri,yaslari,engellilikdurumlari, cinsiyetleri,cinselkimlikleriveyaifadeleri,cinselyonelimleri,
cinsiyetleri kidemleriveyayiirirliktekiyasalarlakorunandigerdzelliklerineolursaolsunsaygilidavraniimalidir.ise
alma,egitim, terfivetazminatdahilolmakiizeretiimistihdamkararlariherhangibirayrimciliktanarindirilmaliveher
calisaninveyabasvurusahibininniteliklerine, performansinaveyeteneklerinedayanmalidir.isyeriayrimciliktan
arindirildigindahepimizgelisiriz.

Cinselnitelikteolsunveyaolmasin,herhangibirkimsenin(stpervizér,calisan,ylkleniciveyaSirketindigerisortad
dadahilolmakzere)isyerindeherhangibirsaldirganveyasaygisizdavranisinamisamahagostermeyecediz.Kraft
Heinz isyaptigimizheryerdeyrirlikteolanvetaciziyasaklayantiimyasalarauyar.Bununlabirlikte sartlarne
olursaolsun,baskalarininisyerinderahatsizlikduymasinaveyaistenmemesinenedenolanveyakorkutucu,saldirgan
veyadismancabircalismaortamiyaratan(istenmeyensozli,gorsel fizikselveyadigerdavranislardadahilolmak
Uzere)herhangibirtacizediciveyasaygisizdavranisaizinvermeyiz.Taciz, niyetinizneolursaolsuneylemlerinizin
baskalarininasiletkilediginegdrebelirlenir. Ayrimcilikyadatacizlekarsilasirsanizyadabaskabirininbasinageldigine
tanikolursaniz,konusunveraporedin.

ISTE BOYLE SAHIPLENIYORUZ

A Sabir ve empatiile dinleyin. Sézlerinizin veya eylemlerinizin, kiiresel sirketimizde baskalari
tarafindan nasil algilanacagini disindn.

A Profesyonelvesaygilibirbicimdeiletisimkurun. Tehditetmekten, lakaptakmaktanveyasesinizi
ylkseltmektenkacinin.

A insanlaritim potansiyelleriyle biyitiin. Liyakat ve niteliklere dayali olarak dogru sekilde ise
alin, elde tutun ve tesvik edin.

A Ayrimcilik yapmayin ve ayrimciliga miisamaha géstermeyin.

A Tacizve ayrimcilik yasalarinive Kraft Heinz politikalarini takip edin. Hangi davranislarin
taciz veya ayrimcilik olarak kabul edildigini bilin.

Sorular ve Cevaplar:

8: Yoneticim, aylik hedefimize ulasamadigimizda ekibimizdeki liyelere sert tepki
gosteriyor. Bu taciz olabilir mi(azarliyor)?

C: Duruma gore degisir, ancak bu olumsuz bir calisma ortami yaratiyor ve birbirlerine
saygili davranma gereksiniminiihlal ediyor gibigérinlyor. Birbirimize saygili
davranmaya devam ederken ayni fikirde olamayiz ve birbirimizi sorumlu tutabiliriz.
Endiseleriniziinsanlar ve Performans, Etik ve Uyumluluk Ekibine bildirin veya Kraft Heinz
Yardim Hattr'na rapor verin.
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Isyerimizde Giivenlik Talep Ediyoruz

,& Neredeolursakolalim,glvenlikherzamanoncegelmelidir. Timcalisanlarimiz,isortaklarimizvetesislerimizde
vecevresindebulunanherkesicinglivenlivesagliklibirisyerisaglamayitaahhiitediyoruz.Herbirimizisimizve
tesislerimizeiliskintimsaglikveguvenlikkuralarinaveuygulamalarinauymaktansorumluyuz.Uygunkisisel
b koruyucuekipmanlaringiyilmesi,makinelerinsadecetalimatlaragérecalistirilmasivebirglvenliktehlikesiortaya
ciktigindauygunonlemlerinalinmasidadahilolmakilizeregérevlerimiziherzamangivenlibirsekildeyerine
* ' getirmeliyiz.

Herbirimizuyusturucuveyaalkoliinetkisindenarinmisolarakcalismayahazirolmaliyiz.Unutmayin:kararimiziveya
fizikselperformansimizibozabilecekherhangibirmadde,isarkadaslarimizavetiketicilerimizezararverebilir. Kraft
Heinztesislerindeveyaisgliniiniizdeesrarveyayasadisiuyusturucutliketemezsiniz. Alkoltiketimineizinverildigi
KraftHeinzsosyaletkinlikleridisinda, KraftHeinztesislerindeveyaissaatleriicerisindealkoltiketemezsiniz.

b

Isterfizikselistersdzliiolsun,siddet,zorbalik tacizveyagdzdagivermeeylemlerineveyatehditlerinemiisamaha
gostermeyiz.Butireylemler,baskabirbireyintehditaltindaveyaguvensizhissetmesinenedenolabilecekhertirli
eylemiicerir.

ISTE BOYLE SAHIPLENIYORUZ

A Her birlokasyonumuzda gecerli olan giivenlik kurallarina uyun. Giivenlik risklerinden veya
saglik tehlikelerinden arindirilmis bir ortami korumaktan siz sorumlusunuz.

A Bir risk veya beklenmedik bir tehlike ortaya ciktiginda, kontrol altina almakicin hizli ve
guvenli bir sekilde hareket edin ve hemen yardim isteyin.

N
.:‘,._. Sorularve Cevaplar:

- 8: Fabrikamdaki bir is istasyonunda bir gtvenlik tehlikesi gériyorum, bunu Etik Yardim
Hattina bildirmeli miyim?

W C: Glvenlik herkesin hedefidir ve herhangi bir tehlike, mimkiin olan en kisa sirede
giderilmelidir. Potansiyel bir glivenlik veya kalite tehlikesini bildirmeniz gereken ilk yer,
tehlikenin hemen ele alinabilmesi icin fabrikadaki amiriniz veya yerel glvenlik ekibindeki bir

T@' Bir Isiritk Daha Al kisidir. Yerel diizeyde dogru yanitialdiginiza inanmiyorsaniz, sorunu ¢céziim icin Yardim Hattina

iletin.

iiresel C Risk Yénetimi Giivenlik Kural
» Kiiresel C LRisk Yonetimi Editi leri
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