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WiadomoŜĺ od Steveôa

Witajcie, Zespoleт

uŸŰĦĲŰƣƖƨŢĞĦƚŔłna przywróceniu firmie Kraft HeinzƣƖƽċŮĲŊŸi rentownego wzrostu,
równie ƽċǐŰĲjest ŸƚŔĞŊċŰŔĲwyników w odpowiedni sposób: uczciwie i z
zachowaniemŔŰƣĲŊƖċũŰŸƛĦŔ.

Nasz Globalny Kodeks ÂŸƚƣłƓŸƽċŰŔċto ǍŸĤŸƽŔĞǍċŰŔĲdo ƽŮċƛĦŔƽĲŊŸ
ƓŸƚƣłƓŸƽċŰŔċwobec naszychinteresariuszy,ƚƓŸŮĲĦǍŰŸƛĦŔЯktórymƚŮƨǐǃůǃЯaƣċťǐĲ
naszychƽƚƓŹŮƓƖċĦŸƽŰŔťŹƽz Kraft Heinz. Co rokuťċǐĬǃz nas musiƓŸƣƽŔĲƖĬǍŔħ,ǐĲ
ǍċƓŸǍŰċŮƚŔłz tym KodeksemiĤłĬǍŔĲgoƓƖǍĲƚƣƖǍĲŊċŮ.

Globalny Kodeks ÂŸƚƣłƓŸƽċŰŔċobejmuje wszystkie nasze codzienne ĬǍŔċŮċŰŔċ.
Zapoznanie ƚŔłz Kodeksem i potwierdzenie jego ǍŰċŢŸůŸƛĦŔodzwierciedla
ŸĬƓŸƽŔĲĬǍŔċũŰŸƛħ,ŢċťĞťċǐĬǃz nas ponosi nie tylko w zakresieŸƚŔĞŊċŰǃĦőwyników,
ale ƣċťǐĲtego, JAK je ŸƚŔĞŊċůǃ. Nigdy nie chodzimy na skróty, nie szukamy
sposobów naŸĤĲŢƛĦŔĲzasadтa wynikiŸƚŔĞŊċůǃƽǃŮĞĦǍŰŔĲw odpowiedni sposób.

W firmie Kraft HeinzƓƖǍĲǐǃƽċůǃteraz okres transformacji, a stawka jest wysoka.
RobienieƽŮċƛĦŔƽǃĦőrzeczy we ƽŮċƛĦŔƽǃsposób to klucz do naszegowspólnego
sukcesuтĬǍŔƛi wƓƖǍǃƚǍŮŸƛĦŔ.

Steve
Dyrektorgeneralny
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α/ƘǊƻƵ konsumenta, ōťŘŊŎ w posiadaniu ŎŀƱŜƎƻ 
produktu od ziemi ŀȍ po ǎǘƽƱΦέ

τ HJ Heinz

αwƻōƛƳȅ to, co ƳƽǿƛƳȅΣ ȍŜ ǊƻōƛƳȅέΦ
τ JL Kraft



Nasz cel, wizja,warǘƻǏŎi i zasady ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿŀ
W Kraft Heinz piszemy kolejny ǊƻȊŘȊƛŀƱ naszej historii. Tak jak kompas zapewnia ǿǎƪŀȊƽǿƪƛ i ƧŀǎƴƻǏŏΣ tak nasz cel, wizja, ǿŀǊǘƻǏŎƛ i zasady ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿŀ ǿȅȊƴŀŎȊŀƧŊ nasz ǿǎǇƽƭƴȅ kurs. ²ȅȊƴŀŎȊŀƧŊ i ǳǎǘŀƭŀƧŊ nasz nowy kierunek, ǎƱǳȍŊŎ jako
αƎǿƛŀȊŘŀ ǇƽƱƴƻŎƴŀέ dla firmy. Konsumenci ǎŊ w centrum wszystkiego, co robimy τ od ƧŀƪƻǏŎƛ naszych ǏǿƛŀǘƻǿŜƧ klasy kultowych marek po nasze ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ na rzecz ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΣ w ƪǘƽǊȅŎƘ ȍȅƧŜƳȅΣ pracujemy i prowadzimy interesy. 

tǊȊȅǇƻƳƛƴŀƧŊ naszym pracownikom, indywidualnie i ȊŜǎǇƻƱƻǿƻΣ dlaczego praca, ƪǘƽǊŊ wykonujemy na co ŘȊƛŜƵΣ ma znaczenie.
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Nasz cel

Nasz cel to  ƛƴǎǇƛǊǳƧŊŎŜ wezwanie do ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ς nasz ǇƻǿƽŘ do istnienia. Przypomina nam codziennie, dlaczego 

tu  ƧŜǎǘŜǏƳȅΦ W ƪƻƵŎǳ ƧŜǎǘŜǏƳȅ ŦƛǊƳŊ ȊŀƧƳǳƧŊŎŊ ǎƛť ȍȅǿƴƻǏŎƛŊ i napojami τ ǘŀƪŊΣ ƪǘƽǊŜƧ produkty  i marki 

ǿȊōǳŘȊŀƧŊ ǊŀŘƻǏŏΣ ƱŊŎȊŊ ludzi i ǘǿƻǊȊŊ niezapomniane chwile dla ludzi na ŎŀƱȅƳ ǏǿƛŜŎƛŜΦ Z ǇƻǏǿƛťŎŜƴƛŜƳ i ǇŀǎƧŊ 

dostarczamy konsumentom i ich rodzinom produkty, ƪǘƽǊŜ ȊƴŀƧŊΣ ƪƻŎƘŀƧŊ i ƪǘƽǊȅƳ ǳŦŀƧŊΦ Po prostu pomagamy 

ƴŀƪŀǊƳƛŏ Ǐǿƛŀǘ ς i robimy to  pysznie.
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Nasza wizja

Nasza wizja to  prosta ǿŜǿƴťǘǊȊƴŀ ŘŜƪƭŀǊŀŎƧŀ tego, do czego ŘŊȍȅƳȅΦ Wskazuje ŘǊƻƎťΣ ŘƻƪŊŘ chcemy ƛǏŏ 

jako firma i co planujemy ƻǎƛŊƎƴŊŏ w ƴŀŘŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ latach. Jasno ƻƪǊŜǏƭŀ ƴŀǎȊŊ ŀƳōƛŎƧť τ a u jej podstaw 

ƭŜȍȅ koncepcja wzrostu. Chcemy nadal ǊƻȊǿƛƧŀŏ ǎƛť ȊŀǊƽǿƴƻ w ƎƽǊƴȅŎƘΣ jak i dolnych liniach. .ťŘȊƛŜƳȅ

to  Ǌƻōƛŏ w ǎǇƻǎƽō ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴȅΣ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎ coroczny wzrost  finansowy, a ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ŘōŀƧŊŎ o 

ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ naturalne i ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΣ w ƪǘƽǊȅŎƘ ȍȅƧŜƳȅ i pracujemy.

½ŀŎƘǿȅŎŀƧŊŎ ƪƻƴǎǳƳŜƴǘƽǿ τ ǳǎȊŎȊťǏƭƛǿƛŀƧŊŎ ich poprzez ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŜ i przekraczanie tego, czego 

ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊΣ ŎƘŎŊ i ǇǊŀƎƴŊΣ ƧŜǏƭƛ chodzi o aromat i smak τ ȊǿƛťƪǎȊȅƳȅ ǿŀǊǘƻǏŏ ƳŀǊƪƛ i ƭƻƧŀƭƴƻǏŏΦ A gdy ǿƛťŎŜƧ 

ƪƻƴǎǳƳŜƴǘƽǿ tak ǎƛť poczuje, ōťŘȊƛŜƳȅ mogli ȊǿƛťƪǎȊȅŏ ǇŜƴŜǘǊŀŎƧť i ǿƛŜƭƪƻǏŏ naszej marki. Planujemy to 

ȊǊƻōƛŏ globalnie, ǊƻȊǎȊŜǊȊŀƧŊŎ ȊŀǎƛťƎ naszych ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ na ŎŀƱȅƳ ǏǿƛŜŎƛŜ i w naszych strefach.
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Nasze ²ŀǊǘƻǏŎƛ

Idziemy zgodnie z naszym celem, ȍȅƧŊŎ naszymi ǿŀǊǘƻǏŎƛŀƳƛΦ Te ǎȊŜǏŏ 

podstawowych  ǇǊȊŜƪƻƴŀƵ wprowadza w ȍȅŎƛŜ nasz cel. Tworzy nasz 

ǿǎǇƽƭƴȅ ƧťȊȅƪΣ definiuje ƴŀǎȊŊ ǿǎǇƽƭƴŊ ƪǳƭǘǳǊť τ i odzwierciedla ŦƛǊƳťΣ 

nad ƪǘƽǊŊ pracujemy ƪŀȍŘŜƎƻ dnia.

YŀȍŘŀ z naszych ǎȊŜǏŎƛǳ ǿŀǊǘƻǏŎƛ zaczyna ǎƛť od MY τ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛŀΣ 

ƪǘƽǊŜ nasi ludzie ǇƻŘŜƧƳǳƧŊ wobec siebie nawzajem i wobec 

ƪƻƴǎǳƳŜƴǘƽǿ na ŎŀƱȅƳ ǏǿƛŜŎƛŜΦ Bycie ƧŜŘƴŊ z ǿƛƻŘŊŎȅŎƘ ǏǿƛŀǘƻǿȅŎƘ 

firm ǇǊƻŘǳƪǳƧŊŎȅŎƘ ȍȅǿƴƻǏŏ i napoje to  przywilej i ogromna 

ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏΦ Czasy i upodobania ƳƻƎŊ ǎƛť ȊƳƛŜƴƛŏΣ ale 

podstawowe  ǿŀǊǘƻǏŎƛΣ ƪǘƽǊŜ ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŊ to, kim ƧŜǎǘŜǏƳȅΣ nigdy ǎƛť nie 

ȊƳƛŜƴƛŊΦ

Mamy ƻōǎŜǎƧť
na punkcie 
konsumenta.
WŜǎǘŜǏƳȅ ŦƛǊƳŊ ƳƛƱƻǏƴƛƪƽǿ ƧŜŘȊŜƴƛŀΣ a nasze marki ȊŀƧƳǳƧŊ ǿȅƧŊǘƪƻǿŜ 

miejsce w sercach i domach naszych ƪƭƛŜƴǘƽǿΦ Codziennie pracujemy 
na ich ƭƻƧŀƭƴƻǏŏ i ƳƛƱƻǏŏΦ Nasi konsumenci ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť w centrum 
wszystkiego,  co robimy, a my budujemy ƪǳƭǘǳǊť ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŎƛΣ

aby ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀŏ i ƻŘǇƻǿƛŀŘŀŏ na ich ǇǊȊȅǎȊƱŜ potrzeby,
ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎ ŀǇŜǘȅŎȊƴŊ ȍȅǿƴƻǏŏ ǿŜ wszystkich naszych markach. 
hŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏΦ Czasy i upodobania ƳƻƎŊ ǎƛť ȊƳƛŜƴƛŏΣ ale 

podstawowe  ǿŀǊǘƻǏŎƛΣ ƪǘƽǊŜ ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŊ to,  kim ƧŜǎǘŜǏƳȅΣ nigdy ǎƛť nie 
ȊƳƛŜƴƛŊΦ

8

²ȅǊƽȍƴƛŀƳȅ 
ǿǎǇŀƴƛŀƱȅŎƘ 
ludzi .
WŜǎǘŜǏƳȅ ƳŜǊȅǘƻƪǊŀŎƧŊΦ Naszym ƴŀƧǿȅȍǎȊȅƳ priorytetem  jest 
ǇǊȊȅŎƛŊƎŀƴƛŜΣ ǇƛŜƭťƎƴƻǿŀƴƛŜ i rozwijanie ǘŀƭŜƴǘƽǿΦ Wielcy ludzie 
ƳŀƧŊ ǿƛȊƧťΣ aby ȊƻōŀŎȊȅŏΣ co ƴŀƭŜȍȅ ȊǊƻōƛŏΣ i ƻŘǿŀƎťΣ aby to  ȊǊƻōƛŏΦ 

Jako ŦƛǊƳŀ ƧŜǎǘŜǏƳȅ tak ǏǿƛŜǘƴƛΣ jak ƧŀƪƻǏŏ naszych ȊŜǎǇƻƱƽǿΦ Nasi 
ludzie ǊƻōƛŊ ǊƽȍƴƛŎťΦ

Robimy to,  co 
ǎƱǳǎȊƴŜΦ
WŜǎǘŜǏƳȅ liderami w ǎǇƻǎƽō uczciwy i integracyjny. Zawsze ōťŘȊƛŜƳȅ 
ǇƻǎǘťǇƻǿŀŏ ǿƱŀǏŎƛǿƛŜ wobec naszych ƪƭƛŜƴǘƽǿΣ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿΣ 

ŘƻǎǘŀǿŎƽǿ i ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΣ ƪǘƽǊȅƳ ǎƱǳȍȅƳȅΦ Aktywnie dbamy o nasze 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻΣ ǘǿƻǊȊŊŎ wysokiej ƧŀƪƻǏŎƛ odpowiedzialnie wytwarzane 
produkty.

Zachowujemy Ǉƻǎǘŀǿť 
ǿƱŀǏŎƛŎƛŜƭǎƪŊΦ
WŜǎǘŜǏƳȅ odpowiedzialni. YŀȍŘŜƎƻ dnia ŘȊƛŀƱŀƳȅ jako ǿƱŀǏŎƛŎƛŜƭŜΣ ǿȅƪŀȊǳƧŊŎ 
ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ i ǿƛŀǊť w ƴŀǎȊŊ ǎǇǊŀǿťΣ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊŎ decyzje i ǘǊŀƪǘǳƧŊŎ ten biznes jak 

ǿƱŀǎƴȅΦ .ƛŜǊȊŜƳȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ za nasze ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ i wyniki, ŘŊȍŊŎ do ǿǎǇƽƭƴŜƎƻ 
budowania ŎȊŜƎƻǏ znacznie ǿƛťƪǎȊŜƎƻ ƴƛȍ my sami.

ÀŊŘŀƳȅ 
ǊƽȍƴƻǊƻŘƴƻǏŎƛΦ
WŜǎǘŜǏƳȅ integracyjni. Wszystkie ƎƱƻǎȅ ƳŀƧŊ znaczenie. Nie tylko 
ōťŘȊƛŜƳȅ ǎƱǳŎƘŀŏΣ ale ƴŀǇǊŀǿŘť ōťŘȊƛŜƳȅ ǎƛť ǎǘŀǊŀŏΣ aby ǳǎƱȅǎȊŜŏ 
ǊƽȍƴŜ punkty  widzenia. ½ǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ i perspektywy 

ǎǇǊŀǿƛŀƧŊΣ ȍŜ ƧŜǎǘŜǏƳȅ silniejsi, ciekawsi, bardziej innowacyjni.

hǏƳƛŜƭŀƳȅ
ǎƛť ōȅŏ lepszymi 
ƪŀȍŘŜƎƻ dnia.
WŜǎǘŜǏƳȅ na drodze ŎƛŊƎƱŜƎƻ doskonalenia, nieustannie ƪǿŜǎǘƛƻƴǳƧŊŎ status quo. 

Nasza ŎƛŜƪŀǿƻǏŏ ǎǇǊŀǿƛŀΣ ȍŜ ŎƛŊƎƭŜ ǎƛť uczymy i pracujemy, aby ōȅŏ lepszymi ƴƛȍ 
ōȅƭƛǏƳȅ ǿŎȊƻǊŀƧΦ bŀǎȊŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ w ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ pozwala nam ƻŘǿŀȍƴƛŜ 
ƛƴǿŜǎǘƻǿŀŏ w ƴŀǎȊŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ i ƴŀǇťŘȊŀŏ ǊƻȊǿƽƧΦ



Nasze zasady ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿŀ

Nasze zasady ǇǊȊȅǿƽŘȊǘǿŀ τ praca ȊŜǎǇƻƱƻǿŀΣ inspirowanie do ŘƻǎƪƻƴŀƱƻǏŎƛ i nawigowanie w naszej 

ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ τ ǎƱǳȍŊ jako mapa drogowa, w jaki ǎǇƻǎƽō ƻǎƛŊƎŀƳȅ wyniki i aktywujemy nasze ǿŀǊǘƻǏŎƛΦ

Te trzy  zasady ǎŊ ze ǎƻōŊ ǇƻƱŊŎȊƻƴŜ i zawsze ǎŊ ze ǎƻōŊ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ǇƻǿƛŊȊŀƴŜΦ Od wszystkich 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ Kraft Heinz ȊŀƭŜȍȅ rozwijanie naszych ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊȊȅǿƽŘŎȊȅŎƘΣ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ od stanowiska 

i poziomu w firmie. Zdajemy sobie ǎǇǊŀǿťΣ ȍŜ silni liderzy nie ǇƻƧŀǿƛŀƧŊ ǎƛť tak po prostu  τ trzeba ich 

ǊƻȊǿƛƧŀŏΣ ŀōȅǏƳȅ ƳƻƎƭƛ ǊƻȊǿƛƧŀŏ ƴŀǎȊŊ ƎƭƻōŀƭƴŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏΣ ǊƻȊǿƛƧŀŏ ǿȅǎƻƪƻ wydajnych ludzi i ȊŜǎǇƻƱȅ oraz 

ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ nasze ǿŀǊǘƻǏŎƛΣ ȍŜ ƧŜǎǘŜǏƳȅ mistrzami wielkich ludzi.

THIS  IS HOW WE

Inspiruj 
ŘƻǎƪƻƴŀƱƻǏŏ

¦ǇǊƻǏŏΣ co jest ȊƱƻȍƻƴŜ

Poruszaj ǎƛť z ǇǊťŘƪƻǏŎƛŊ 
i ȊǿƛƴƴƻǏŎƛŊ

Model  nauki na ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜΣ 
ŎƛŜƪŀǿƻǏŏ i ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ

Nawiguj  ƴŀǎȊŊ 
ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŏ

hƪǊŜǏƭ cel

Rozwijaj ludzi do ich 
ǇŜƱƴŜƎƻ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ

.ŊŘȋ ƻŘǿŀȍƴȅ w obliczu 
ƴƛŜǇŜǿƴƻǏŎƛ

Pracuj 
ȊŜǎǇƻƱƻǿƻ

ÀȅƧ αƳƻŎŊ bŀǎέ

5ȊƛŀƱŀƧ z ŜƳǇŀǘƛŊ 
i troska

bŀƱŀŘǳƧ siebie i innych
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Robimy to,  co ǎƱǳǎȊƴŜΦ
YŀȍŘŜƎƻ dnia, za 
ƪŀȍŘȅƳ razem.
Kodeks tƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ Kraft Heinz, w ǎƪǊƽŎƛŜ αYƻŘŜƪǎέΣ to  nasz przewodnik, ŘȊƛťƪƛ ƪǘƽǊŜƳǳ ƪŀȍŘŜƎƻ dnia robimy to, co 

ǎƱǳǎȊƴŜΣ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ od tego, czy mamy do czynienia z naszymi klientami, partnerami biznesowymi, ǳŘȊƛŀƱƻǿŎŀƳƛ czy 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛΦ

Nasz Kodeks jest naszym punktem ǿȅƧǏŎƛŀΣ ŀōȅ ǳǇŜǿƴƛŏ ǎƛťΣ ȍŜ robimy wszystko zgodnie z Kraft Heinz. WŜŘƴŀƪȍŜ niniejszy 

Kodeks nie ƳƻȍŜ ƻōŜƧƳƻǿŀŏ wszystkich sytuacji, z ƪǘƽǊȅƳƛ ƳƻȍŜǎȊ ǎƛť ǎǇƻǘƪŀŏ w swojej pracy. Kiedy ǇƻƧŀǿƛŀƧŊ ǎƛť nowe lub 

nietypowe sytuacje, ǇŀƳƛťǘŀƧ o ƘŀǏƭŜ α{ƛƱŀ bŀǎέΣ ƪǘƽǊŀ jest prawdziwym sekretnym ǎƪƱŀŘƴƛƪƛŜƳ naszego sukcesu. Wszyscy 

liczymy na siebie nawzajem, ȍŜ dokonamy ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ƻǎŊŘǳ i ȍŜ ōťŘȊƛŜƳȅ na tyle  pokorni, by ǇƻǇǊƻǎƛŏ o pomoc, gdy nie 

ƧŜǎǘŜǏƳȅ pewni drogi ƴŀǇǊȊƽŘΦ

WPROWADZENIE
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Co ǎƛť dzieje, gdy Kodeks zostanie 
naruszony?

Nieprzestrzeganie Kodeksu to  Ǉƻǿŀȍƴŀ sprawa. Naruszenie 

Kodeksu przez jednego z nas ƳƻȍŜ ƴŀǊŀȊƛŏ na ryzyko innych 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ƪƻƴǎǳƳŜƴǘƽǿΣ ƻǇƛƴƛť ǇǳōƭƛŎȊƴŊ lub ǊŜǇǳǘŀŎƧť Kraft 

Heinz. Naruszenie Kodeksu ƳƻȍŜ ǎƪǳǘƪƻǿŀŏ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŜƳ 

dyscyplinarnym, ǿƱŊŎȊƴƛŜ z ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜƳ stosunku pracy. W 

przypadku bardzo ǇƻǿŀȍƴȅŎƘ ƴŀǊǳǎȊŜƵ ƳƻƎŊ ǿȅǎǘŊǇƛŏ nawet 

cywilne lub karne konsekwencje prawne dla ƻǎƽō ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅŎƘ 

lub Kraft Heinz. Nieprzestrzeganie Kodeksu przez ǿȅƪƻƴŀǿŎƽǿ lub 

ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ biznesowych ƳƻȍŜ ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ do ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ich relacji z 

Kraft Heinz.

Wszyscy w Kraft  Heinz ƳǳǎȊŊ 
ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀŏ prawa

/ƘƻŎƛŀȍ Kraft Heinz jest zarejestrowane w Stanach Zjednoczonych, 

ƧŜǎǘŜǏƳȅ ŦƛǊƳŊ ƎƭƻōŀƭƴŊΣ ƪǘƽǊŀ prowadzi ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ w ponad 100 

krajach na ŎŀƱȅƳ ǏǿƛŜŎƛŜΦ W ȊǿƛŊȊƪǳ z tym wszyscy podlegamy 

ǊƽȍƴȅƳ przepisom i regulacjom, ƪǘƽǊŜ ŘƻǘȅŎȊŊ naszej pracy, 

ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ od tego, gdzie prowadzimy ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏΦ W wielu 

sprawach ƧŜǎǘŜǏƳȅ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ do przestrzegania ŀƳŜǊȅƪŀƵǎƪƛŎƘ 

ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ i regulacji, nawet ƧŜǏƭƛ prowadzimy ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ poza USA. 

WŜǏƭƛ lokalne praktyki  lub zwyczaje ǎŊ sprzeczne z naszym Kodeksem 

i prawem, ǇƻǿƛƴƴƛǏƳȅ zawsze ǇƻǎǘťǇƻǿŀŏ zgodnie z naszym 

Kodeksem i przepisami prawa. 5ȊƛŀƱ prawny Kraft Heinz ƳƻȍŜ 

ǳŘȊƛŜƭƛŏ ǿǎƪŀȊƽǿŜƪ w przypadku ǇȅǘŀƵΦ

Kogo dotyczy  Kodeks?

Kodeks ƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ nas wszystkich w Kraft Heinz. Dotyczy to  wszystkich 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ȊŀǊȊŊŘǳ oraz ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ tymczasowych i 

kontraktowych we wszystkich ƻŘŘȊƛŀƱŀŎƘ Kraft Heinz na ŎŀƱȅƳ ǏǿƛŜŎƛŜΦ 

Wszyscy ƧŜǎǘŜǏƳȅ wobec siebie odpowiedzialni i musimy ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀŏ 

Kodeksu we wszystkich naszych ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ dla Kraft Heinz, ȊŀǊƽǿƴƻ

w naszych biurach, w naszych ȊŀƪƱŀŘŀŎƘ produkcyjnych, jak i za ƪŀȍŘȅƳ 

razem, gdy wchodzimy w interakcje z naszymi klientami, dostawcami lub 

ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛŀƳƛΦ

Jak ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ z kodeksu?

Kodeks ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ Kraft Heinz jest podzielony na 5 szerokich 

kategorii w celu ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŀ ǊƽȍƴȅŎƘ ȊŀƎǊƻȍŜƵ i ȊŀŎƘƻǿŀƵΣ ƪǘƽǊŜ 

ƳƻȍŜǎȊ ƴŀǇƻǘƪŀŏ w swojej pracy. bƛŜƪǘƽǊŜ z tych kategorii ƴŀƪƱŀŘŀƧŊ 

ǎƛť na siebie i napotkasz problemy, ƪǘƽǊŜ nie ȊƻǎǘŀƱȅ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ 

ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴŜ w Kodeksie. Upewnij ǎƛťΣ ȍŜ znasz zasady, ƪǘƽǊŜ /ƛť 

ŘƻǘȅŎȊŊΦ WŜǏƭƛ nie masz ǇŜǿƴƻǏŎƛ τ ǇƻǇǊƻǏ o pomoc Kierownika, 

5ȊƛŀƱ kard i ǿȅŘŀƧƴƻǏŎƛΣ 5ȊƛŀƱ prawny lub ½ŜǎǇƽƱ ŘǎΦ etyki i ȊƎƻŘƴƻǏŎƛΦ 

½ŀǇŀƳƛťǘŀƧ α{ƛƱť bŀǎέ ς idziemy dalej, kiedy idziemy razem.
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hōƻǿƛŊȊƪƛ wszystkich w 
Kraft  Heinz

Å5ȊƛŀƱŀƧ w ǎǇƻǎƽō etyczny, ǳŎƛŜƭŜǏƴƛŀƧŊŎ ƴŀǎȊŊ ǿŀǊǘƻǏŏ αwƻōƛƳȅ to co 
ǎƱǳǎȊƴŜέ. Kieruj ǎƛť zdrowym ƻǎŊŘŜƳ i Ȋŀǎǘŀƴƽǿ ǎƛťΣ zanim zaczniesz 
ŘȊƛŀƱŀŏ.

ÅWYPOWIEDZ {LBΣ ƧŜǏƭƛ widzisz lub podejrzewasz ƴƛŜǿƱŀǏŎƛǿŜ 
ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ lub nieetyczne zachowanie.

ÅtŀƳƛťǘŀƧ o αƳƻŎȅ ƴŀǎέ τ ǇǊƻǏ o pomoc, gdy nie masz ǇŜǿƴƻǏŎƛΦ

ÅZrozum i przestrzegaj niniejszego Kodeksu, zasad i procedur Kraft 
Heinz oraz wszystkich ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ƳŀƧŊ 
zastosowanie do Twojej pracy w Kraft Heinz.

ÅbƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ ǳƪƻƵŎȊ wszystkie przydzielone szkolenia z Kodeksu i 
innych ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ z ŜǘȅƪŊ i ȊƎƻŘƴƻǏŎƛŊΦ

ÅW ǇŜƱƴƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧ podczas odpowiadania na dochodzenie lub audyt.
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hōƻǿƛŊȊƪƛ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪƽǿ i ƭƛŘŜǊƽǿ 
w Kraft  Heinz

Kierownicy w Kraft  Heinz ȍȅƧŊ α{ƛƱŊ ƴŀǎέΦ

ωDawaj dobry ǇǊȊȅƪƱŀŘΦ tƻƪŀȍ ȊŜǎǇƻƱƻǿƛΣ co oznacza robienie tego, 
co ǎƱǳǎȊƴŜΦ

ω{ǘǿƽǊȊ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻΣ w ƪǘƽǊȅƳ ¢ǿƽƧ ȊŜǎǇƽƱ ōťŘȊƛŜ ŎȊǳƱ ǎƛť 
komfortowo, ǇǊƻǿŀŘȊŊŎ prawdziwe i autentyczne rozmowy. Upewnij 
ǎƛťΣ ȍŜ ¢ǿƽƧ ȊŜǎǇƽƱ czuje ǎƛť swobodnie, ȊƎƱŀǎȊŀƧŊŎ ǿŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛ bez 
obawy przed odwetem.

ωtƻƳƽȍ swojemu ȊŜǎǇƻƱƻǿƛ ȊǊƻȊǳƳƛŜŏ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ z 
Kodeksu, innych zasad firmy i ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿΦ ½ǿǊƽŏ 
ǎƛť o pomoc, ƧŜǏƭƛ Ty lub ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ Twojego ȊŜǎǇƻƱǳ macie pytania 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀΦ

ω{ǘǿƽǊȊ okazje do ƻƳƽǿƛŜƴƛŀ Kodeksu i ǇƻŘƪǊŜǏƭ znaczenie etyki i 
ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ze swoim ȊŜǎǇƻƱŜƳΦ

ωPrzypomnij pracownikom, ȍŜ ǎǇƻǎƽōΣ w jaki ƻǎƛŊƎŀƳȅ nasze wyniki, 
jest tak samo ǿŀȍƴȅΣ jak same wyniki.

ω5ȊƛŀƱŀƧ z ŜƳǇŀǘƛŊ i ǘǊƻǎƪŊΣ ǎƱǳŎƘŀƧŊŎ swojego ȊŜǎǇƻƱǳ i ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ȊŀŘŀƧŊ pytania lub ȊƎƱŀǎȊŀƧŊ ǿŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛΦ

ωNigdy nie bierz odwetu ani nie pozwalaj innym ŎȊƱƻƴƪƻƳ ȊŜǎǇƻƱǳ 
ōǊŀŏ odwet na ƪƛƳǏΣ kto ȊƎƱŀǎȊŀ ǿŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛ lub pytania.

hōƻǿƛŊȊƪƛ ŘƻǎǘŀǿŎƽǿ
Kraft  Heinz i innych ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ 
biznesowych

ÅOczekujemy, ȍŜ nasi dostawcy i partnerzy biznesowi ōťŘŊ ŘȊƛŀƱŀŏ 
jako partnerzy w ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛŀŎƘ Kraft Heinz do prowadzenia 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ w ǎǇƻǎƽō uczciwy i etyczny.

ÅWszyscy dostawcy i partnerzy biznesowi Kraft Heinz ƳǳǎȊŊ 

ȊŀǇŜǿƴƛŏ ȊƎƻŘƴƻǏŏ z Zasadami przewodnimi dla ŘƻǎǘŀǿŎƽǿ 

Kraft Heinz.



Zmiany Kodeksu

Zdajemy sobie ǎǇǊŀǿťΣ ȍŜ nasz kodeks nie obejmuje wszystkich 

ƳƻȍƭƛǿȅŎƘ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ gdy ǇƻƧŀǿƛŀƧŊ ǎƛť problemy z 

umowami lub lokalnymi przepisami. Kraft Heinz zastrzega sobie prawo 

do modyfikacji Kodeksu w razie potrzeby.

Jak ȊƎƱƻǎƛŏ ǿŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛ lub ǎȊǳƪŀŏ 
ǿǎƪŀȊƽǿŜƪ

Wszyscy mamy ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǿȅǇƻǿƛŀŘŀŏ ǎƛťΣ gdy mamy pytanie 

ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ lub chcemy ȊƎƱƻǎƛŏ problem.

WŜǏƭƛ ŎƻǏ zobaczysz, powiedz ŎƻǏ tak szybko, jak to  ƳƻȍƭƛǿŜΦ WŜǏƭƛ 

ǇƻŎȊŜƪŀǎȊΣ ǎȅǘǳŀŎƧŀ ƳƻȍŜ ǎƛť ǇƻƎƻǊǎȊȅŏΦ Przy ȊƎƱŀǎȊŀƴƛǳ ƴƛŜǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ 

ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ pomocne jest przedstawienie ǎƛťΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ǇƻƳƻȍŜ to  w 

uzyskaniu informacji zwrotnej i ǇƻƳƻȍŜ w zbadaniu zachowania.

aƻȍŜǎȊ ǊƽǿƴƛŜȍ ȊƎƱƻǎƛŏ podejrzenie ƴƛŜǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ lub 

ȊŀŘŀǿŀŏ pytania anonimowo, ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎ z infolinii Kraft Heinz ds. etyki. 

Linia pomocy Kraft Heinz, ŘƻǎǘťǇƴŀ pod adresem kraftheinzethics.

com ,jest ŘƻǎǘťǇƴŀ 24 godziny na ŘƻōťΣ 7 dni w tygodniu, aby ǳƳƻȍƭƛǿƛŏ 

ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŜ ǿŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛ lub zadawanie ǇȅǘŀƵ przez Internet lub telefon. 

Infolinia Kraft Heinz jest ƻōǎƱǳƎƛǿŀƴŀ przez ƴƛŜȊŀƭŜȍƴŊ ǎǘǊƻƴť ǘǊȊŜŎƛŊΣ 

ƪǘƽǊŀ specjalizuje ǎƛť w poufnym i anonimowym ȊƎƱŀǎȊŀƴƛǳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

i ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ biznesowych. Gdy ȊƎƱƻǎƛǎȊ ŎƻǏ za ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ

Infolinii, do ½ŜǎǇƻƱǳ ŘǎΦ etyki i ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ Kraft Heinz ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǿȅǎƱŀƴȅ 

formularz internetowy, aby ǳƳƻȍƭƛǿƛŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘȋ na Twoje pytanie lub 

ǿŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛΦ .ťŘȊƛŜǎȊ ƳƛŜŏ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ustawienia ƘŀǎƱŀΣ ƪǘƽǊŜ pozwoli Ci 

ponownie ǎǇǊŀǿŘȊƛŏ ŘŀƭǎȊŊ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧť lub ǎǇǊŀǿŘȊƛŏ status problemu, 

ȊŀŎƘƻǿǳƧŊŎ ŀƴƻƴƛƳƻǿƻǏŏΦ

½ŜǎǇƽƱ Kraft Heinz ds. etyki i ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ sprawdza wszystkie ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ 

o ƴƛŜǿƱŀǏŎƛǿȅƳ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ i zapewnia, ȍŜ ƪŀȍŘŜ zachowanie, ƪǘƽǊŜ 

ƳƻȍŜ ƴŀǊǳǎȊŀŏ Kodeks, zasady Kraft Heinz lub prawo, zostanie zbadane 

przez ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŊ ŦǳƴƪŎƧťΣ w ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ od charakteru ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀΦ Po 

ȊƱƻȍŜƴƛǳ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ƳƻȍŜ ǎƛť z ¢ƻōŊ ǎƪƻƴǘŀƪǘƻǿŀŏ ǏƭŜŘŎȊȅΣ aby ȊŜōǊŀŏ 

ǿƛťŎŜƧ informacji na temat Twojego ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀΦ WŜǏƭƛ to  ƳƻȍƭƛǿŜΣ ōťŘȊƛŜǎȊ 

ƻǘǊȊȅƳȅǿŀŏ ŀƪǘǳŀƭƴŜ informacje o stanie ǏƭŜŘȊǘǿŀΦ Jednak ze ǿȊƎƭťŘǳ 

na ƻōŀǿȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇǊȅǿŀǘƴƻǏŎƛ ƳƻȍŜǎȊ ƴƛŜ ƻǘǊȊȅƳŀŏ informacji o 

wyniku dochodzenia.

Pytania  i odpowiedzi:

P: Jestem kierownikiem. Co powinienem ȊǊƻōƛŏΣ ƧŜǏƭƛ ƪǘƻǏ z mojego 

ȊŜǎǇƻƱǳ przyjdzie do mnie z pytaniem lub problemem ȊǿƛŊȊŀƴȅƳ z 

Kodeksem?

O: {ƱǳŎƘŀƧ ǳǿŀȍƴƛŜ i ǇƻǏǿƛťŏ pracownikowi ǇŜƱƴŊ ǳǿŀƎťΦ
tƻǇǊƻǏ o ǿȅƧŀǏƴƛŜƴƛŜΣ aby ǳǇŜǿƴƛŏ ǎƛťΣ ȍŜ rozumiesz obawy pracownika. 

Odpowiedz na wszelkie pytania, ƧŜǏƭƛ ƳƻȍŜǎȊΣ ale nie ǳǿŀȍŀƧΣ ȍŜ musisz 

ǳŘȊƛŜƭƛŏ natychmiastowej odpowiedzi. Poszukaj pomocy, ƧŜǏƭƛ jej 

potrzebujesz τ od innego kierownika, z Ȋŀǎƻōƽǿ firmy, takich jak ½ŜǎǇƽƱ 

ds. etyki i ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ lub Ludzie i ǿȅŘŀƧƴƻǏŏΦ

WŜǏƭƛ pracownik ȊƎƱƻǎƛ ǿŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ǿȅƳŀƎŀŏ zbadania 

zgodnie z Kodeksem, skontaktuj ǎƛť z ŘȊƛŀƱŜƳ firmy takim jak ½ŜǎǇƽƱ ds. 

Etyki i ½ƎƻŘƴƻǏŎƛ lub Ludzie i ǿȅŘŀƧƴƻǏŏΣ aby ȊƎƱƻǎƛŏ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜΦ
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Zakaz ŘȊƛŀƱŀƵ odwetowych

Wiemy, ȍŜ ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŜ ǎƛť i dzielenie obaw wymaga odwagi. Nie 

zezwalamy na ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ odwetowe wobec ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ w dobrej wierze 

ȊŀŘŀƧŊ ǇȅǘŀƴƛŀΣ ȊƎƱŀǎȊŀƧŊ problemy lub ǇƻƳŀƎŀƧŊ w dochodzeniu w 

sprawie wykroczenia. tƻǿƛƴƛŜƴŜǏ ȊƎƱƻǎƛŏ ǿǎȊȅǎǘƪƻΣ czego ƧŜǎǘŜǏ 

ǏǿƛŀŘƪƛŜƳΣ a co nie jest ǿƱŀǏŎƛǿŜΣ nawet ƧŜǏƭƛ ǳǿŀȍŀǎȊΣ ȍŜ problem jest 

niewielki lub nawet ƧŜǏƭƛ nie masz ǇŜǿƴƻǏŎƛΦ WŜǎǘŜǏ chroniony przed 

odwetem, ƧŜǏƭƛ ȊƎƱƻǎƛǎȊ ƴƛŜǿƱŀǏŎƛǿŜ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ w dobrej wierze, 

nawet ƧŜǏƭƛ ƻƪŀȍŜ ǎƛťΣ ȍŜ ǎƛť mylisz. YŀȍŘȅΣ kto podejmuje ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

odwetowe, podlega ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ dyscyplinarnemu, w tym ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛǳ 

stosunku pracy. WŜǏƭƛ podejmujesz ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ odwetowe lub ƧŜǎǘŜǏ 

ǏǿƛŀŘƪƛŜƳ ŘȊƛŀƱŀƵ odwetowych przeciwko komukolwiek innemu, ȊƎƱƻǏ 

to  natychmiast do ½ŜǎǇƻƱǳ ŘǎΦ etyki i ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ (ethics@kraftheinz.com) 

lub na LƴŦƻƭƛƴƛťΦ

DŘȊƛŜ ǎȊǳƪŀŏ pomocy

Masz wiele miejsc, do ƪǘƽǊȅŎƘ ƳƻȍŜǎȊ ǎƛť ȊǿǊƽŎƛŏ o pomoc. Wszystkie 

ǇƻƴƛȍǎȊŜ zasoby ƳƻƎŊ Ci ǇƻƳƽŎΥ

Å¢ǿƽƧ ƳŜƴŜŘȍŜǊ lub inny ƳŜƴŜŘȍŜǊΣ ƪǘƽǊŜƳǳ ufasz

Å¢ǿƽƧ partner biznesowy ds. Ȋŀǎƻōƽǿ ludzkich lub inny ŎȊƱƻƴŜƪ 
ȊŜǎǇƻƱǳ Ludzie i ǿȅŘŀƧƴƻǏŏ

Å½ŜǎǇƽƱ ds. etyki i ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ Kraft Heinz (ethics@kraftheinz.com)

Å5ȊƛŀƱ Prawny Kraft Heinz

ÅInfolinia Kraft Heinz

Pytania  i odpowiedzi:

P: Co to  jest odwet?

O: Odwet  ƳƻȍŜ ǇǊȊȅōƛŜǊŀŏ ǊƽȍƴŜ formy, ale ƴŀƧŎȊťǎǘǎȊŜ 

to  zmiana ǇǊȊȅŘȊƛŀƱǳ pracy lub degradacja, ƻōƴƛȍŜƴƛŜ 

wynagrodzenia, zmiana godzin pracy/zmiany lub 

wypowiedzenie. Odwet  ƳƻȍŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ƻōŜƧƳƻǿŀŏ wrogie 

zachowanie lub postawy  wobec pracownika.

P: Jak Řƻƪƻƴŀŏ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ za ǇƻƳƻŎŊ Infolinii ds. etycznych 

Kraft  Heinz?

O: ²ŜƧŘȋ na ǎǘǊƻƴť KraftHeinzEthics.com. {ǘŀƳǘŊŘ ƳƻȍŜǎȊ 

Řƻƪƻƴŀŏ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ lub ȊŀŘŀŏ pytanie za ǇƻƳƻŎŊ formularza 

internetowego lub ȊƴŀƭŜȋŏ numer telefonu dla swojej lokalizacji, 

ƪǘƽǊŜƎƻ ƳƻȍŜǎȊ ǳȍȅŏ do skontaktowania ǎƛť z przedstawicielem 

w celu dokonania ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ lub zadania pytania.

Jeszcze jeden ƪťǎ

η Zasady ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ wypowiadania ǎƛť i ǏƭŜŘȊǘǿ

η Zasady eskalacji ȊƎƱƻǎȊŜƵ Wypowiadania ǎƛť
η Zasady przewodnie dla ŘƻǎǘŀǿŎƽǿ

Pytania  i odpowiedzi:

P: Jakiego rodzaju naruszenia ƻŎȊŜƪƛǿŀƱōȅǏΣ ȍŜōȅƳ ȊƎƱƻǎƛƱΚ

O: bŀƭŜȍȅ ȊƎƱŀǎȊŀŏ wszystko, co ƳƻȍŜ ǎǘŀƴƻǿƛŏ naruszenie prawa, 

Kodeksu lub polityk  Kraft Heinz. Oto  kilka ǇǊȊȅƪƱŀŘƽǿ ǇǊƻōƭŜƳƽǿΣ ƪǘƽǊŜ 

ƳƻƎŊ ǎƛť ǇƻƧŀǿƛŏΥ

Åaƻȍƭƛǿŀ dyskryminacja lub molestowanie

ÅObawy ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ lub przemocy w 
miejscu pracy

ÅObawy ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ lub ƧŀƪƻǏŎƛ ȍȅǿƴƻǏŎƛ

ÅbƛŜǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛ ƪǎƛťƎƻǿŜ lub audytowe lub wprowadzenie w ōƱŊŘ

ÅOszustwa, ƪǊŀŘȊƛŜȍŜΣ przekupstwo i inne korupcyjne praktyki 
biznesowe

ÅNaruszenia prawa konkurencji lub wykorzystywania informacji 
poufnych

Å_ŀƳŀƴƛŜ praw ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ

ÅRzeczywiste lub potencjalne konflikty ƛƴǘŜǊŜǎƽǿ

ÅWytyczne ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ wszelkich krajowych, regionalnych, 
plemiennych, stanowych lub gminnych ǿȅƳƻƎƽǿ prawnych, ƪǘƽǊŜ 
ƳŀƧŊ zastosowanie do Twojej pracy.
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Robimy to, co
ǎƱǳǎȊƴŜ w miejscu 
pracy.
Nasi ludzie ǎŊ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅƳ ƪŀǇƛǘŀƱŜƳ Kraft Heinz. YŀȍŘȅ z nas 

powinien ƳƛŜŏ ǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿŊ ǎȊŀƴǎť na ǳŘȊƛŀƱ w sukcesie Kraft Heinz. 

Utrzymujemy ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ pracy oparte na merytokracji, ƎƻŘƴƻǏŎƛ i 

szacunku oraz wolne od molestowania i dyskryminacji.
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W TAKI {th{j. WYKAZUJEMY th{¢!²B ²_!|/L/L9[{Y+

ÅBez ǿȊƎƭťŘǳ na poziom w Kraft Heinz τ daj ǇǊȊȅƪƱŀŘ i ǇƛŜƭťƎƴǳƧ ƛƴƪƭǳȊȅǿƴŊ ƪǳƭǘǳǊť poprzez swoje 
czyny i ǎƱƻǿŀΦ

ÅSzanuj ǊƽȍƴŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ kultury i ǇƻƳȅǎƱȅΣ ƪǘƽǊŜ ƪŀȍŘȅ z nas wnosi.

ÅbƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ od roli, podejmuj w swojej pracy ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť naszych aspiracji.

ÀŊŘŀƳȅ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴƻǏŎƛΦ
½ǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŜ pochodzenie i perspektywy ǎǇǊŀǿƛŀƧŊΣ ȍŜ ƧŜǎǘŜǏƳȅ silniejsi, ciekawsi i bardziej innowacyjni. Nasi 

pracownicy ƻŘȊǿƛŜǊŎƛŜŘƭŀƧŊ niezliczone wymiary ǊƽȍƴƻǊƻŘƴƻǏŎƛΣ a nasza integracyjna kultura miejsca pracy wyzwala 

ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ i ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŏ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ z posiadania ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴȅŎƘ ȊŜǎǇƻƱƽǿ w ŎŀƱŜƧ firmie.

W Kraft Heinz ƧŜǎǘŜǏƳȅ w ǇƻŘǊƽȍȅΣ aby ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀŏ tworzenie miejsca pracy, w ƪǘƽǊȅƳ nasi pracownicy ƳŀƧŊ 

poczucie ǇǊȊȅƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛΣ ƳƻƎŊ ǿƴƻǎƛŏ swoje unikalne perspektywy  i ǇƻƳȅǎƱȅ do miejsca pracy oraz ǊƻȊǿƛƧŀŏ 

ǿǎǇŀƴƛŀƱŊ ƪŀǊƛŜǊťΣ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ƴŀƧƭŜǇǎȊŊ ǇǊŀŎťΦ Jako firma pracujemy nad naszymi aspiracjami w zakresie 

ǊƽȍƴƻǊƻŘƴƻǏŎƛΣ integracji i ǇǊȊȅƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛΦ

Aspiracje: do 2025 r. ƻǎƛŊƎƴƛŜƳȅ ǇŀǊȅǘŜǘ ǇƱŎƛ ƴŀ stanowiskach kierowniczych, ƻǎƛŊƎƴƛŜƳȅ parytet demograficzny 

w krajach, w ƪǘƽǊȅŎƘ prowadzimy ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏΣ oraz ȊǿƛťƪǎȊȅƳȅ ǿƱŊŎȊŜƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΦ .ťŘȊƛŜƳȅ ǊƽǿƴƛŜȍ dalej 

ǎȊǳƪŀŏ ǎǇƻǎƻōƽǿΣ aby nas ȊŜǿƴťǘǊȊƴƛŜ ȊǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀŏ jako ŦƛǊƳťΣ ƪǘƽǊŀ dba i ceni ǿƱŊŎȊŜƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΦ W ten

ǎǇƻǎƽō ōťŘȊƛŜƳȅ nadal ŘŜƳƻƴǎǘǊƻǿŀŏ nasze ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ w budowanie ǊƽȍƴƻǊƻŘƴȅŎƘ ȊŜǎǇƻƱƽǿ o ǿȅƧŊǘƪƻǿȅŎƘ 

mocnych stronach, ƪǘƽǊŜ dobrze ǇǊƻǎǇŜǊǳƧŊ w naszym integracyjnym ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳΦ
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