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카를로스의 편지

크래프트 하인즈(Kraft Heinz)는 오늘날 우리가 누구인지에 대한 토대가 된 훌륭한 유산을 가지고 있습니다. 그리고 

우리가 전 세계 어디에서 일하고 살든, 우리의 6가지 기업 가치는 우리를 하나로 묶는 공통의 언어를 제공합니다. 이

는 크래프트 하인즈에서 구축하고 있는 공유 문화를 정의하고 우리가 매일 일하고 있는 회사를 반영합니다.

우리 회사의 가치는 우리의 방향을 설정하고, 나침반 역할을 하며, 우리가 하는 일과 그 일을 하는 방법에 대한 일상

적인 결정을 내릴 때 우리를 안내합니다. 그것들은 우리에게 영감을 주고 우리가 행동하고 열망할 수 있는 틀을 제공

합니다.

우리의 각 가치는 WE라는 단어로 시작합니다. 이는 우리 직원들이 서로에게, 그리고 전 세계 소비자에게 하는 헌신

을 보여주기 때문에 의도적인 것입니다. 크래프트 하인즈(Kraft Heinz)에서 우리를 세상에서 멈출 수 없는 힘으로 만

드는 것은 바로 '우리의 힘' 입니다. 우리는 세계 최고의 식음료 회사 중 하나가 된 것을 영광으로 생각하며, 그 특권

에는 진정한 책임이 따릅니다. 시대, 취향, 맛은 변할 수 있지만 우리의 핵심 가치는 항상 우리의 결정을 이끄는 기

반이 될 것입니다. 그렇기 때문에 우리 각자가 모든 면에서 매일 그 약속을 지키는 것이 매우 중요합니다.

특히 우리의 가치인 ‘우리는 옳은 일을 합니다’ 가 그러합니다. 이는 크래프트 하인즈(Kraft Heinz)에서 사는 방식입니

다. 정직과 성실로 이끌고, 고객, 파트너, 공급업체 및 우리가 봉사하는 지역 사회에서 항상 옳은 일을 하는 것입니다. 

이것이 우리가 지름길을 택하지 않는 이유이며 편법을 사용하여 일하지 않는 이유입니다. 그리고 우리가 우리의 상

징적인 제품, 재무 결과 또는 지속 가능성 및 환경 사회 거버넌스에 대한 약속에 관해 이야기할 때 품질 면에서 절대 

타협하지 않는 이유입니다. 우리의 청렴성은 고객, 공급업체, 파트너 및 투자자에게 중요하며, 이들은 우리가 항상 정

직하고 윤리적일 것이라고 믿습니다. 물론 크래프트 하인즈(Kraft Heinz)의 동료들에게도 감사의 뜻을 전합니다.

밀접하게 관련된 우리의 가치는 ‘우리는 소유한다’ 로, 직원과 리더로서 우리가 누구인지에 대한 핵심입니다. 이 가

치는 Kraft Heinz에서 우리가 누구인지를 가장 잘 정의하며, 다른 회사와 크래프트 하인즈를 차별화합니다. 우리는 

회사를 위한 결정을 내리고 비즈니스를 마치 우리 자신의 것처럼 취급할 수 있는 권한과 책임이 있는 오너십 공동

체입니다. 우리는 책임감을 가질 뿐만 아니라 우리의 행동과 결과에 책임을 지고 훌륭한 맛과 풍미를 삶에 불어넣

기 위해 함께 일하면서 주인 의식을 가지고 매일 출근합니다. 이는 전 세계 소비자에게 중요한 것으로 당사의 식음

료 제품은 가정과 식탁에서 가족과 함께 공유하고 즐길 수 있기 때문입니다. 이로 인해 우리는 매일 인생을 맛있게 

만들자(Let's Make Life Delicious)라는 우리의 목적을 실천합니다..

전 세계 사무실에서 일하든 제조 공장에서 일하든 모든 면에서 매일 윤리를 실천하는 것은 우리 모두의 책임입니다. 

크래프트 하인즈(Kraft Heinz)는 항상 옳은 일을 합니다 — 왜냐하면 그것이 옳은 일이기 때문입니다. 그리고 우리는 

올바른 방법으로 승리하기 위해 결코 타협하지 않을 것입니다. 그러니 함께 계속해서 세계를 먹여 살리고, 식품의 미

래를 선도하며, 회사로서 우리를 형성하는 가치에 부응합시다.

Carlos
최고경영자
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“흙에서부터 식탁까지 제품에 대한 책임을 져 
소비자를 보호한다.”

— H.J. Heinz

“우리는 우리가 말하는 것을 그대로 
실천한다.”

— J.L. Kraft 



우리의 목표, 비전,가치관, & 리더십원칙
우리는 Kraft Heinz에서 우리 역사의 다음 장을 쓰고 있습니다. 나침반이 안내와 명확성을 제공하는 것처럼, 우리의 목적, 비전, 가치관 및 리더십 원칙도 함께 공동 과정을 도표로 작성합니다. 이 가치관들이 회사의 "북극성"과 같은 역할

을 하면서 회사의 새로운 방향을 설정하고 정립했습니다. 세계적이며 상징적인 브랜드의 품질에서부터, 우리가 존재하고, 일하고, 사업을 하는 커뮤니티에 이르기까지, 우리가 하는 모든 일의 중심에는 소비자가 있습니다. 소비자들은 우

리의 모든 직원들에게 왜 매일 하는 일이 중요한지를 일깨워줍니다.
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우리 회사의 목표

우리 회사의 목표는 영감을 주는 콜 투 액션입니다. 이는 우리 회사의 존재 이유입니다. 우리가 여기 있는 

이유를 일깨워줍니다. 결국, 우리는 식품 및 음료 회사입니다. 제품과 브랜드가 기쁨을 불러일으키고, 사람들을 

하나로 모으고, 전 세계 사람들에게 잊지 못할 추억을 만들어 주는 회사입니다. 헌신과 열정으로 소비자들 및 

그 가족들에게 잘 알고, 사랑하고, 신뢰하는 제품을 제공합니다. 간단히 말해서, 우리는 세계에 맛있는 식품을 

공급합니다.  
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우리 회사의 비전

우리의 비전은 우리가 하고자 하는 것에 대한 간단한 내부 선언입니다. 이는 우리가 회사로서 가고자 

하는 방향과 앞으로 우리가 이루고자 하는 목표를 가리킵니다. 이는 우리 회사의 야망을 분명히 하며, 그 

바탕에는 성장의 개념이 있습니다. 우리는 상위 및 하위 성장세 모두에서 지속적으로 성장하고자 합니다. 

우리는 매년 재정적으로 성장을 실현하는 동시에 우리가 존재하며 일하는 환경과 지역사회를 돌봄으로써 

올바른 방식으로 성장해 나갈 것입니다.

향과 맛에 있어 소비자들이 필요로 하는 것, 원하는 것, 바라는 것을 충족하고 그 이상을 달성하여 

소비자들을 기쁘게 하여 브랜드 자신과 충성도를 늘릴 것입니다. 그리고 더 많은 소비자들이 이렇게 느낄 

때, 우리는 우리 브랜드의 침투율 및 보급률을 높일 수 있을 것입니다. 그리고 이를 통해 전 세계 및 우리의 

영역 내에서 제품의 영역을 넓힐 계획입니다.
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우리의 가치관

우리는 우리의 목적을 위해 가치관대로 살아갑니다. 이 여섯 가지 
핵심 신념이 우리의 목적을 실현합니다. 신념들은 우리의 공통 언어를 
구성하고, 우리의 공유 문화를 정의하며, 우리가 매일 되려고 노력하는 
회사를 반영합니다.

우리의 여섯 가치관 각각은 우리(WE)로 시작합니다. 우리 사원들이 
서로와 전 세계 소비자들에게 하는 약속입니다. 세계 최고의 식음료 회사 
중 한 곳이란 것은 하나의 특권이자 큰 책임입니다. 시대와 취향이 바뀔지 
몰라도, 우리가 어떤 회사인지를 만드는 핵심 가치들은 절대 변하지 않을 
겁니다.

우리는 소비자를 
위해 고민합니다.
우리는 음식을 사랑하는 사람들의 회사로, 우리 브랜드는 소비자들의 

마음과 가정에 유일무이한 자리를 차지하고 있습니다. 우리는 

소비자들의 충성심과 사랑을 얻기 위해 매일 일합니다. 우리가 하는 

모든 일의 중심에 우리 소비자들이 있으며, 우리는 소비자들의 미래의 

요구를 예측하고 대응하기 위한 창의성 문화를 구축하여 브랜드 

전반에 걸쳐 먹음직스러운 음식을 제공하고 있습니다. 시대와 취향은 

바뀔지 몰라도, 우리가 어떤 회사인지를 만드는 핵심 가치들은 절대 

변하지 않을 겁니다.

우리는 위대한 
사람들을 
지원합니다.
우리는 실력을 중요시 여기는 회사입니다. 인재 유치, 인재 육성, 

인재의 발전이 우리 회사의 최우선 과제입니다. 위대한 사람들은 

무엇을 해야 하는지에 대한 비전과 비전을 실천할 용기를 가지고 

있습니다. 팀의 직원들이 수준이 뛰어나야 회사의 수준이 

뛰어납니다. 우리 회사의 직원들은 변화를 만듭니다

우리는 옳은 일을 
합니다.
우리는 정직하고 청렴하게 이끌어갑니다. 우리는 항상 고객, 파트너, 

공급업체, 그리고 우리가 봉사하는 지역사회를 위해 옳은 일을 할 

것입니다. 우리는 환경에 적극적으로 관심을 가지고 책임감 있게 

제조된 고품질의 제품을 만듭니다. 

우리는 책임을 
집니다.
우리는 책임감을 가집니다. 우리는 매일 주인 역할을 하며, 대의명분에 대한 헌신과 

믿음을 보여주고, 결정을 내리고, 사업을 마치 우리 소유인 것처럼 대합니다. 

우리는 우리 자신보다 훨씬 더 큰 무언가를 함께 쌓아 나가기 위해 우리의 행동과 

결과에 대한 책임을 집니다. 

우리는 다양성을 
필요로 합니다.
우리는 포용성을 갖추고 있습니다. 모든 의견은 중요합니다. 우리는 

단순히 의견만 듣는 것이 아니라 진정으로 다른 관점을 이해할 수 

있도록 노력할 것입니다. 다양한 배경과 관점이 당사를 더욱 강하고 

흥미롭고 혁신적으로 만듭니다. 

우리는 매일 더 
발전할 수 있을 만큼  
 용기가 있습니다.
우리는 지속적인 개선의 여정에 있으며, 현실에 끊임없이 도전하고 있습니다. 

우리의 호기심은 우리가 어제보다 더 나아지기 위해 끊임없이 배우고 노력하도록 

만듭니다. 효율성에 대한 우리의 헌신은 우리의 비즈니스에 용기 있게 투자하고 

성장을 촉진할 수 있게 합니다. 



우리의 리더십 원칙

우리의 리더십 원칙—팀으로 일하기, 우수함을 고취하기, 우리의 미래를 탐구하기—은 결과를 제공하고 

가치를 활성화하는 방법에 대한 로드맵 역할을 합니다. 이 세 가지 원칙은 상호 연결되어 있으며 항상 서로 

직접적인 관계가 있습니다. 회사의 직책이나 직급에 관계없이 우리의 리더십 기술을 개발하는 것은 Kraft 

Heinz 전 직원에게 달려 있습니다. 우리는 강인한 리더가 그냥 생기는 것이 아니란 것을 알고 있습니다. 

글로벌 비즈니스를 성장시키고, 고성능 인력과 팀을 성장시키고, 가치와 위대한 인재를 양성하기 위해 

리더들을 양성해야 합니다.
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이것이 우리의 방법입니다

우수함을  
고취합니다

복잡함을  
단순화합니다

빠르고 기민하게   
행동합니다

평생 학습 호기심 및 
창의성을 모델링합니다

우리의 미래를  
탐구하기

목적지를  
정의합니다

사람들이 완전한 재능을 
 펼치도록 성장시킵니다

불확실  앞에서도   
용기를 냅니다

팀으로서  
행동합니다

"우리의 힘"과 함께  
살아갑니다

공감과 주의를 기울여   
운영합니다

자신과 다른 사람에게  
활력을 줍니다 
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우리는 매일 
매시간마다 올바른 
일을 합니다.
 

Kraft Heinz 행동 강령 또는 줄여서 "강령"은 고객, 비즈니스 파트너, 주주 또는 동료와 거래할 때 매일 올바른 행동을 

할 수 있도록 하는 가이드입니다. 

우리의 강령은 우리가 Kraft Heinz 방식으로 일을 할 수 있도록 하는 출발점입니다. 그러나 이 강령은 업무에서 

직면할 수 있는 모든 상황을 포괄하지는 않습니다. 새로운 상황이나 특이한 상황이 발생할 때, 우리 성공의 진정한 

비밀 요소인 "우리들의 힘"을 기억하세요. 우리 모두는 앞으로 나아갈 길이 확실하지 않을 때 서로 좋은 판단력을 

발휘하고 도움을 청할 수 있을 만큼 겸손해지기를 기대하고 있습니다. 

소개



강령을 위반하면 어떻게 됩니까?
강령을 지키지 않는 것은 심각한 문제입니다. 우리 중 한 명이 강령을 

위반하면 다른 직원, 소비자, 대중 또는 Kraft Heinz의 명성을 위험에 

빠뜨릴 수 있습니다. 강령을 위반하면 최대 해고까지의 징계를 받을 

수 있습니다. 매우 심각한 위반에는 관련자 또는 Kraft Heinz에게 

민사 또는 형사상 법적 결과도 있을 수 있습니다. 계약자 또는 사업 

파트너가 강령을 준수하지 않을 경우 Kraft Heinz와의 관계가 종료될 

수 있습니다.

Kraft Heinz의 모든 사람들은 법을 따라야 
합니다
Kraft Heinz는 미국에서 법인화되었지만 전 세계 100여 개국에서 

사업을 하는 글로벌 기업입니다. 이와 같이, 우리 모두는 사업하는 

곳마다 우리의 업무에 적용되는 다양한 법과 규정의 적용을 

받습니다. 많은 경우, 미국 이외의 지역에서 사업을 수행할 때에도 

미국 법률과 규정을 준수해야 합니다. 현지 관행이나 관습이 미국 

내 강령 및 법률과 충돌할 경우, 우리는 항상 미국의 강령과 법률을 

준수해야 합니다. Kraft Heinz 법무부는 질문에 대한 답을 제공할 수 

있습니다. 

강령은 누구에게 적용됩니까?
강령은 Kraft Heinz의 우리 모두에게 적용됩니다. 여기에는 전 세계 모든 

Kraft Heinz 자회사의 모든 직원, 이사회 위원, 조건부 및 계약직 직원이 

포함됩니다. 우리는 사무실, 제조 공장, 또는 소비자, 공급업체 또는 

커뮤니티와 상호작용할 때마다 Kraft Heinz를 위한 모든 업무에 있어 

서로에게 책임이 있으며 강령을 따라야 합니다. 

이 강령을 어떻게 사용해야 하나요?
Kraft Heinz 행동 강령은 5가지 범주로 구성되어 업무에서 발생할 

수 있는 다양한 위험과 행동을 포괄합니다. 이러한 범주 중 일부는 

중복되며, 강령에서 직접 다루지 않은 문제에 직면하게 됩니다. 자신에게 

적용되는 규칙을 제대로 알고 있어야 합니다. 잘 모를 경우 관리자, 

인력성과팀(People & Performance Team), 법무 부서(Legal Department), 

또는 윤리준법팀(Ethics & Compliance Team) 도움을 요청하십시오. "

우리의 힘"을 기억하세요. 함께 가면 더 멀리 갈 수 있습니다.
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Kraft Heinz 내 모두의 책임감

• "우리는 옳은 일을 한다"는 우리의 가치관을 실천하면서 윤리적인

방식으로 행동하십시오. 행동하기 전에 바람직한 판단력과 생각을

사용하세요. 

• 잘못된 행동이나 비윤리적인 행동을 보거나 의심하는 경우 이야기를

하십시오.

• "우리의 힘"을 기억하십시오. 확실하지 않을 때 도움을 요청하십시오.

• 본 강령, Kraft Heinz 정책 및 절차, 그리고 Kraft Heinz에서의 업무에

적용되는 모든 관련 법률을 이해하고 준수하십시오.

• 강령 및 기타 윤리 및 준수 관련 주제에 대해 할당된 모든 교육을

신속하게 이수하십시오.

• 조사 또는 감사에 응답할 때 전적으로 협조합니다.
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Kraft Heinz 관리자 및 
지도자들의 책임

Kraft Heinz의 관리자들은 "우리들의 힘" 정신과 함께 살아갑니다. 

• 솔선수범합니다. 옳은 일을 한다는 것이 어떤 의미인지를 보여주는

팀을 위한 모범이 됩니다.

• 팀이 진실하고 진실한 대화를 편안하게 할 수 있는 환경을

조성합니다. 보복에 대한 두려움 없이 팀이 편안하게 문제를

제기할 수 있다고 느끼도록 합니다.

• 팀이 강령, 기타 회사 정책 및 관련 법률에 따른 책임을 이해할 수

있도록 지원합니다. 여러분 또는 팀원들이 올바른 작업을 수행하는

방법에 대한 의문이 있을 경우 도움을 요청합니다

• 강령을 논의하고 윤리 및 팀 준수의 중요성을 강화할 수 있는

기회를 만듭니다.

• 직원들에게 결과를 달성하는 방법은 결과 자체만큼이나

중요하다는 점을 상기시킵니다.

• 팀원들의 말에 귀를 기울여 공감과 관심을 가지고 업무를 하며,

질문을 하거나 우려를 제기하는 직원들을 지원합니다.

• 걱정거리나 질문을 가지고 나서는 사람에게는 절대 보복하거나 팀

내 다른 사람이 보복하도록 내버려두지 마십시오.

Kraft Heinz 공급업체 및 기타 
비즈니스 파트너의 책임

• 우리는 우리의 공급업체와 비즈니스 파트너가 청렴하고 윤리적인

방식으로 비즈니스를 수행하겠다는 Kraft Heinz의 약속에

파트너로서 협력할 것을 기대합니다.

• 모든 Kraft Heinz 공급업체 및 비즈니스 파트너는 Kraft Heinz

공급업체 가이드 원칙을 준수하는지 확인해야 합니다.



강령 수정 

특히 계약이나 현지 법률에 문제가 발생할 경우 우리 회사의 강령이 모든 

가능한 상황을 다룰 수 없다는 것을 알고 있습니다. Kraft Heinz는 필요에 

따라 강령을 수정할 권리가 있습니다. 

문제를 제기하거나 지침을 찾는 
방법

우리 모두는 옳은 일을 하는 것에 대해 질문이 있거나 우려 사항을 

보고하고자 할 때 목소리를 높여야 할 책임이 있습니다.  

눈에 띄는 게 있으면 빨리 알리십시오. 지체한다면 상황이 더 나빠질 

수 있습니다. 잘못된 행동을 보고할 때 자신의 정체를 드러내는 것은 

피드백을 제공하고 행동 조사를 지원하는 데 도움이 됩니다. 

또한 Kraft Heinz 윤리 헬프라인을 사용하여 부정 행위로 의심되는 

사항을 보고하거나 익명으로 질문을 할 수 있습니다. Kraftheinzethics.

com에서 이용할 수 있는 Kraft Heinz 헬프라인은 온라인 또는 전화로 

문제를 보고하거나 질문할 수 있도록 연중무휴로 이용할 수 있습니다. 

Kraft Heinz 헬프라인은 기밀 및 익명 직원 및 비즈니스 파트너 보고를 

전문으로 하는 독립적인 제3자에 의해 운영됩니다. 헬프라인을 통해 

보고서를 작성하면 질문 또는 우려 사항에 대한 답변을 위해 Kraft Heinz 

윤리준법팀으로 웹 기반 양식이 전송됩니다. 추가 커뮤니케이션을 위해 

다시 확인하거나 익명으로 신원을 유지하면서 문제 상태를 확인할 수 

있는 암호를 설정할 수 있습니다.

Kraft Heinz 윤리준법팀은 모든 위법 행위 보고서를 검토하고 보고서의 

성격에 따라 강령, Kraft Heinz 정책 또는 법률을 위반할 수 있는 모든 

행위를 적절한 직능에 의해 조사하도록 보장합니다. 보고서를 작성한 

후 조사자가 신고자에게 연락하여 보고서에 대한 자세한 정보를 수집할 

수 있습니다. 가능한 경우 신고자는 조사 상태에 대한 업데이트를 받게 

됩니다. 그러나 개인 정보 보호 문제로 인해 조사 결과에 대한 정보를 

받지 못할 수 있습니다.
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질문 ＆ 답변:

Q: 저는 관리자입니다. 우리 팀의 누군가가 강령과 관련된 질문이나 우려 

사항을 가지고 오면 어떻게 해야 합니까?

A: 주의 깊게 듣고 직원에게 모든 주의를 기울이세요.  

직원의 우려를 확실히 이해하기 위해 설명을 요청하십시오. 가능하다면 

어떤 질문에도 답하되, 즉각적인 답변을 해야 한다고 생각하지 마십시오. 

필요한 경우 다른 관리자, 윤리준법팀 또는 인력성과팀과 같은 회사 

리소스로부터 도움을 받으십시오. 

직원이 강령에 따라 조사가 필요할 수 있는 문제를 제기할 경우 

윤리준법팀(Ethics & Compliance Team) 또인력성과팀(People & 

Performance Team) 같은 회사 담당자에게 연락하여 해당 행위를 

보고합니다.



보복 없음 

우리는 용기를 내서 고민을 나누는 것을 알고 있습니다.  우리 회사는 

선의로 질문을 하거나 문제를 보고하거나 부정 행위에 대한 조사를 

지원하는 사람에 대한 보복을 허용하지 않습니다. 사소한 문제라든지 

확신이 서지 않더라도 옳지 않은 점이 있으면 보고해야 합니다. 설령 잘못 

신고했다 하더라도 선의로 신고하면 보복으로부터 보호받을 수 있습니다. 

보복하는 사람은 해고 등 징계를 받을 수 있습니다. 여러분 자신이 

보복을 당했거나 보복을 목격한 경우 윤리준법팀 

(ethics@kraftheinz.com) 또는 지원 센터에 즉시 보고하십시오.

도움을 요청할 수 있는 곳

도움을 요청할 수 있는 곳이 여러 곳 있습니다. 다음 자원들 모두가 

여러분을 도와줄 수 있습니다:

• 자신의 관리자 또는 자신이 믿는 다른 관리자

• 여러분의 인사 비즈니스 파트너 또는 인력성과팀의 다른 구성원

• Kraft Heinz 윤리준법팀 (ethics@kraftheinz.com)

• Kraft Heinz 법무 부서

• Kraft Heinz 헬프라인
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질문 ＆ 답변:

Q: 보복이란 무엇입니까?

A: 여러 가지 방식의 보복들이 있지만, 가장 일반적인 것은 직무 

재배치 또는 강등, 급여 감소, 시간/교대 변경 또는 해고입니다. 

보복에는 직원들에 대한 적대적인 행동이나 태도도 포함될 수 

있습니다.

Q: Kraft Heinz 윤리 헬프라인을 사용하여 보고를 하려면 어떻게 

해야 합니까?

A: KraftHeinzEthics.com에 접속하세요. 여기서 웹 양식을 

사용하여 보고서를 작성하거나 질문을 하거나 담당자에게 

연락하여 보고서를 작성하거나 질문을 하는 데 사용할 수 있는 

위치 전화번호를 찾을 수 있습니다.

더 알아보세요

» 발언 및 조사 정책

» 발언 보고 에스컬레이션 정책

» 공급업체 가이드 원칙

질문 ＆ 답변:

Q: 어떤 위반 사항을 보고해야 합니까? 

A: 법률, 강령 또는 Kraft Heinz 정책에 위반될 수 있는 모든 사항을 

보고해야 합니다. 다음은 발생할 수 있는 문제의 몇 가지 예입니다: 

• 차별 또는 괴롭힘 가능성

• 직원 안전 또는 직장 폭력에 대한 우려

• 식품 안전 또는 품질에 대한 우려

• 회계 또는 감사 부정 또는 허위 진술

• 사기, 절도, 뇌물수수 및 기타 부패한 비즈니스 관행

• 경쟁법 또는 내부자 거래 위반

• 인권 위반 행위

• 실제 또는 잠재적 이해 충돌

• 직무에 적용되는 국가, 지역, 부족, 주 또는 시 법률 요건에 대한

지침입니다.

https://www.kraftheinzcompany.com/ethics_and_compliance/supplier-guiding-principles.html
https://heinz365.sharepoint.com/sites/home/Pages/EthicsCompliance.aspx?RootFolder=%2Fsites%2Fhome%2FGlobal%20Policies%2FEthics%20and%20Compliance%2FSpeak%20Up%20and%20Investigations%20Policy&Tab=SIP
https://heinz365.sharepoint.com/sites/home/Pages/EthicsCompliance.aspx?RootFolder=%2Fsites%2Fhome%2FGlobal%20Policies%2FEthics%20and%20Compliance%2FSpeak%20up%20Report%20Escalation%20Policy&Tab=SREP


1515

우리는 직장에서 
옳은 일을 합니다.
우리 직원들은 Kraft Heinz의 가장 중요한 자산입니다. 우리 모두 Kraft 
Heinz의 성공을 함께 나눌 수 있는 공정한 기회를 가져야 합니다.  우리 
회사는 성과주의, 존엄성 및 존중을 기반으로, 괴롭힘과 차별이 없는 
업무 환경을 유지합니다. 



이것이 우리의 책임의식입니다

• Kraft Heinz에서의 본인 직급에 상관없이 모범을 보이고 행동과 말을 통해 포용성 있는 문화를

만들어 나가야 합니다.

• 우리가 테이블에 가져올 다양한 배경, 문화, 아이디어를 존중하세요.

• 여러분의 역할과 상관없이, 우리의 열망을 이루기 위해 자신의 일에 대한 조치를 취하세요.
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우리는 다양성을 필요로 
합니다. 
다양한 배경 및 관점이 우리를 더 강하고 흥미롭고 혁신적으로 만듭니다. 우리의 직원들은 셀 수 없이 많은 

다양성을 반영하고 있으며, 우리의 포용적인 직장 문화는 회사 전체에 다양한 팀을 두는 데서 오는 창의성과 혁신을 

실현합니다. 

우리는 직원들이 소속감을 느끼고, 그들의 독특한 관점과 아이디어를 직장에 가져올 수 있으며, 최선을 다하면서 

훌륭한 커리어를 성장시킬 수 있는 일터를 계속 만들기 위해 Kraft Heinz에서 여정을 보내고 있습니다. 우리는 

기업으로서 다양성, 포용성, 소속감을 위해 노력하고 있습니다. 

포부: 2025년까지 우리는 관리직 내에서 성평등을 달성하고, 운영 국가에서 인구 평등에 도달하며, 포용성을 높일 

것입니다. 또한 우리 회사가 포용성에 관심을 갖고 가치를 두는 기업인 것을 대외적으로 검증받을 수 있는 방법도 

지속적으로 모색할 것입니다. 이를 통해 우리는 포용성이 있는 환경에서 번창하는 고유한 강점을 가진 다양한 팀을 

구성하기 위한 의지를 지속적으로 보여줄 것입니다.

우리는 직장에서 올바르게 일합니다



우리는 차별 없이 존중받는 업무 공간을 지원합니다

모든 Kraft Heinz 직원, 지원자 및 비즈니스 파트너는 인종, 색상, 민족, 출신 국가, 종교, 연령, 장애, 성별, 성별 정체성 

또는 표현, 성적 지향, 성별, 퇴역 군인 상태 또는 적용 가능한 법률에 의해 보호되는 기타 특성에 관계없이 존중의 

대우를 받아야 합니다. 채용, 교육, 승진 및 보상을 포함한 모든 고용 결정에는 차별이 없어야 하며 각 직원 또는 

지원자의 자격, 성과 및 능력에 근거해야 합니다. 직장에서 차별이 없을 때 우리 모두가 번창합니다. 

우리 회사는 회사의 관리자, 직원, 계약자 또는 다른 비즈니스 파트너를 포함한 모든 사람에 대해 직장 내 성희롱

(성적 또 비성적) 을 용납하지 않습니다. Kraft Heinz는 어디에서나 괴롭힘을 금지하는 모든 관련법을 준수합니다. 

그러나, 어떠한 상황에서도, 우리는 다른 사람들이 직장에서 불편함을 느끼거나, 불쾌감을 느끼게 하거나, 

위협적이고, 공격적이고, 적대적인 업무 환경을 조성하는, 달갑지 않은 언어적, 시각적, 신체적 또는 그 밖의 행동을 

포함한 어떠한 괴롭힘이나 무례한 행동도 허용하지 않습니다. 괴롭힘은 자신의 의도와 상관없이 자신의 행동이 

다른 사람에게 어떤 영향을 미치는지에 따라 결정됩니다. 만약 차별이나 괴롭힘을 경험하거나 그것이 다른 사람에게 

일어나는 것을 목격한다면, 이야기를 하고 신고하세요.  

17

이것이 우리의 책임의식입니다

• 인내심과 공감력을 가지고 이야기를 들으십시오. 자신의 말이나 행동이 전 세계 다른 사람들에게

어떻게 인식될지 생각해보십시오.

• 전문적이고 정중하게 소통하십시오. 협박이나 욕설을 하거나 언성을 높이지 마십시오.

• 사람들이 완전한 재능을 펼치도록 성장시키십시오. 성과와 자격에 따라— 올바른 방식으로 고용, 유지

및 승진시키십시오.

• 차별하지 말고, 차별을 용납하지 마십시오.

• 괴롭힘 및 차별 관련 법률과 Kraft Heinz 정책을 따르십시오. 괴롭힘이나 차별으로 간주되는 행동을

파악하십시오.

질문 ＆ 답변:

Q: 내 관리자는 우리가 월간 목표를 달성하지 못할 때 팀원들에게 소리를 지릅니다. 

이것도 괴롭힘인가요?

A: 상황에 따라 다르지만, 이것이 부정적인 업무 환경을 만드는 것처럼 들립니다.  

서로를 존중해야 한다는 조건을 위반한 것입니다. 우리는 서로에게 반대하고 서로 책임소재를 

따지면서 서로를 존중할 수 있습니다 여러분의 우려 사항을 인력성과팀, 윤리준법팀에 보고하거나 

Kraft Heinz 헬프라인에 보고합니다.
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더 알아보세요

» 괴롭힘 및 차별 정책

우리는 직장에서 올바르게 일합니다

https://heinz365.sharepoint.com/sites/home/Pages/EthicsCompliance.aspx?RootFolder=%2Fsites%2Fhome%2FGlobal%20Policies%2FEthics%20and%20Compliance%2FHarassment%20and%20Discrimination%20Policy&Tab=HDP


우리는 작업장의 안전을 요구합니다.

우리가 어디에 있든 항상 안전이 최우선입니다. 우리 회사는 모든 직원, 비즈니스 파트너 및 시설 내 및 주변 모든 

사용자에게 안전하고 건강한 업무 공간을 제공하기 위해 노력하고 있습니다. 우리는 각자의 업무와 시설에 적용되는 

안전보건 규칙과 관행을 따라야 할 책임이 있습니다. 우리 회사는 항상 적절한 개인 보호 장비를 착용하고, 지침에 

따라 기계를 작동하며, 안전 위험이 발생할 경우 적절한 조치를 취하는 등 안전한 방식으로 업무를 수행해야 합니다. 

우리 모두는 마약이나 알코올의 영향이 없이 근무하는 것을 보고해야 합니다. 우리의 판단력이나 신체적 성과를 

손상시킬 수 있는 모든 물질들이 결국에는 우리의 동료와 소비자들에게 해를 끼칠 수 있다는 것을 기억하세요. Kraft 

Heinz의 구내 또는 근무 시간 중에는 대마초나 불법 약물을 사용할 수 없습니다. 알코올이 허가된 Kraft Heinz 사교 

행사 이외에는 Kraft Heinz의 구내 또는 근무 시간 중에 알코올을 섭취할 수 없습니다.

우리는 물리적 또는 언어적 폭력, 집단 괴롭힘, 괴롭힘 또는 위협의 행위나 위협을 용납하지 않습니다. 여기에는 다른 

개인이 위협을 느끼거나 안전하지 않다고 느낄 수 있는 모든 행위가 포함됩니다. 

이것이 우리의 책임의식입니다

• 우리 회사의 각 지점에 마련된 안전 지침을 따르십시오. 여러분께 안전 위험이나 건강 위험이 없는

환경을 유지해야 할 책임이 있습니다.

• 위험이나 예상치 못한 위험이 발생할 경우 신속하고 안전하게 대처하고 즉시 도움을 요청하십시오.

질문 ＆ 답변:

Q: 공장의 워크스테이션에 안전 위험이 있습니다. 윤리 헬프라인에 보고해야 합니까? 

A: 안전은 모든 사람의 목표이며, 모든 위험은 가능한 한 빨리 고쳐져야 합니다. 안전 또는 품질에 

대한 잠재적 위험을 가장 먼저 보고해야 하는 곳은 공장 관리자 또는 현지 안전 팀의 담당자입니다. 

그래야 위험을 즉시 해결할 수 있습니다. 로컬 레벨에서 적절한 응답을 받지 못할 경우 해당 응답을 

헬프라인으로 에스컬레이션하여 해결하십시오.
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더 알아보세요

» 글로벌 운영 위험 관리 안전 플레이북

» 글로벌 운영 위험 관리 안전 규칙

» 글로벌 운영 위험 관리 훈련 자료

» 괴롭힘 및 차별 정책

» 글로벌 인권 정책

우리는 직장에서 올바르게 일합니다

https://www.kraftheinzcompany.com/pdf/Global_Human_Rights_Policy092619.pdf
https://heinz365.sharepoint.com/sites/com_glborm/Pages/Playbook_Rules_Home.aspx
https://heinz365.sharepoint.com/sites/com_glborm/Pages/Playbook_Rules_Home.aspx
https://heinz365.sharepoint.com/sites/com_glborm/Pages/Playbook_Rules_Home.aspx
https://heinz365.sharepoint.com/sites/home/Pages/EthicsCompliance.aspx?RootFolder=%2Fsites%2Fhome%2FGlobal%20Policies%2FEthics%20and%20Compliance%2FHarassment%20and%20Discrimination%20Policy&Tab=HDP


우리는 인권을 존중합니다

Kraft Heinz는 글로벌 가치 사슬을 통해 우리의 사업에서 인권을 존중하는 데 전념하고 있습니다. 우리는 인권을 

존중하는 것이 선량한 기업 시민이 되고 옳은 일을 하는 데 필수적인 부분이라는 것을 알고 있습니다. 우리는 가치 

사슬 전반에 걸쳐 인권침해에 대해 무관용 접근법을 취하고 있습니다.

Kraft Heinz는 모든 직원, 계약자, 공급업체 및 비즈니스 파트너가 우리 회사의 글로벌 인권 정책을 엄격히 준수할 

것을 요구합니다. 이 정책에 따라 우리는 다음 표준을 준수합니다:

 • 직장 내 모든 형태의 학대, 뇌물수수, 괴롭힘, 차별을 금지합니다.

 • 아동 노동과 미성년자 고용을 금지합니다.

 •  인신매매, 강제 노동 또는 비자발적인 죄수노동을 금지합니다.

 • 이주 노동자들의 권리를 존중하고 그들이 고용 조건을 받아들이도록 위협받거나 강요당하거나 그들의 퇴사 

능력에 영향을 미치지 않는 것을 보장합니다.

 • 결사의 자유와 단체 교섭의 권리를 인정하고 존중합니다.

 • 우리 회사는 공정하고 합법적이며 공정한 근무 시간, 근무 조건(보건 및 안전 포함) 및 임금을 인식하고 

존중합니다.

 • 직원들이 깨끗한 물과 적절한 위생 시설을 이용하는 것을 요구합니다. 작업자를 위한 숙소로 제공되는 시설은 

깨끗하고 안전하며 구조적으로 유지되어야 합니다.

 • 모든 노동 채용 및 고용 절차가 법적, 윤리적으로 수행되는 것을 요구합니다.  

이것이 우리의 책임의식입니다

 • 이러한 원칙을 준수하고 우리가 글로벌 인권 정책에 따라 비즈니스 파트너에게 기대하는 바를 

이해시키도록 하십시오.

학습 보조:

Kraft Heinz의 글로벌 인권 정책은 유엔 인권 가이드 원칙, 국제 인권 장전, 국제 노동 기구의 

기본 원칙 및 직장에 대한 권리에 관한 선언에 명시된 원칙을 포함하여 국제적으로 인정된 

기준을 지침으로 삼고 있습니다. 
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더 알아보세요

 » 글로벌 인권 정책

우리는 직장에서 올바르게 일합니다

https://www.kraftheinzcompany.com/pdf/Global_Human_Rights_Policy092619.pdf
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우리는 시장에서 
옳은 일을 합니다.
우리는 소비자의 기대와 높은 품질 및 안전 기준을 충족시키는 제품을 제공하기 위해 노력하고 
있습니다. 제품을 소비자에게 마케팅하고 동료, 고객 및 이해관계자들과 소통하는 방식은 청렴성과 
투명성에 대한 우리의 의지를 반영합니다.



이것이 우리의 책임의식입니다

 • 식품 안전을 개인적인 책임으로 삼으십시오: 잠재적인 건강 또는 안전 위험에 대한 우려를 즉시 

제기하십시오. 

 • 품질관리를 우회하거나 식품의 품질이나 안전을 해칠 수 있는 지름길을 택하지 마십시오. 

 • 사업하는 곳마다 적용 가능한 모든 식품 및 소비자 제품 안전법을 준수하십시오. 

 • 직장의 모든 식품 안전보건 프로토콜을 준수하고 문제가 발생할 경우 신속하게 대응하여 

소비자에게 전달되는 모든 제품이 최고 품질의 제품인지 확인하십시오. 

21

우리는 맛있고 
안전하며 질 좋은 
음식을 만듭니다.
 

우리는 소비자와 커뮤니티에 맛있고, 안전하고, 질 좋고, 건강에 좋은 음식을 제공함으로써 삶을 맛있게 만듭니다. 

우리는 소비자들의 기대와 우리만의 높은 기준에 부합하는 제품을 지속적으로 제공하기 위해 노력하고 있습니다. 

우리는 제품의 라벨 부착 및 광고에서 약속한 영양 혜택과 식품 가치를 제공하기 위해 노력하고 있습니다. 

질문 ＆ 답변:

Q: 라벨 오류와 같이 신고되지 않은 알레르기 유발 물질로 이어질 수 있는 문제를 발견하면 어떻게 

해야 합니까?

A: 신고되지 않은 알레르기 유발 물질은 심각한 문제이며 즉각적인 조치가 필요합니다. 본인의 

직능에 따라 품질 담당자에게 알리거나 조사를 시작해야 할 수도 있습니다.

Q: 계속 거짓 거부 반응을 보이는 바코드 스캐너와 같이 생산 속도를 늦추는 제품 보호 장치를 

끄거나 일시 중지하여 유연하게 작업할 수 있습니까?

A: 거짓 거부 반응이 성가시더라도 왜 그러한 거절이 일어나는지 조사하는 것이 중요합니다.  

바코드 스캐너가 계속 거짓 거부를 표시하는 경우 관리자에게 연락하여 도움을 받으십시오.  

우리 회사의 식품 안전 요구 사항을 준수하지 않을 경우 소비자가 위험에 처하게 되고 리콜로 이어질 

수 있습니다. 

더 알아보세요
 » 품질 좋은 식품 및 제조 표준

 » 글로벌 식품 알러젠 정책

 » Heinz Tomato Ketchup의 기업 표준

 » 영양 정책

 » 유아용 수유 제품 글로벌 표준

우리는 시장에서 올바르게 일합니다

https://heinz365.sharepoint.com/sites/home/Global%20Policies/Global%20FSQ%20Policies/T01%20Quality%20Foods%20and%20Manufacturing%20Standards.pdf
https://heinz365.sharepoint.com/sites/home/Global%20Policies/Global%20FSQ%20Policies/T10%20Global%20Food%20Allergen%20Policy.pdf
https://heinz365.sharepoint.com/sites/home/Global%20Policies/Global%20FSQ%20Policies/T%2007%20Corporate%20Standard%20for%20Heinz%20Tomato%20Ketchup.pdf
https://heinz365.sharepoint.com/sites/home/Global%20Policies/Global%20FSQ%20Policies/T02%20Nutrition%20Policy.pdf
https://heinz365.sharepoint.com/sites/home/Global%20Policies/Global%20FSQ%20Policies/T05%20Global%20Standards%20for%20Infant%20Feeding%20Products.pdf


책임감 있게 제품을 마케팅합니다
—우리의 제품이 그렇듯이— 회사의 공공 커뮤니케이션 또한 우리 회사의 청렴성 및 투명성에 대한 헌신이 

반영되어 있습니다. 우리는 음식을 정확하고 책임감 있고 투명하게 마케팅하고, 광고하고, 라벨을 부착합니다. 우리 

회사는 자사 제품이나 타인의 제품에 대한 부정확하거나 불완전한 정보로 소비자를 현혹시키려 하지 않습니다. 
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이것이 우리의 책임의식입니다

 • 모든 마케팅 및 광고법을 준수하여 우리의 주장이 입증되었는지 및 그 방법이 윤리적이고 합법적인지 

확인하십시오. 

 • 정직하고 정확한 방법으로 우리의 음식을 마케팅하세요. 절대로 기만하거나 과장하지 마세요. 

 • 우리 제품이 젊은 층에게 광고되는 방식에 각별히 주목하세요. 

정직은 아이의 건강과 영양에 대한 현실적인 기대를 만드는 열쇠입니다. 

질문 ＆ 답변:

Q:  식물성 재료만을 사용한 신제품을 개발하고 있습니다. 우리는 이것을 라벨에 꼭 홍보하고, 

소비자들에게 우리 제품이 그들에게 건강하고 환경에 더 좋다는 것을 알리고 싶습니다. 건강한 

제품이라고 설명하고 이러한 이점을 강조하기 위해 지구 그래픽을 사용할 수 있습니까?

A: 우리 회사의 모든 주장은 입증되어야 하며, 소비자가 이해하고 적용 가능한 모든 규제 요건을 

준수하는 방식으로 용어와 이미지(예: "건강한" 및 "식물 기반"과 같은 단어와 환경적 또는 기타 

혜택을 암시할 수 있는 이미지/그래픽)를 사용하고 있다는 것을 인식할 필요가 있습니다. 이와 같은 

사본이나 그래픽을 사용하기 전에 항상 현지 제품 라벨링 팀과 법무 부서에 문의하십시오. 
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더 알아보세요

 » 공개 기업 커뮤니케이션 정책 

 » 글로벌 소셜 미디어 정책

우리는 시장에서 올바르게 일합니다

https://heinz365.sharepoint.com/sites/home/Global%20Policies/Communication%20Policies/KHC%20PublicCompanyCommunicationsPolicy_April%202021_FINAL.pdf
https://heinz365.sharepoint.com/sites/home/Global%20Policies/Communication%20Policies/KHC%20Global%20Social%20Media%20Policy%20FINAL%2001%2001%202021.pdf


이것이 우리의 책임의식입니다

 • 모든 미디어 문의 및 공개 정보 요청은 기업 업무 팀에 문의하십시오. 

 • 재무 정보에 대한 모든 요청은 투자자 관계 및 외부 보고에 문의하십시오.

 • 정부 및 규제 담당자의 모든 문의는 법무 부서에 문의하십시오.

 • 소셜 미디어를 사용하는 경우라면:

 › 스스로를 Kraft Heinz 직원으로 밝힌 채 비즈니스용 소셜 플랫폼에서 활동하거나 소셜 

미디어를 개인 활동에 사용할 때 우리 회사의 글로벌 소셜 미디어 정책을 준수하십시오. 

기억하세요—여러분의 행동은 회사를 반영하므로, 회사에 따라 행동해야 합니다. 

 › Kraft Heinz에 대한 글을 올릴 때, 자신을 Kraft Heinz 직원이라고 분명히 밝혀서 "

기만으로 보일 만한 행동"을 피하세요. 

 ›  여러분이 우리 회사에 대해 표명하는 어떠한 의견도 여러분의 의견일 뿐이며 Kraft Heinz

의 의견을 반영하지 않는다는 점을 명확히 명시하십시오.

 › 우리 회사, 고객, 비즈니스 파트너 또는 공급업체에 대한 기밀 비즈니스 정보를 공개하지 

마십시오.

 › 차별적이거나 위협, 협박, 괴롭힘 또는 학대에 해당할 만한 내용을 게시하지 마십시오.

우리는 책임감을 가지고 소통합니다
Kraft Heinz는 크고 다양성이 있는 기업이며, 동료, 고객, 이해관계자 및 더 넓은 세계에 명확하고 일관된 

메시지를 보내는 것이 중요합니다. 말은 힘과 의미를 가지고 있으며, 우리처럼 사랑하는 회사에 말이 공유되고 

영향을 미칠 수 있는 여러 가지 방법을 생각해 보면, 여러분도 하나의 분명한 메시지를 한 목소리로 보내는 것의 

가치를 이해하기 시작할 것입니다.

우리는 공공, 규제당국 및 기타 이해관계자에게만 정확하고 완전한 정보를 전달하기 위해 공식 회사 대변인을 

임명했습니다. 권한이 없는 한 Kraft Heinz를 대신해서 어떠한 공식 성명도 발표하지 마십시오.
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더 알아보세요
 » 공개 기업 커뮤니케이션 정책 

 » 글로벌 소셜 미디어 정책

 » 정보 보호 정책

우리는 시장에서 올바르게 일합니다

https://heinz365.sharepoint.com/sites/home/Global%20Policies/Communication%20Policies/KHC%20PublicCompanyCommunicationsPolicy_April%202021_FINAL.pdf
https://heinz365.sharepoint.com/sites/home/Global%20Policies/Communication%20Policies/KHC%20Global%20Social%20Media%20Policy%20FINAL%2001%2001%202021.pdf
https://heinz365.sharepoint.com/sites/home/Global Policies/IT Policies/Kraft Heinz Information Protection Policy_English.pdf


우리는 공정하게 경쟁합니다 
Kraft Heinz에서는 고객을 기쁘게 하고 매일 더 나은 성과를 내기 위해 노력하고 있습니다. 우리는 전세계에서 가장 

높은 수준의 청렴도를 가지고 공정하게 경쟁합니다. 우리는 공정하게 시장 점유율을 획득하고 우리가 얻은 시장 

지위를 남용하지 않습니다.

독점 금지법 또는 경쟁법은 전 세계에 존재하며 경쟁 행위를 규제합니다. 이러한 법률은 복잡하고 국가마다 

다르지만, 기업이 자신의 장점에 따라 공정하게 경쟁할 수 있도록 함으로써 소비자와 소비자의 선택을 보호한다는 

동일한 목표를 공유합니다. Kraft Heinz는 사업을 하는 곳마다 모든 관련 독점 금지법 또는 경쟁법을 완벽하게 

준수하기 위해 노력하고 있습니다. 독점금지법 위반에 대한 처벌은 엄중하며 Kraft Heinz에 대한 상당한 벌금 및 

기타 금전적 처벌을 포함합니다. 또한 법을 위반한 직원은 많은 국가에서 징역 등 형사상 책임을 질 수 있습니다. 

Kraft Heinz 글로벌 독점 금지 및 경쟁 법률 정책은 사업을 수행하는 모든 관할 지역의 독점 금지 및 경쟁 법률 

준수를 보장하는 데 도움이 되는 전반적인 가이드 원칙을 제공합니다. 
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이것이 우리의 책임의식입니다

 • 공식적이든 비공식적으로든 경쟁업체나 벤더와 다음 사항에 절대 동의하지 마십시오:

 ›  가격 인상, 설정 또는 고정

 ›  시장, 지역 또는 고객 나눔

 ›  다른 회사의 시장 진출 방해

 ›  특정 경쟁업체, 공급업체 또는 고객과의 거래 거부

 ›  경쟁 입찰의 결과에 영향을 미치려는 시도

 ›  생산, 판매 또는 산출량 제한

 • 심지어 자유 무역을 제한하는 것처럼 보이는 모든 활동을 피하십시오. 우리 회사의 비즈니스 또는 

경쟁업체에 대한 서면 및 구두 커뮤니케이션 내용이 모두 전문적이어야 합니다. 반경쟁적 행동을 

조장하거나 다른 회사를 폄하하는 것으로 해석될 수 있는 말은 삼가세요. 

 • 시장 정보를 책임감 있게 수집하고, 다른 회사의 기밀 정보를 요청하거나 검토하지 마십시오. 

 •  법률에 따라 허용되는 행동에 대한 질문이 있을 경우 즉시 법무 부서에 문의하십시오.
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질문 ＆ 답변:

Q: 여러분이 무역 박람회에 참석하고 있으며, 경쟁업체의 영업 담당자가 최근 얼마나 많은 

공급업체가 가격을 인상하고 있는지 논의하기 시작합니다. 경쟁사 영업 담당자는 만약 모든 원청 

회사가 가격을 인상한다면, 공급업체의 요금 인상은 어떠한 원청 회사에도 피해를 주지 않을 

것이라고 언급합니다. 어떻게 하시겠습니까?

A: 경쟁업체의 영업 담당자가 제안한 내용은 독점 금지법 또는 경쟁법 위반이며, Kraft Heinz

와 여러분에게 형사 책임을 지울 수 있습니다. 영업 담당자에게 이 대화가 Kraft Heinz 정책에 

어긋난다는 점을 알리고 즉시 대화를 종료하십시오. 그런 다음 Kraft Heinz 법무 부서에 문의하여 

즉시 문제를 보고하십시오.

더 알아보세요

 » 글로벌 독점 금지 및 경쟁 법률 정책

우리는 시장에서 올바르게 일합니다

https://heinz365.sharepoint.com/sites/home/Pages/GlobalLegal.aspx?RootFolder=%2Fsites%2Fhome%2FGlobal%20Policies%2FGlobal%20Legal%2FAnti%2DTrust%20%26%20Competition%20Law%20Policy&Tab=ATCLP
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우리는 비즈니스 
거래에서 옳은 일을 
합니다.  
 
 

우리는 최고의 정확성, 완전성 및 청렴성으로 비즈니스를 운영하는 데 전념하고 있습니다. 우리는 

Kraft Heinz 자산, 장비, 지적 재산권 및 모든 Kraft Heinz 기밀 정보뿐만 아니라 고객, 공급업체 및 

기타 비즈니스 파트너가 저희에게 위임한 기밀 정보를 보호합니다.



이것이 우리의 책임의식입니다

 • 회사의 이사, 직원, 컨설턴트 및 회사 요구 사항 공시를 준비하는 데 관련된 조언자에게 정확하고 

완전한 정보를 제공합니다.

 • 모든 재무 정보 및 비즈니스 거래를 적절한 기간 내에 적시에 완전하고 정확하게 기록하고 회사의 

공시 통제 및 절차를 준수하십시오. 

 • 기록 및 계좌가 일반적으로 인정되는 회계 원칙과 내부 통제 시스템을 준수하는지 확인하십시오. 

 • 기록을 만들 때는 전자 메일, 인스턴트 메시지 또는 문자 메시지를 포함하여 명확하고 전문적이며 

정확하게 만들어야 합니다.

 • 조사 대상이거나 공식 절차에 사용될 수 있는 문서 또는 기록을 절대 숨기거나 파기하지 

마십시오. 

 • 우리 회사의 기록 관리 정책, 적용 가능한 법적 보류 및 기록 보존 일정에 따라 기록을 유지 및 

파기합니다. 
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우리는 정확하고 신뢰할 
수 있는 장부, 기록 및 
통제를 유지합니다.
 

우리는 모든 Kraft Heinz의 장부와 기록을 최고 수준으로 정확하고 완전하고 청렴하게 유지합니다. 우리는 재무 

장부와 비즈니스 기록에 의존하여 현명하고 시기 적절한 비즈니스 결정을 내립니다. 우리는 또한 우리 회사의 

투자자들이 회사의 상태를 정확하게 파악하기 위해 우리 회사의 장부와 기록에 의존하고 있다는 것을 인지하고 

있습니다. 

우리 모두는 지출 보고서 작성, 계약서 및 제안서 작성, 타임시트 제출, 이메일 발송과 같은 정기 작업의 일부로 

기록을 만듭니다. 이 문서들이 상황을 정확하게 반영하고, 어떠한 정보도 왜곡되거나 보류되지 않는 것이 

중요합니다. 아주 사소한 잘못된 표현조차도 Kraft Heinz의 명성을 손상시키고 고객, 투자자 및 대중의 신뢰를 흔들 

수 있습니다. 

Kraft Heinz는 직원, 임원, 이사, 계약자 또는 타사 비즈니스 파트너의 사기를 용납하지 않습니다. 사기 행각은 

누군가가 돈이나 재산을 훔치기 위해 중요한 사실에 대해 거짓말을 하거나 정보를 누락할 때 발생합니다. 

부정행위가 적발되면 적시에 신고하고 부정행위의 근본 원인을 파악하며 부정행위가 재발하지 않도록 부정행위를 

바로잡아야 합니다. 

우리는 비즈니스 거래에서 올바르게 일합니다
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질문 ＆ 답변:

Q: 저는 영업부에서 근무하고 있으며 현재 분기별 목표치가 뒤처져 있습니다. 

저는 상사와 문제를 일으키고 싶지 않아서 내 최고 고객에게 지금 필요 

없는 제품을 주문해 달라고 부탁하고 추후 주문을 줄여 달라고 말하려고 

했습니다. 이렇게 할 수 있는건가요?

A: 아니요. 여러분이 고객에게 요청한 것은 우리 회사의 강령을 위반하여 

부정확한 재무제표를 초래할 수 있는 일종의 수익 인식 사기 행위입니다. 

또한 이번 요청은 고객과의 관계와 올바른 일에 대한 우리의 평판에도 손상을 

줄 수 있습니다. 

Q: 저는 Kraft Heinz 제조 시설에서 관리 사무원으로 일합니다. 매달 우리는 

유지 보수 예산 목표를 세워서 회의하는 데 어려움을 겪습니다. 제 상사가 

매달 말에 받는 물품 일부의 확인을 미루라고 해서 관리 예산 수치가 

실제보다 낮아 보입니다. 매월 1일이 되면, 우리는 선착장에서 물품을 "수령"

한 것으로 스캔하고, 이 비용을 즉시 기록합니다. 이래도 괜찮은가요? 

A: 아니요. 여러분이 설명하는 것은 "상품 수신 지연"이라고 하는 회계 부정의 

일종으로 우리 회사의 강령을 위반하여 부정확한 재무제표를 초래할 수 

있습니다. 물품을 제대로 회계처리하려면 현지 플랜트 컨트롤러 또는 재무 

담당자에게 문의해야 합니다.  

학습 보조:

사기 유형 예시

 • 장부 및 기록에 재무 정보가 잘못 기재되어 있습니다.

 • GAAP(일반 승인 회계 원칙)를 위반하여 비용을 가속화하거나 

지연시킵니다.

 • "거래 압박(Trade loading)", "밀어내기(channel stuffing)" 또는 분기별 

또는 연간 매출을 부풀리거나 부풀리는 방식으로 출하량을 앞당기거나 

지연시키거나 의도적으로 고객의 필요량보다 많은 양을 판매합니다.

 • Kraft Heinz 법무 부서의 사전 검토 및 승인 없이 기존 고객 계약 또는 

계약을 수정 또는 해석하는 기타 문서에 서명합니다.

 • 생산성 목표를 달성하기 위해 제조 번호를 변경합니다.

 • 장애급여를 얻기 위해 허위 의료정보를 제시합니다.

 • 급여를 더 많이 받거나 지각이나 결근에 따른 징계를 피하기 위해 허위 

시간 보고를 했습니다.

우리는 정확하고 신뢰할 수 있는 장부, 기록 및 통제를 유지합니다. (계속)
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더 알아보세요

 » 기록 보존 정책

 » 재무 책임 정책

 » 사기방지 정책

재무 회계 정책에 대한 추가 질문은 각 정책 내에서 
식별된 정책 소유자 또는 내용전문가에게 문의하거나 
구역 관리인 또는 내부 통제 담당자에게 문의하십시오.

27우리는 비즈니스 거래에서 올바르게 일합니다

https://heinz365.sharepoint.com/sites/RecordsManagement_Legacy/Guidance/Lists/Retention%20Rules/AllItems.aspx
https://heinz365.sharepoint.com/sites/home/Global%20Policies/Financial%20Policies/General/KH-GL-F-GEN-01%20KHC%20Financial%20Policy_Final.pdf
https://heinz365.sharepoint.com/sites/home/Global%20Policies/Financial%20Policies/General/KH-GL-F-GEN-44%20Anti-Fraud%20Policy_Final.pdf


질문 ＆ 답변:

Q: 제 Kraft Heinz 노트북이 퇴근길에 가방에서 도난당했습니다.  

어떻게 해야 하나요?

A: 즉시 IT 부서에 문의하여 도난 사실을 알리고, 노트북에 포함된 모든 기밀 정보를 보호하기 위해 

필요한 조치를 취할 수 있도록 하십시오.

우리는 회사 자산, 장비 및 자원의 적절한 사용을 
보호하고 보장합니다.
Kraft Heinz에서 "우리는 책임의식을 가집니다." 이는 우리가 Kraft Heinz 자산, 장비 및 자원을 손상, 분실, 오용 

및 도난으로부터 보호할 의무를 위임받았다는 것을 의미합니다. 리는 회사의 자산, 장비 및 자원을 도난, 파괴 

또는 기타 손실로부터 보호하고 낭비, 오용 또는 전용되지 않도록 모든 합리적인 조치를 취해야 합니다. 

회사 자산에는 기밀 및 독점 비즈니스 정보 및 지적 재산(우리 회사의 소중한 브랜드 포함)과 같은 정보 자산이 

포함됩니다. 회사 장비에는 재료, 소모품, 소프트웨어, 재고, 장비, 컴퓨터, 인터넷 액세스 및 기술과 같은 물리적 

장비가 포함됩니다. 회사 리소스에는 자본과 같은 재무 리소스와 근무 시간 같은 비재무 리소스가 포함됩니다.

28

이것이 우리의 책임의식입니다

 • 모든 회사 자산, 장비 및 리소스를 여러분이 관리하여 분실, 도난, 손상, 폐기 또는 오용으로부터 

보호합니다. 

 • Kraft Heinz 자산을 외부 사업이나 개인적인 이익을 위해 사용하지 마십시오.

 • 회사의 모든 자산, 장비 및 리소스를 의도된 비즈니스 목적에 사용하십시오. 일부 개인적인 

사용은 허용될 수 있지만, 이러한 사용은 항상 합법적이고 윤리적이며 합리적이어야 하며 

업무에 방해가 되어서는 안 됩니다. 

 • Kraft Heinz 리소스 또는 자산을 사용하여 음란하고 모욕적이며 차별적이며 괴롭히거나 

불법적이거나 비윤리적인 자료를 다운로드, 보거나 보내지 마십시오. 

 • 기밀 정보(또는 노트북, 스마트폰 또는 이 정보가 포함된 기타 항목)를 분실, 손실 또는 방치하지 

않도록 주의하십시오. 

 • 공공장소(생각하는 비행기, 엘리베이터 및 식당)에서는 기밀 정보나 다른 민감한 주제에 대해 

논의하지 마십시오.

더 알아보세요

 » 정보 보호 정책

 » 시스템 사용 정책

우리는 비즈니스 거래에서 올바르게 일합니다

https://heinz365.sharepoint.com/sites/home/Global%20Policies/IT%20Policies/Kraft%20Heinz%20Information%20Protection%20Policy_English.pdf
https://heinz365.sharepoint.com/sites/home/Global%20Policies/IT%20Policies/Kraft%20Heinz%20Systems%20Use%20Policy_English_2019.pdf


우리는 이해관계자의 프라이버시를 존중합니다. 
우리는 소비자뿐만 아니라 직원 및 비즈니스 파트너의 프라이버시를 존중하며 고객의 개인정보를 주의 깊게 

처리합니다. 우리는 개인 데이터를 안전하게 유지하고, 이해관계자들이 예상하는 방식으로 정보를 사용하는 것이 

중요하다는 것을 이해합니다. 우리는 비즈니스를 수행하는 곳마다 데이터 개인 정보를 보호하는 모든 관련 법률과 

규정을 준수합니다. 

29

이것이 우리의 책임의식입니다

 • 개인과 비즈니스 파트너가 우리에게 준 신뢰를 존중하고 그에 따라 데이터를 취급하십시오.

 • 합법적인 비즈니스 목적으로만 필요한 데이터를 수집하고 필요한 만큼만 데이터를 보관해야 합니다.

 • 어떤 개인 정보를 수집하는지, 왜 수집하는지, 어떻게 사용할지를 명확히 하십시오. 

 • 무단 액세스 또는 노출로부터 모든 정보를 보호하십시오. 알려졌거나 의심되는 모든 무단 액세스 

또는 데이터 노출을 즉시 보고합니다. 

 • 모든 데이터 보호 및 개인정보 보호 법률과 Kraft Heinz 정책을 준수하십시오. 
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질문 ＆ 답변:

Q: 우리는 전자상거래 웹사이트를 개발하기 위해 벤더와 협력하고 있습니다. 우리는 고객 개인 

정보에 접근할 수 없지만, 우리의 벤더가 접근할 것입니다. 어떻게 해야 하나요?

A: 우리가 이 정보를 보호할 책임이 있는 것과 마찬가지로, 우리에게는 벤더가 우리의 고객의 개인 

정보를 보호하도록 보장할 책임이 있습니다. 데이터 개인정보 보호 팀, 법무 부서 또는 정보 보안 

팀에 문의하여 취해야 할 조치를 확인하십시오.

더 알아보세요

 » 일반 데이터 보존 정책

 » 직원 데이터 보존 정책

우리는 비즈니스 거래에서 올바르게 일합니다

https://heinz365.sharepoint.com/sites/home/Global%20Policies/GDPR/Europe/Gen%20Data%20Protection%20Policy%20v1.0.pdf
https://heinz365.sharepoint.com/sites/home/Global%20Policies/GDPR/Europe/HR%20Records%20Retention%20Policy%20vs1.1.pdf


우리는 내부 정보를 개인 이익을 위해 사용하지 
않습니다 
Kraft Heinz에서 근무하는 동안 우리는 일반 대중에게 알려지지 않은 우리 회사(또는 우리의 공급업체 또는 

비즈니스 파트너)에 대한 정보에 접근할 수 있습니다. 이러한 유형의 정보를 "내부 정보"라고 합니다. 내부 

정보에 기반하여 주식 또는 기타 회사 증권을 매입 또는 매도하거나, 이 정보를 기반으로 유가증권을 매입 또는 

매도할 수 있는 다른 사람과 공유하는 것은 불법이며 강령에 위배됩니다. "내부 정보"를 보호하고 이를 악용하지 

않음으로써 공정한 시장을 지원하고 올바른 일을 한 우리의 명성을 보호할 수 있습니다. 

내부 정보는 공개되지 않은 중요한 정보입니다. 물질적 정보란 Kraft Heinz(또는 다른 회사의) 증권의 구입, 판매 

또는 보유 여부에 대한 개인의 결정에 영향을 미칠 수 있는 정보를 의미합니다. 비공개(Non-public)는 대중에게 

광범위하게 공개되지 않았다는 것을 의미합니다(예: 증권 규제 기관 공개, 보도 자료 발행, 국가 뉴스 정보 공개). 

우리가 어떻게 내부 정보를 접하게 되든 간에, 우리는 그것을 개인적인 이익을 위해 사용하거나 다른 사람에게 

공개할 수 없습니다. 이 규칙은 회사를 대신하여 고용하는 과정에서 우리 회사의 공급업체 및 비즈니스 

파트너를 포함한 다른 회사와 관련된 내부 정보에도 적용됩니다. 

30

이것이 우리의 책임의식입니다

 • 내부 정보를 소유했을 때 및 거래 중단 기간 동안 Kraft Heinz 증권(또는 상장 회사의 증권)을 

구입하거나 판매하지 마십시오. 

 • Kraft Heinz 증권을 구입하거나 판매하기 전에 거래 중단 또는 기타 거래 제한 사항이 없는지 

확인하십시오. 확실하지 않은 경우 법무 부서에 문의하십시오. 

 • 어떠한 이유로든 회사 외부 사용자(가족 또는 친구 포함)에게 내부 정보를 공개하지 마십시오. 

만약 그 사람이 주식시장에서 거래할 때 이 정보를 사용한다면, 여러분은 그 사람에게 "팁"을 

준 것에 대한 법적 책임이 있으며, 금고 등 형사처벌을 받을 수 있습니다.

30

더 알아보세요

 » 내부자 거래 정책

 » 개방 거래창 정보

질문 ＆ 답변:

Q: 비공개 또는 내부 정보의 몇 가지 예는 무엇입니까?

A: 일반 대중에게 공개되지 않은 정보입니다. 다음은 이러한 유형의 정보에 대한 몇 가지 

예입니다:

 • 합병, 인수 또는 처분

 • 경영진 리더십의 변화

 • 신제품 라인

 • 예상 재무 결과

 • 전략적 비즈니스 계획

 • 진행 중인 소송

우리는 비즈니스 거래에서 올바르게 일합니다

https://heinz365.sharepoint.com/sites/home/Pages/GlobalLegal.aspx?RootFolder=%2Fsites%2Fhome%2FGlobal%20Policies%2FGlobal%20Legal%2FInsider%20Trading%20Policy&Tab=ITP
https://heinz365.sharepoint.com/sites/home/Pages/GlobalLegal.aspx?RootFolder=%2Fsites%2Fhome%2FGlobal%20Policies%2FGlobal%20Legal%2FOpen%20Trading%20Windows&Tab=OTWP


이것이 우리의 책임의식입니다

• 정보의 손실 또는 공개로 인해 발생할 수 있는 잠재적 위험에 따라 여러분이 처리하거나

관리하는 정보의 유형을 파악하십시오. 기밀 정보는 부적절하게 공개될 경우 Kraft Heinz에게

해를 끼칠 수 있는 정보를 의미합니다. 중요 정보는 부적절하게 공개될 경우 Kraft Heinz에게

심각한 피해를 줄 수 있는 정보를 의미합니다.

• 공개되지 않은 정보를 액세스, 사용, 저장, 전송 또는 수정해야 할 타당한 비즈니스 이유가 있는

경우에만 공개되지 않은 정보에 액세스하고 사용하고 저장하고 전송하고 수정하십시오.

• 다음과 같은 경우가 아니면 비즈니스 파트너나 가족 구성원 등 그 누구와도 기밀 정보를

공유하지 마십시오:

› 여러분의 상사가 서면으로 적절히 승인한 경우,

› 명확하게 정의되고 합법적인 비즈니스 요구와 관련된 경우, 및

› 법무부에서 승인한 서면 기밀 유지 계약의 적용을 받는 경우입니다.

• 정보의 위험 수준 또는 적절한 보호 수준을 잘 모를 경우, Kraft Heinz 정보 보안 팀 또는 Kraft

Heinz 법무 부서에 문의하십시오.

• Kraft Heinz 정보에 액세스하는 데 사용하는 모든 장치가 암호로 보호되어 있는지

확인하십시오. 장비 또는 정보 손실을 즉시 현지 IT 서비스 데스크와 관리자에게 보고하십시오.

• 누군가 Kraft Heinz의 지적 재산권 또는 우리 회사 비즈니스 파트너의 지적 재산을 남용하고

있다고 의심되면 즉시 Kraft Heinz 법무 부서에 알리십시오.

우리 회사는 우리 회사의 지적 재산과 기밀 정보를 
보호합니다. 
우리 회사의 상표(브랜드), 패키지 디자인, 로고, 발명품, 특허, (우리 회사의 맛있는 레시피와 같은)영업 비밀, 도메인 

이름 및 저작권을 포함한 Kraft Heinz의 지적 재산은 중요한 회사 자산이며 보호되어야 합니다. 

여러분은 제3자가 우리 회사의 상표 또는 기타 지적 재산을 적절한 승인과 법률 부서에서 승인한 적절한 법률 문서 

없이 사용하는 것을 절대 허용해서는 안 됩니다. 여러분은 우리 회사의 상표를 올바르게 사용해야 하며, 절대로 

비하, 명예훼손 또는 기타 모욕적인 방법으로 사용하지 마십시오. 또한 다른 제3자의 지적 재산도 존중해야 합니다. 

회사 직원으로서 직무 및/또는 회사 시간, 리소스 또는 정보 사용과 관련하여 작성하는 모든 작업은 법률에 의해 

금지된 경우를 제외하고 Kraft Heinz에 속합니다. 예를 들어, 발명, 아이디어, 발견, 개선, 아트워크, 프로세스, 디자인, 

소프트웨어 또는 Kraft Heinz에서의 업무와 관련하여 여러분이 만들거나 작성하는 데 도움이 되는 기타 자료는 

Kraft Heinz의 것입니다.

또한, 우리는 모든 Kraft Heinz 기밀 정보뿐만 아니라 고객, 공급업체 및 기타 비즈니스 파트너가 우리에게 위임한 

기밀 정보도 보호해야 합니다.

3131우리는 비즈니스 거래에서 올바르게 일합니다
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더 알아보세요

» IT 시스템 사용 정책

» 정보 보호 정책

» 글로벌 영업 비밀 정책

학습 보조:

기밀 정보의 예

• 소비자, 마케팅, 판매, 가격 또는 브랜드와 같은 우리 회사의 경쟁 우위와 관련된 정보

• 예산, 자본 자산, 세금 정보 또는 감사, 예측, 재무 결과 데이터, 비즈니스 계획 및 전략과 같은 재무

정보

• 계약을 포함한 벤더/공급업체 정보

중요 정보의 예

• 개인 데이터, 재무 정보 및 인종 또는 성별과 관련된 정보와 같이 규제가 엄격한 정보

• 레시피, 공식, 연구개발 정보 또는 독점 생산 프로세스와 같은 지적 재산

• 잠재적 또는 실제 인수 합병에 대한 정보

• 상품 위험 회피 정보

• 잠재적인 법적 위반에 대한 보고서

내부고발자 보호

• 이러한 기밀 유지 의무는 여러분이 입사 중 또는 입사 후 회사 내 또는 정부 기관에 잠재적인 강령

또는 법적 위반에 대한 우려를 제기하는 것을 방해하지 않습니다. 여러분은 정부 기관에 고소,

통신, 정보 제공 또는 조사에 참여하거나 정부 기관에 제출하기 전에 이의를 제기할 수 있습니다.

우리 회사는 우리 회사의 지적 재산과 기밀 정보를 보호합니다(계속)

우리는 비즈니스 거래에서 올바르게 일합니다

https://heinz365.sharepoint.com/sites/home/Global%20Policies/IT%20Policies/Kraft%20Heinz%20Systems%20Use%20Policy_English_2019.pdf
https://heinz365.sharepoint.com/sites/home/Global%20Policies/IT%20Policies/Kraft%20Heinz%20Information%20Protection%20Policy_English.pdf
https://heinz365.sharepoint.com/sites/home/Pages/EthicsCompliance.aspx?RootFolder=%2Fsites%2Fhome%2FGlobal%20Policies%2FEthics%20and%20Compliance%2FGlobal%20Trade%20Secrets%20Policy&Tab=GTSPEC


우리는 이해 충돌을 피합니다
Kraft Heinz의 우리는 "우리들의 힘" 정신과 함께 살아갑니다. 이것은 우리가 개인적인 이익을 위해서가 아니라 Kraft 

Heinz를 위해 최선의 결정을 내리고 행동한다는 것을 의미합니다. 우리는 회사의 재산, 정보 또는 직책을 사용하여 

부적절한 개인 이익을 창출하거나 창출하는 것처럼 보이는 상황을 피해야 합니다. 이해 충돌이 나타나는 경우에도 

심각한 결과가 초래될 수 있으며 직원, 비즈니스 파트너 및 회사 내 공공 입지의 신뢰를 저하시킬 수 있습니다. 

실제 또는 잠재적인 이해 충돌을 인지하는 즉시 공개하여 이러한 갈등이 적절히 해결되고 관리될 수 있도록 해야 

합니다. 이러한 문제는 특히 개인 및 가족 관계, 외부 고용, 기업 기회, 재무적 이해 관계 및 외부 이사회 회원들에게 

발생합니다. 
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명심하십시오: 이해 충돌을 공개하면 관리할 수 있습니다. 이해 충돌이 발생하면 인사 담당자, Kraft 

Heinz 법무 부서, Kraft Heinz 윤리준법팀 또는 KraftHeinzDisclosures.com에 직접 밝힙니다. 

 

가능한 모든 이해 충돌 유형을 설명하는 것은 불가능하지만, 충돌이 자주 발생하는 상황의 예는 다음과 

같습니다:

 • 여러분이 Kraft Heinz 공급업체 또는 경쟁업체와 외부 계약을 체결했습니다.

 • 여러분의 가족, 연인 또는 친척 중 어떤 사람이 Kraft Heinz 공급업체 또는 경쟁업체를 위해 

일합니다.

 • 여러분이 누군가와 개인적인 또는 연인 관계를 맺고 있으며 그 사람과 직간접적인 보고적 관계를 

맺고 있습니다.

 • 가족, 연인 또는 친척 중 어떤 사람의 고용 결정(예: 고용 또는 해고, 승진 또는 임금 인상)에 영향을 

미칠 수 있습니다.

 • 여러분이 외부 회사의 이사회에서 근무합니다(또는 근무 요청을 받은 적이 있습니다).

 • 여러분은 Kraft Heinz가 거래하는 회사의 직간접인 재정을 보유하거나 소유권을 가지고 있습니다 
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더 알아보세요

 » 이해 충돌 정책

 » KraftHeinzDisclosures.com

학습 보조:

다음 질문을 통해 이해 충돌 또는 이해 충돌이라고 인식될 수 있는 상황에 직면해 있는지 

이해하십시오:

 • 이것이 Kraft Heinz를 위한 최선의 행동이나 판단력에 영향을 미칠 수 있을까요?

 • 제 동료나 직속 부하같은 Kraft Heinz 내부의 다른 사람들에게 충돌로 보일까요?

 • 고객, 공급업체, 투자자 또는 언론과 같은 회사 밖의 다른 사람에게 이러한 상황은 

어떻습니까?

우리는 비즈니스 거래에서 올바르게 일합니다

https://heinz365.sharepoint.com/sites/home/Pages/EthicsCompliance.aspx?RootFolder=%2Fsites%2Fhome%2FGlobal%20Policies%2FEthics%20and%20Compliance%2FConflict%20of%20Interest%20Policy&Tab=CIP
http://www.KraftHeinzDisclosures.com


우리는 비즈니스 선물 및 접대를 책임감 있게 처리합니다 
우리는 고객, 공급업체 및 기타 비즈니스 파트너와의 관계를 중요시합니다.  선물, 접대 및 기타 형태의 환대는 비즈니스 관계를 구축하는 일반적인 

방법입니다. 그러나 선물과 접대를 잘못 사용하면 실제 또는 명백한 이해 상충이 발생할 수 있으며 심각한 뇌물 및 부패 문제가 발생할 위험이 높아집니다. 

이러한 문제를 예방하기 위해 우리 회사는 선물 및 접대에 대한 적절한 제한을 유지하고 있습니다.

일반적으로 Kraft Heinz 직원은 비즈니스 거래 시 선물을 주거나 받는 것을 피해야 합니다. 사은품은 비즈니스 거래에 비용으로 추가되고, 비즈니스 결정에 

영향을 미칠 수 있으며, 경우에 따라서는 법을 위반할 수 있기 때문입니다. 그러나 경우에 따라서는 가치가 낮은 선물을 제공하거나 받는 것이 적절할 수 

있습니다. Kraft Heinz 글로벌 선물 및 접대 정책은 적절한 선물의 유형 및 필요한 승인에 대한 자세한 지침을 제공합니다. 비즈니스 파트너에게 주어진 모든 

선물은 비즈니스 파트너 자체 선물 정책을 준수해야 합니다. 우리는 또한 가족이나 친구를 포함한 자신이나 다른 사람을 위해 선물이나 서비스를 요청하는 

것도 엄격히 금지되어 있습니다. 

비즈니스 접대(Business Entertainment)는 두 개의 별도 회사 또는 단체(수령자 및 제공자)의 대표가 식사, 공연 또는 기타 행사에 참석하는 상황으로 

금지된 선물로 간주되지 않습니다. 우리는 비즈니스 접대가 합법적인 비즈니스 목적에 부합하고 Kraft Heinz 글로벌 선물 및 접대 정책와 접대에 참여할 

모든 비즈니스 파트너의 정책을 엄격히 준수할 때 참여할 수 있습니다. 모든 비즈니스 접대는 상황에 적합해야 하며 사치스럽거나 불쾌하지 않아야 합니다. 

회사의 평판이 조금이라도 훼손될 수 있는 경우에는 항상 주의하고 자신을 제거하고 Kraft Heinz 보고 채널을 통해 사건을 즉시 보고하십시오.

대부분의 경우 공무원에게 적당한 선물이나 비즈니스 접대를 제공하는 것은 불법입니다. 따라서 공무원에게 제공되는 모든 선물 및 접대는 글로벌 뇌물 

방지 정책의 규정뿐만 아니라 글로벌 선물 및 접대 정책의 요구사항 및 승인 절차를 엄격히 준수해야 합니다.
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 • 항상 올바른 판단을 하고 Kraft Heinz 내부나 외부의 

다른 사람들이 당신의 행동을 어떻게 볼 수 있는지 

생각해 보세요. 여러분의 그 행동이 전국 신문 1면에 

실린다면 여러분은 편하게 읽을 수 있을까요?

 • 산업 환경이나 지리적 위치를 고려하여 비즈니스에서 

선물이나 접대가 허용되는지 확인하십시오. 

 • 지나치거나 사치스러운 선물이나 접대를 제공하거나 

받지 마십시오. 

 • 기프트 카드와 같이 현금이나 현금에 상당하는 선물을 

제공하거나 받지 마십시오. 

 • 선물이나 비즈니스 접대를 절대 다른 사람에게 요청하지 

마십시오. 그리고 만약 누군가가 당신에게 요청한다면, 

결코 주지 말고 그 사건을 의무적으로 Kraft Heinz 보고 

채널에 보고하십시오. 

더 알아보세요

 » 글로벌 선물 및 접대 정책

 » 글로벌 이해 충돌 정책

 » 글로벌 정부 관계 및 정치 기부금 정책

 » 글로벌 뇌물 방지/부패 방지 정책

질문 ＆ 답변:

Q: 저는 관리자로서, 우리 팀에서 비즈니스 파트너로부터 받은 

선물이나 접대, 심지어 상대적으로 가치가 낮은 품목도 받은 모든 

사람이 불편합니다. 어떻게 해야 하나요? 

A: 팀을 위해 좀 더 제한적인 선물 또는 접대 정책을 설정해 

주십시오. 이 내용을 서면으로 팀에게 전달하고 윤리준법팀

(ethics@kraftheinz.com)에 알려주시면 우리가 이러한 추가 

제한 사항을 인지하고, 질문이 있는 팀 구성원에게 도움이 될 수 

있습니다. 

Q: 선물의 가치가 적당한지 어떻게 알 수 있나요?

A: 이 대답은 여러분이 세상에서 어디에 있느냐에 따라 

달라집니다. 글로벌 선물 & 접대 정책에 따르면 일반적으로 $25 

이하 가치의 사은품은 합리적인 것으로 간주됩니다. 그러나 일부 

사업부 또는 지역들은 지역 관행으로 인해 더 엄격한 제한을 

시행하고 있습니다. 정책을 참조하고 잘 모를 경우 요청하십시오!

우리는 비즈니스 거래에서 올바르게 일합니다

https://heinz365.sharepoint.com/sites/home/Pages/EthicsCompliance.aspx?RootFolder=%2Fsites%2Fhome%2FGlobal%20Policies%2FEthics%20and%20Compliance%2FGifts%20%26%20Entertainment%20Policy&Tab=GEP
https://heinz365.sharepoint.com/sites/home/Pages/EthicsCompliance.aspx?RootFolder=%2Fsites%2Fhome%2FGlobal%20Policies%2FEthics%20and%20Compliance%2FConflict%20of%20Interest%20Policy&Tab=CIP
https://heinz365.sharepoint.com/sites/home/Pages/EthicsCompliance.aspx?RootFolder=%2Fsites%2Fhome%2FGlobal%20Policies%2FEthics%20and%20Compliance%2FGovernment%20Interaction%20Policy&Tab=GIP
https://heinz365.sharepoint.com/sites/home/Pages/EthicsCompliance.aspx?RootFolder=%2Fsites%2Fhome%2FGlobal%20Policies%2FEthics%20and%20Compliance%2FAnti%2DCorruption%20Policy&Tab=ACP


우리는 뇌물이나 부패는 용납하지 않습니다
옳은 일을 한다는 것은 성공의 지름길은 없다는 것을 의미합니다. 우리는 신뢰를 통해 비즈니스를 구축하고 함께 

성공을 축하할 수 있습니다. 우리는 세계에서 가장 사랑받는 식품 회사 중 하나이며 우리의 명성도 중요합니다.

우리는 올바르게 일하기 때문에 Kraft Heinz는 정부 관계자, 기업 또는 고객이나 공급업체와 같은 상업적 우리 

회사자와 관련된 모든 형태의 뇌물 및 부패를 금지합니다. 뇌물은 여러 가지 형태를 띨 수 있습니다. 그것들은 

현금이 가득 든 봉투가 될 수 있지만 선물, 여행, 편애, 심지어 직업을 포함한 다른 가치 있는 것들이 될 수도 

있습니다. 우리는 비즈니스 이점을 얻거나, 비즈니스 의사결정에 영향을 미치거나, 프로세스를 신속하게 진행하기 

위해 가치 있는 것을 제공하거나 받아서는 안 되며, 그런 행동을 한 사람과는 비즈니스를 하지 않습니다. 뇌물의 

제공 및 수취를 거부하는 것은 언제나 옳은 결정입니다. 비록 그를 통해 우리가 비즈니스를 잃는다고 해도 말입니다. 

우리 회사는 미국 해외 부패 행위법, 영국 뇌물법 및 전 세계의 모든 해당 뇌물수수 금지법을 준수합니다.  

이 금지 조항은 공급업체, 유통업체, 계약업체, 컨설턴트 및 대리인을 포함하여 우리 회사를 대리하는 모든 

사람에게도 적용됩니다. Kraft Heinz는 우리의 비즈니스 파트너가 취한 행동에 대해 책임을 질 수 있으며, 우리는 

우리의 비즈니스 파트너가 우리 회사를 대신하여 뇌물을 제공하거나 받지 않도록 해야 합니다.  

이 뇌물 금지 조항에는 면허, 허가 또는 비자 발급과 같은 일상적인 조치를 신속히 처리하기 위해 공무원에게 

제공되는 "편의" 또는 "윤활" 비용 지급도 포함됩니다.  

어느 특정 국가에서는 현지 세관 및 사업 관행상 공무원에게 선물이나 접대를 제공하는 것을 허용할 수 있습니다. 

이 경우 직원은 공무원에게 선물 또는 가치 있는 물품을 제공하거나 접대 또는 환대를 제공하기 전에 윤리준법팀의 

사전 승인을 받아야 합니다. 구체적인 요구 사항은 글로벌 선물 및 접대 정책을 검토하십시오. 또한 Kraft Heinz를 

대신하여 이루어진 모든 자선 기부는 Kraft Heinz 자선 기부 정책을 엄격히 준수해야 합니다.
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 • 비즈니스 이점을 얻기 위해 공무원 또는 다른 상업 당사자에게 (아무리 작더라도) 가치 있는 것을 

제안, 약속 또는 제공하지 마십시오. 

 • 우리 회사의 비즈니스 파트너가 우리 회사의 높은 표준을 공유하고 강령 및 모든 관련 법률을 

준수하는지 확인하십시오.  

비즈니스 파트너가 여러분 또는 Kraft Heinz를 대신하여 뇌물을 지불하도록 지시, 승인 또는 

허용하지 마십시오. 

 • 충분히 상세한 정보를 제공하여 받거나 수신한 모든 내용의 특성이 명확하도록 항상 정확하고 

투명하게 결제 또는 영수증을 기록하십시오. 저희 책과 기록에 허위 또는 오해의 소지가 있는 

내용은 용납하지 않습니다. 특히 부적절한 거래를 위장하기 위해 위조된 경우에는 더욱 그렇습니다.

 • 뇌물을 둘러싼 적신호를 주의하세요. 이런 경우 요청이 보이는 것과 다르다는 신호일 수 있습니다. 

다음과 같은 신호를 포함합니다: 

 ›  부당하게 큰 할인

 ›  명확한 결과물이 없는 애매한 컨설팅 계약

 ›  제안했던 서비스를 제공할 자격이 부족한 비즈니스 파트너

 ›  공무원의 추천을 받은 사업 파트너
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더 알아보세요

 » 글로벌 뇌물 방지/부패 방지 정책

 » 글로벌 선물 및 접대 정책

 » 글로벌 정부 교류 및 정치 기부금 정책

 » 글로벌 비즈니스 파트너 실사 정책

 » Kraft Heinz 자선 기부금 정책

우리는 비즈니스 거래에서 올바르게 일합니다

https://heinz365.sharepoint.com/sites/home/Pages/EthicsCompliance.aspx?RootFolder=%2Fsites%2Fhome%2FGlobal%20Policies%2FEthics%20and%20Compliance%2FAnti%2DCorruption%20Policy&Tab=ACP
https://heinz365.sharepoint.com/sites/home/Pages/EthicsCompliance.aspx?RootFolder=%2Fsites%2Fhome%2FGlobal%20Policies%2FEthics%20and%20Compliance%2FGifts%20%26%20Entertainment%20Policy&Tab=GEP
https://heinz365.sharepoint.com/sites/home/Pages/EthicsCompliance.aspx?RootFolder=%2Fsites%2Fhome%2FGlobal%20Policies%2FEthics%20and%20Compliance%2FGovernment%20Interaction%20Policy&Tab=GIP
https://heinz365.sharepoint.com/sites/home/Pages/EthicsCompliance.aspx?RootFolder=%2Fsites%2Fhome%2FGlobal%20Policies%2FEthics%20and%20Compliance%2FBusiness%20Partner%20Due%20Diligence&Tab=BPDD
https://heinz365.sharepoint.com/sites/home/Global%20Policies/Corporate%20Social%20Responsibility/Charitable%20Donations%20Policy.pdf


비즈니스 파트너 실사
Kraft Heinz는 윤리준법팀이 운영하는 위험 기반 타사 뇌물 금지/부정부패 방지(ABAC) 실사 프로그램을 보유하고 있습니다. 고위험 지역에서 비즈니스를 

수행하는 잠재적 신규 비즈니스 파트너는 사전 심사를 받게 되며, 추가 위험이 확인될 경우 실사 심사를 담당하는 준법 담당자의 재량에 따라 추가 심사 

단계를 밟게 됩니다. 

여러분의 잠재 타사 비즈니스 파트너가 범위 내에 있는 경우, 여러분은 실사 심사를 성공적으로 완료할 수 있도록 지원 문서를 작성해야 합니다. 

모든 비즈니스 후원자는 우리 회사 인트라넷에서 확인할 수 있는 Kraft Heinz의 글로벌 비즈니스 파트너 실사 정책을 참조함으로써 비즈니스 파트너 실사 

프로세스에 따른 의무를 이해해야 합니다.

우리는 국제 무역 규칙을 따릅니다
글로벌 기업으로서 우리는 제품의 수출입을 포함한 국제 무역을 통제하는 전 세계의 모든 법을 준수하기 위해 노력하고 있습니다. 이러한 법률은 우리가 

제품을 판매하는 방법과 특정 국가, 기업 또는 개인과 비즈니스를 수행하는 방법에 영향을 미칩니다. Kraft Heinz에서 근무할 때 해외 국경을 넘어 제품, 서비스, 

정보 또는 기술의 이동을 수반하는 경우, 이러한 거래를 다루는 법률과 규칙을 숙지하고 준수하십시오. 
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학습 보조:

부정부패방지법에 따라 정부 공무원에는 다음 직책들이 포함되며 이에 국한되지 않습니다: 선출직 공무원, 정치인 후보자, 왕실 구성원, 

정부 장관, 공무원, 군 소속 공무원, 규제 기관 직원, 주 정부 기관 직원, 대학, 병원 또는 교도소를 운영하는 직원, 및 앞서 말한 직책 

인물의 배우자 또는 직계 가족 등.

이것이 우리의 책임의식입니다

• 국경을 넘을 때 분류, 평가, 원산지 또는 기타 적용

가능한 데이터를 제공할 때 모든 정보가 정확한지

확인하십시오.

• 국제 무역에 적용되는 모든 제재법과 Kraft Heinz 정책을

준수하십시오.

• 무역 관련 문제가 우려되는 경우 윤리준법팀 또는 Kraft

Heinz 법무 부서의 지침을 참조하십시오.

질문 ＆ 답변:

Q: 우리 사업부는 몇몇 새로운 시장에서 새로운 사업 기회를 

찾고 있습니다. Kraft Heinz가 비즈니스를 할 수 없는 장소와 

비즈니스에 영향을 미치는 다른 규칙은 어떻게 확인할 수 

있습니까? 

A: 새로운 국제 시장에서 발전하는 방법과 모든 관련 국제 

무역법을 준수하는 방법에 대해 자세히 알아보려면 해당 지역의 

Kraft Heinz 법률 담당자 또는 윤리준법팀에 문의하십시오.더 알아보세요

» 글로벌 경제 거래 및 경제 제재 정책
» 글로벌 수출 거래 정책
» 글로벌 다이버전 방지 정책
» 글로벌 비즈니스 파트너 실사 정책

우리는 비즈니스 거래에서 올바르게 일합니다

https://heinz365.sharepoint.com/sites/home/Pages/GlobalLegal.aspx?RootFolder=%2Fsites%2Fhome%2FGlobal%20Policies%2FGlobal%20Legal%2FEconomic%20Trade%20%26%20Sanctions%20Policy&Tab=ETSP
https://heinz365.sharepoint.com/sites/home/Global%20Export/GET%20Policy%20FINAL.pdf
https://heinz365.sharepoint.com/sites/home/Global%20Export/Global%20Anti-Diversion%20Policy.pdf
https://heinz365.sharepoint.com/sites/home/Pages/EthicsCompliance.aspx?RootFolder=%2Fsites%2Fhome%2FGlobal%20Policies%2FEthics%20and%20Compliance%2FBusiness%20Partner%20Due%20Diligence&Tab=BPDD
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우리는 좋은 
기업시민입니다.
우리는 글로벌기업 그리고 브랜드가 세상을 좋은 방향으로 형성할 

수 있도록 하는 힘을 가지고 있다고 믿습니다. Kraft Heinz ESG(

환경 사회 거버넌스) 프레임워크는 우리가 매일 비즈니스를 수행하는 

방식에 올바른 업무를 수행하기 위한 접근 방식을 설정합니다. ESG 

전략은 비즈니스 및 이해관계자에게 가장 중요한 영역을 기준으로 

하며 가장 큰 영향을 미칠 수 있는 분야에 중점을 둡니다.

ESG 전략은 환경 책임, 책임 있는 소싱, 건강한 생활 및 커뮤니티 

지원의 세 가지 주요 요소로 구성됩니다. 



우리는 환경보호를 실천합니다
우리는 환경을 적극적으로 배려하여 책임감 있게 생산되는 고품질 제품을 만듭니다. 우리는 전 세계 제조 

시설에서 물절약, 에너지 사용 및 온실가스 감축, 폐기물 절감을 통해 사업장 곳곳의 환경 보호에 주력하고 

있습니다. 우리는 또한 보다 순환적인 경제로 나아가고 보다 지속 가능한 자재를 포장에 사용하는 것을 

지지합니다.

우리는 책임감 있게 자원을 공급합니다
Kraft Heinz는 자사의 운영 내에서 매일 더 나은 성과를 거두기 위해 노력할 뿐만 아니라, 사회적, 환경적 요소를 

지속적으로 개선하기 위해 전체 가치 사슬과 협력하고 있습니다. 우리 회사는 Kraft Heinz와 이해관계자들에게 

중요한 영역에서 책임 있는 소싱 및 관련 영향을 미치는 데 전념하고 있습니다. 이러한 원칙은 Kraft Heinz 

공급업체 가이드 원칙에 명시되어 있으며 인권, 환경 책임, 동물 복지, 지속 가능한 농업과 같은 중점 분야를 

포함합니다. 우리는 또한 공급자와 고객의 니즈를 최우선으로 유지하면서 실사 및 관리 프로그램을 강화하기 

위해 노력하고 있습니다. 

우리는 건강한 삶을 촉진하고 지역사회를 지원합니다
우리는 세계 최대의 식음료 기업 중 한 곳으로서, 사람들이 삶을 맛있게 만드는 데 필요한 음식과 영양분을 

섭취할 수 있도록 하는 역할을 진지하게 하고 있습니다. 우리는 우리가 가장 잘 알고 있는 영역인 다양한 

라이프스타일에 맞는 고품질의 맛있는 음식 생산을 통해 삶을 변화시키는 데 도움을 주고 있습니다. 

Kraft Heinz 미량영양소 캠페인은 Kraft Heinz 식품 과학 및 영양 전문가가 개발한 미량영양소 분말을 필수 

비타민과 미네랄과 함께 기증하여 아이들의 건강과 발달을 지원합니다. 우리는 이 캠페인의 일환으로 

개발도상국에 식품을 포장하고 배송하여 전 세계 공동체를 지원함으로써 세계인들의 음식이 될 수 있도록 

직원으로서 협력하고 있습니다.  

우리는 제품 포트폴리오에서 건강 및 웰빙 특성을 개선하는 데 초점을 맞춘 글로벌 영양 가이드라인을 

수립했습니다. 
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더 알아보세요
» Kraft Heinz 공급업체 가이드 원칙

» 글로벌 인권 정책

» Kraft Heinz 환경 사회 거버넌스 보고서

이것이 우리의 책임의식입니다

• Kraft Heinz의 ESG 약속을 검토하고 이해한 후 업무에 임할 때 이러한 약속을 이행하는 데

도전하십시오. 

우리는 선한 기업 시민입니다

https://www.kraftheinzcompany.com/ethics_and_compliance/supplier-guiding-principles.html
https://www.kraftheinzcompany.com/pdf/Global_Human_Rights_Policy092619.pdf
https://www.kraftheinzcompany.com/esg/index.html


우리는 정치 활동에 책임감을 갖고 참여합니다 
Kraft Heinz는 직원들이 살고 일하는 지역 사회의 정치적 과정에 책임감 있게 관여합니다. 우리의 목표는 우리 

인력과 제품, 제조 시설을 대표하는 공무원들이 우리 사업에 영향을 미치는 문제들을 이해하도록 하는 것입니다. 

전 세계 법률에서는 공무원과 상호 작용하는 개인 또는 기업에 등록을 요구하거나, 공직 후보자에 대한 정치적 기여 

및 기타 기업 지원을 제한할 수 있습니다. 우리는 기업의 교류, 로비 등의 정치 기여에 관한 이러한 모든 지역 법률과 

규정을 준수합니다. 

Kraft Heinz는 적용 가능한 법률에 부합하는 한 직원들이 정치 과정에 직접 참여할 것을 권장합니다. 개인의 정치적 

표현이나 개인적인 정치적 기여를 할 때는 Kraft Heinz를 대신하여 관여하는 것이 아니라 개인적 관여임을 확실히 

하십시오. Kraft Heinz는 여러분이 한 정치 기부금에 대해 변제하지 않으며, 정치 활동에 Kraft Heinz의 명성이나 

자산을 사용해서는 안 됩니다. 실제 또는 잠재적인 이해 충돌을 인지하는 즉시 공개하여 이러한 갈등이 적절히 

해결되고 관리될 수 있도록 해야 합니다. 이러한 문제는 특히 개인 및 가족 관계, 외부 고용, 기업 기회, 재무적 이해 

관계 및 외부 이사회 회원들에게 발생합니다. 
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이것이 우리의 책임의식입니다

• 정부 관계자에게 영향력을 행사하거나 로비를 시도하거나 회사를 대신하여 정치 기부금을

제공하려는 경우, 그 전에 글로벌 정부 업무 팀에 알립니다.

• 회사의 일부 고위직 직원과 임원들은 특정 "유료 지불" 법에 의해 일부 미국 주 또는 지방선거에서

개인적인 정치 기부금이 제한될 수 있습니다. 이 내용이 여러분에게 적용되는지 여부가 궁금하거나,

'유료 지불' 법이 적용되는 미국의 주(州)에서 기부금 제공을 고려하고 있는 경우 글로벌 정부 업무

팀에게 연락하십시오.
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더 알아보세요

» 글로벌 정부 교류 및 정치 기부금 정책

» CPA-Zicklin 기업 정치 공시와 책임 지수

질문 ＆ 답변:

Q: Kraft Heinz의 대표로서 무역 협회와 일합니다. 이 무역 협회는 저에게 지방 선출직 공무원에게

연락해서 음료세 제안에 반대해 달라고 요청했습니다. 어떻게 해야 하나요?

A: 본 활동을 수행하기 전에 글로벌 정부 업무 팀에 문의하여 본 정책이 회사의 정책 입장과

일치하는지 확인하고, 본 활동이 현재 위치에서 정부와의 교류에 관한 법률을 준수하는지

확인하십시오.

우리는 선한 기업 시민입니다

https://www.politicalaccountability.net/cpa-zicklin-index/
https://heinz365.sharepoint.com/sites/home/Pages/EthicsCompliance.aspx?RootFolder=%2Fsites%2Fhome%2FGlobal%20Policies%2FEthics%20and%20Compliance%2FGovernment%20Interaction%20Policy&Tab=GIP
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네덜란드..........................................................................................................................0800-0234243

뉴질랜드..........................................................................................................................0800-600-644

독일.................................................................................................................................0800-182-5080

러시아.........................................................................................................................8-800-301-86-93

말레이시아....................................................................................1-800-80-0011; 844-787-0364

멕시코................................................................................................................................800-872-1645

미국...............................................................................................................................1-844-787-0364

베네수엘라.......................................................................................................................0212-3357549

베트남 (2단계)....................................................................................1-201-0288; 844-787-0364

브라질..........................................................................................................................0-800-878-4035

스페인...................................................................................................................................900-751-126

싱가포르 (SingTel) (2단계)........................................................800-001-1111; 844-787-0364

싱가포르 (Starhub) (2단계)....................................................800-001-0001; 844-787-0364

아랍에미리트..................................................................................................................800-012-0287

아일랜드.........................................................................................................................0800 031 8466

영국.................................................................................................................................0800-031-8466

오스트레일리아............................................................................................................1-800-952-520

이집트................................................................................................................................015-01718256

이탈리아..............................................................................................................................800-826-913

인도..................................................................................................................................022-5032-3370

인도네시아.......................................................................................................................021-31141483

일본.................................................................................................................................0800-500-9524

중국....................................................................................................................................400-120-0059

칠레......................................................................................................................................800-914-469

캄보디아 (2단계)........................................................................1-800-881-001; 844-787-0364

캐나다...........................................................................................................................1-844-787-0364

코스타리카.....................................................................................................................800-460-0055

태국(2단계)...................................................................................1-800-0001-33; 844-787-0364

터키.................................................................................................................00-800-492-40880146

폴란드.................................................................................................................................800-005-436

프랑스.............................................................................................................................0800-90-87-01

필리핀 (Globe, Philcom, Digitel, Smart) (2단계).........................105-11; 844-787-0364

필리핀 (PLDT – 타갈로그어 교환원) (2단계)....................1010-5511-00; 844-787-0364

* 참고: 전화번호는 변경될 수 있습니다. 최신 번호는 www.kraftheinzethics.com에서 확인하세요

Kraft Heinz 윤리 헬프라인에 연락하세요
웹사이트나 전화로 보고서를 작성하거나 질문을 할 수 있습니다. 

Kraft Heinz 윤리 헬프라인은 다국어를 지원하며 연중무휴로 이용하실 수 있습니다. 제3자 직원이 여러분의 기밀을 보호해드립니다.

Visit www.KraftHeinzEthics.com에 방문하시거나 미국에 계신다면 1-844-787-0364, 
다른 지역의 경우 밑에서 해당되는 지역의 전화번호를 찾으세요.






