KraftJHeinz

Eticky kodex zaméstnancu spole¢nosti Kraft Heinz

Hlavni zasady

DodrzZovani vSech platnych zakonu, nafizeni a

zasad Spolec¢nosti

Spoleénost podléha federalnim, narodnim, statnim, provinénim, mistnim a
mezinarodnim zakonum a nafizenim. Musime dodrZovat v8echny platné
zakony a nafizeni.

Dodrzovani nejvysSich etickych standardu

Vsichni musime dodrzovat nejvyssi etické standardy jednani ve vSech
oblastech své Cinnosti a jednat tak, abychom pfispivali k budovani
dobrého jména Spolecnosti v obchodnim svété i na vefejnosti. Poctivost a

bezuhonnost je a musi i nadale byt zakladem vSech nasich podnikovych
vztaha.

Oznamovaci povinnost / Zadné represe

Vsichni mame pravo nahlasit poruseni zakona, tohoto kodexu nebo jinych

Vigwviiwv s

nahlasit podezieni na takové poruseni.

Proti zaméstnanci, ktery v dobré vife nahlasi podezfeni na takové
poruseni, nebudou uplatnény Zadné represe jakéhokoli druhu. Heinz
podnikne kroky k ochrané vSech pracovniku pred represemi, takze vSichni
muzeme bez obav hlasit poruseni a chranit Spole¢nost.
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Pravidla

Nasi lide

Nasi prioritou je bezpeénost na nasem pracovisti

At jsme kdekoli, bezpecnost musi byt vzdy na prvnim misté. Nasim zavazkem je
poskytovat bezpecné a zdravé pracovisté pro vSechny nase zaméstnance. Soucasti
tohoto zavazku je, Ze vSechna zafizeni musi splfovat pravni pfedpisy tykajici se
bezpecnosti na pracovisti. Od zaméstnancl se o¢ekava, ze budou vzdy plnit své
povinnosti bezpecné, coz zahrnuje noSeni vhodného ochranného obleceni, obsluhu
stroju pouze podle instrukci a podniknuti pfislusnych kroku, kdyz vznikne

bezpec€nostni riziko.
Délejte, co je spravné!

v" Dodrzujte mistni bezpecnostni pokyny ve

vSech nasich provozovnach. Jste odpovédni e
v ., v 4 v , I <
za udrzovani prostredi bez bezpe€nostnich )‘ hr:m

M| macaron! & f

nebo zdravotnich rizik. Pokud vznikne
néjakeé riziko nebo neocekavané nebezpedi,

jednejte rychle a bezpec€né, abyste je dostali

pod kontrolu, a okamzité vyhledejte pomoc.
v" Nechodte do prace pod vlivem drog nebo alkoholu. Pamatujte: jakakoli latka,
ktera by mohla narusSit nas usudek nebo fyzicky vykon, mize ve svém dasledku
poskodit nase spolupracovniky a spotfebitele.
v' Udrzujte bezpecéné pracovisté feSenim sporu profesionalné a s respektem,

nikdy nasilim nebo hrozbami nasilim, Sikanou nebo zastraSovanim.
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S neverejnymi informacemi zachazime soukromé a davérné

Zaméstnanci musi udrzovat divérnost neverejnych informaci svéfenych jim Spoleénosti,
jejimi zakazniky nebo dodavateli, kromé pfipadu, kdy je zvefejnéni schvaleno nebo
nafizeno zakonem. Zaméstnanci musi chranit davérné a vlastnéné informace svéfené jim
Spolec¢nosti, jejimi zakazniky nebo dodavateli, kromé pfipadu, kdy je zverejnéni
schvaleno nebo nafizeno zakonem.

Ti, ktefi maji pristup k takovym informacim, v€éetné osobnich Udaju spolupracovniku, jsou
odpovédni za to, Ze je budou chranit a pouzivat je pouze k legitimnim a pfiméfenym

uceliim.
Délejte, co je spravné!

v" K neverejnym informacim pfistupujte, uchovaveijte je, prevadéjte nebo modifikujte
je pouze v souvislosti s vykonem vasi prace.

v Nikdy nesdilejte neverejné informace s nékym, kdo je v souvislosti se Spole¢nosti
nepotfebuje znat a neni autorizovan k tomu, aby tyto informace mél.

v' Predejdéte nahodnému zverejnéni zaheslovanim vasich zafizeni a bezpe¢nym

zajisténim vsech citlivych slozek v zamcéené zasuvce nebo skfini.
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Netolerujeme diskriminaci a obtézovani

Vérime, Ze rozmanitost nasi pracovni sily je pfinosem, ktery
zvysSuje nasi kreativitu, inovace a rist. Rozdilné kultury, sexualni
orientace, sexualni identita, profil a zkusenosti nasich
zaméstnancl umoznuji vidét véci z riznych perspektiv a tim
obohacuji proces rozhodovani. Vsechna personalni rozhodnuti,
mimo jiné vCetné téch v souvislosti s naborem, najimanim,
Skolenim, povySovanim, odménami a vyhodami, museji byt trvale
zalozena pouze na zaméstnancové €i uchazecové kvalifikaci,
dovednostech, vykonu a schopnostech a bez ohledu na jakékoli
stavy nebo vlastnosti chranéné platnymi zakony. Cenime si

meritokracie!

Spolecnost nebude tolerovat obtézovani —

“\ A

s e at’ uz sexualni nebo nesexualni povahy —

ST @32 ] . . . .
== svych zaméstnancu nikym, vCetné

Preservatives e~ —~
lelADElPHIA nadfizenych, spolupracovniku,
" e 1872 A 4 zameéstnancu nebo ne-zaméstnancd,

original oen dodavatelu, klientll nebo zakazniku
8 (REAM(HEESE

NETWTSOL(269 Spolec¢nosti.

: 2z=3
VIHSTTAVIIHS

Délejte, co je spravné!

v" Umoznéte rovné pracovni prilezitosti kvalifikovanym zaméstnanciim a uchaze¢im
v souladu se v&emi platnymi zakony a nafizenimi.

v S vasimi spolupracovniky udrzujte profesionalni a zdvofilou komunikaci.
Prostfednictvim svych €inl nebo slov nevytvarejte nepfijemné, nepratelské nebo
zastraSujici prostredi pro jiné osoby.

v" Respektujte rozdilné vlastnosti, které si kazdy s sebou neseme, i pokud se nase
kultury nebo predstavy lisi.
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Nasi zakaznici a spotrebitelé

Vyrabime vynikajici a bezpecéné potraviny vysoké kvality

Nasim hlavnim cilem je poskytovat vynikajici, bezpe€né, vyzivné a zdravé potraviny.
Usilujeme o to, abychom dulsledné dodavali produkty, které splfiuji o€ekavani nasSich
zakaznikl a naSe vlastni vysoké standardy, a vyhledavali moznosti neustalého
zlepSovani a inovaci v nasi ¢innosti, abychom tyto standardy splhovali. Nasim zavazkem
je poskytovat nutri¢ni vyhody a vyzivné hodnoty slibené na obalech nasSich produkta a v

reklamach.
Délejte, co je spravné!

v' Dodrzujte veskeré platné zakony ohledné potravin a

bezpecnosti produktl v kazdé zemi a jurisdikci, kde
pusobime.

v Dodrzujte veSkeré protokoly na vaSem pracovisti,
které se tykaji zdravi a bezpecCnosti potravin (vCetné
stazeni produktu) a rychle reagujte, kdyz se
vyskytne néjaky problém, abyste zajistili, ze kazdy
produkt, ktery se dostane k nasim zakaznikiim, ma
tu nejvyssi kvalitu.

v' Povazujte bezpecnost potravin za svou osobni
zodpovédnost: neprodlené nahhlaste jakékoli obavy
0 zdravotni nebo bezpecnostni
rizika. Jedname a myslime jako

vlastnici: vlastnictvi je jednou z

Veigvivys
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Obchodujeme a komunikujeme zodpovédné

Verejna komunikace Spole€nosti — stejné jako nasSe produkty — odrazi nas zavazek k

integrité a transparentnosti.

Nabizime, propagujeme a oznacujeme nase produkty s ohledem na toto, usilujieme o
presnost, transparentnost a otevienost vuc¢i nasim zakazniklim. Nikdy se nepokouSime
klamat nase zakazniky nespravnymi nebo neuplnymi informacemi ani o naSich vlastnich

produktech, ani o produktech nékoho jiného.

Rovnéz nasim investorim poskytujeme spolehlivy vhled do naseho kazdodenniho chodu

diky pravidelné vefejné komunikaci a neochvéjné transparentnosti.

Abychom zachovali pfesnost a konzistentnost ve vSech

téchto verejnych komunikacich, méli by verejna prohlaseni o

nasi Spolecnosti Cinit pouze uréeni mluvEi Spolecnosti.

Délejte, co je spravne!

v Dodrzujte vSechny zakony tykajici se marketingu a reklamy a zajistéte, aby nase
tvrzeni byla dolozena a nase metody byly etické i legalni.

v" Nabizejte nase potraviny pravdivym, spravnym zpUsobem, nikdy pomoci klamani
nebo pfehanéni.

v' Vénujte zvlastni pozornost zpusobim, jakym jsou nase produkty nabizeny
mladsim lidem. Upfimnost je klicem k vytvareni realistickych oCekavani, co se tyCe
zdravi a vyzivy déti.

v P¥i pouzivani socialnich siti neprojednavejte divérné informace Spolecnosti a
vyvarujte se vyjadfovani nazoru, které by mohly byt pfisuzovany Spole¢nosti.
Pouze autorizovani mluvCi by méli vyuzivat socialni média k tomu, aby Cinili
prohlaseni jménem Spolecnosti.

v Zadosti médii o informace nebo komentare predavejte komunikaénimu tymu a

zadosti analytikll o informace predavejte tymu vztahu s investory.
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Nase spoleCnost a akcionafi

Udrzujeme integritu, presnost a spolehlivost nasich ucta,
zaznamu a kontrol

Nasim zavazkem je udrzovat ucetni knihy a obchodni zaznamy Spolecnosti s nejvysSim
stupném presnosti, uplnosti a integrity. Spoléhame na nase ucetni knihy a obchodni
zaznamy, které nam pomahaji Cinit chytra a dobfe nacasovana obchodni rozhodnuti.
Takeé vnimame to, ze nasi investofi spoléhaji na nase ucetnictvi a zaznamy a diky nim

ziskavaji presny obrazek o stavu Spolecnosti.

VSichni zaméstnanci vytvareji zaznamy jakozto soucast jejich béznych ukold, napfr.

vyplfiovani vykazu o vydajich, pfiprava smluv a navrhu nebo posilani e-mail. Je zasadni,
aby tyto dokumenty presné odrazely situaci a aby zadna informace nebyla vypusténa. | to
nejmensi zkresleni poskodi povést SpoleCnosti a otfese

ddvérou nasich investoru.
Délejte, co je spravne!

v Poskytujte fediteliim, zaméstnancim,

konzultantim a poradcim Spole¢nosti,
zucastnénym pfi pripravé prohlaseni Spolecnosti pro vefejnost, pfesné, upiné,
objektivni, relevantni, v€asné a srozumitelné informace.

v' Zaznamenavejte vesSkeré finanéni informace a obchodni transakce UpIné, presné a
vCasné a dodrzujte kontroly a postupy zverejhiovani udaji Spolecnosti.

v P¥i vytvareni zaznamu, véetné e-mailll nebo zprav instant messangerd, budte
profesionalni, pozorni a presni.

v' Uchovaveijte a likvidujte zaznamy v souladu se zasadami vedeni zaznamd,

uchovavani pravné relevantnich dokumentd a planu uchovavani zaznamd.
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Chranime majetek Spole¢nosti a zajiStujeme jeho Ffadné
vyuzivani

Vsichni zaméstnanci jsou odpovédni za fadné vyuzivani
majetku Spolecnosti. Spole¢nost ma tfi typy majetku: (1)
hmotny majetek, jako material, zasoby, software,
inventar, zafizeni, pocitacCe, internetové pfipojeni a
technologie; (2) nehmotny majetek, jako duvérné a
vlastnéné obchodni informace a duSevni vlastnictvi
(v€etné nasich cennych znacek) a (3) majetkové zdroje,

jako kapital a ¢as spolecnosti béhem pracovniho dne.

-100% Colombian’

Zameéstnanci musi podniknout vSechny pfimérené kroky,

NEW Lo *

E
SMMEGREAT g

:ﬁESUPlogﬂsFLOZ (UpS !
nebo jinou ztratou a aby zajistili, Ze majetkem nebude U ORE o moug NETWVPESONHO]OSOZ(M

MEDIUM

aby ochranili majetek Spolecnosti pfed kradezi, znicenim

plytvano a nebude zneuzit nebo odklonén.
Délejte, co je spravné!

v' Chrante veSkery majetek Spole¢nosti ve své péci pred ztratou, kradezi,
poskozenim, plytvanim nebo zneuzitim.

v' Vyuzivejte majetek Spole¢nosti k jeho zamyslenym obchodnim Géelim. Ackoli
vyuzivani pro osobni u€ely muze byt dovoleno, musi vzdy byt legalni, eticke, v
rozumné mife a nemeélo by naruSovat vasi praci.

v' Podnikejte preventivni opatfeni, abyste predesli ztraté, zaloZzeni nebo zanechani
divérnych informaci (nebo notebookdl, chytrych telefonl nebo jinych véci
obsahuijicich tyto informace) bez dozoru.

v Vyvarujte se projednavani davérnych informaci nebo jinych citlivych témat ve
verejnych prostorach (napfiklad letadla, vytahy nebo restaurace), kde by vas mohli

zaslechnout jini.
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v" Nepouzivejte technologie Spole¢nosti ke stahovani, zobrazovani nebo posilani
obscénnich, urazlivych, diskriminacnich, obtézujicich Ci jinak nezakonnych nebo

neetickych materiald.

Nepouzivame a nezverejiiujeme interni informace k osobnimu
prospéchu

Jako zaméstnanci mame pristup k informacim SpoleCnosti pfedtim, neZ se dostanou na
verejnost. Chranénim téchto ,internich informaci“ a jejich nezneuzivanim jedname v

nejlepSim zajmu Spole¢nosti a nasich investor(.

Interni informace jsou informace, které jsou zavazné a
neverejné povahy. Zavazné informace jsou informace, které
by mohly ovlivnit rozhodnuti, zda koupit, prodat nebo drzet
cenné papiry. Tento typ informaci je povazovan za nevefejny,
dokud neni zvefejnén (napfiklad verejnou evidenci u
regulacniho organu pro cenné papiry, vydanim tiskové zpravy
nebo zverejnénim informace ve statnim nebo Siroce

rozSifeném zpravodajstvi).

Bez ohledu na to, jak jsme interni informace ziskali, nesmime je vyuzit k osobnimu
prospéchu ani je sdélit jinym osobam, aniz by nas k tomu Spolecnost autorizovala.
Zaméstnanci, ktefi vyuziji interni informace k osobnimu prospéchu, tim mohou porusit
federalni zakony o obchodovani s internimi informacemi, coz mize vést k trestu odnéti

svobody, pokutam a poskozeni povésti Spole€nosti.

Toto pravidlo se vztahuje i na interni informace vztahujici se k jinym spolecnostem,
vCetné prodejclt a dodavatell Spole¢nosti, pokud jsou tyto informace ziskany béhem

zaméstnani ve Spolecnosti nebo vykonu sluzby jménem Spolecnosti.
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Délejte, co je spravné!

v" Nikdy nekupuijte a neprodavejte cenné papiry Spole¢nosti (nebo cenné papiry
verejné obchodované spolecnosti), pokud vlastnite interni informace, nebo v dobé
pozastaveného obchodovani.

v Prfed nakupem nebo prodejem cennych papirt Spole¢nosti se ujistéte, ze
nepodléhate pozastaveni obchodovani nebo jinym obchodnim omezenim. Pokud
si nejste jisti, kontaktujte pravni oddéleni.

v' Z Zadnych dldvodl neprozrazuijte interni informace nikomu mimo Spolec¢nost
(v€etné rodinnych pfislusnikl nebo pratel). Pokud tato osoba pouzije tyto
informace k obchodovani na akciovém trhu, nesete pravni odpovédnost za to, ze

jste dali této osobé ,tip“.

Nepodnikame kroky, které jsou v rozporu nebo zdanlivé v
rozporu s nejlepsSimi zajmy Spoleénosti

Musime se vyvarovat jakychkoli situaci, které vytvareji nebo u nichz se zda, ze vytvareji
nezakonny osobni uzitek prostfednictvim vyuZiti majetku, informaci nebo postaveni
Spolecnosti. Nase obchodni rozhodnuti musi byt vzdy zaloZzena na objektivnich kritériich
tykajicich se toho, co je pro Spolecnost nejlepsi. | zdanlivy stfet zajmi by mohl mit vazné
nasledky a mlze oslabit diveéru, kterou zaméstnanci, obchodni partnefi a verejnost do

Spolecnosti vkladaiji.

Zameéstnanci musi co nejdrive ohlasit jakykoli skuteény nebo potencialni

stfet zahrnujici osobni a rodinné vztahy
(manzel/manzelka, rodiCe, déti, bratfi a sestry
a pfibuzni manzela/manzelky), vedlejsi
zameéstnani a €lenstvi v radach, finan¢ni zajmy
a investice a podnikové pfilezitosti, aby jakykoli
stfet zajma mohl byt feSen a vyreSen patficnym

zpusobem.
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Délejte, co je spravné!

v

Zameéstnanci by se neméli zapojovat do zadnych Cinnosti, které jsou ve stretu s
pusobenim Spole¢nosti, napfiklad prace v jakékoli funkci pro jinou spole¢nost
obchodujici s potravinami a napoji. Zaméstnanci by neméli vyuzivat ¢as
Spolecnosti, zdroje nebo vztahy pro praci v jiné spolecnosti.

Pokud rodinny pfislusnik nebo blizky pfitel vlastni nebo pracuje pro spole¢nost,
ktera chce obchodovat se Spole€nosti, promluvte si o vaSem vztahu se svym
manazerem. Také nerozhodujte ve vybérovém Fizeni, pokud se o praci ve
Spolec¢nosti uchazi vas rodinny pfislusnik. Nesmite byt nadfizeny/a nebo
podfizeny/a svého rodinného pfislusnika.
Zameéstnanci by se méli vyvarovat financniho
zajmu v jakékoli spole€¢nosti nebo subjektu, ktery
je (nebo se chce stat) obchodnim partnerem,

dodavatelem, zakaznikem nebo konkurentem,

aniz by nejprve pozadali o povoleni.

Jako zaméstnanci Spole¢nosti nepfijimame dary

Vyména darll, pozornosti a jinych forem pohostinnosti je béznym zplsobem budovani
obchodnich vztahl. Nicméné zneuziti dart a pozornosti muze vést ke skuteCnym nebo
zdanlivym stfetim zajmua a zvySeni rizika zavaznych problému s Uplatkarstvim a korupci.
Abychom témto problémum predesli, dodrzujeme nalezita omezeni tykajici se davani a

pFijimani dart a pozornosti.

Je zakazano pfijimat a dostavat od jakéhokoli obchodniho partnera hodnotné dary.
Povoleny jsou v rozumné mife véci zanedbatelné, malé, pfilezZitostné a bez trzni hodnoty,
jako propagacni pfedméty s logem (napf. propisky nebo papiry poskytnuté na poradach,
vzorky produktd, publikace atd.). Je také pfisné zakazano nabizet darky nebo sluzby pro

né samotné nebo pro jiné osoby, véetné rodinnych pfislusnikd nebo pratel.
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V souladu s nasimi zasadami nepfijimani darl maji zaméstnanci obecné zakazano davat
obchodnim partnerdm dary jakékoli hodnoty. Vyjimky musi byt pfedem schvaleny
odpovédnym manazerem a mistnim pravnim oddélenim. Darovana véc by rovnéz méla
splnovat zasady tykajici se dar(, kterymi se Fidi pfijimajici strana. Z dlivodu vasi vlastni
ochrany a ochrany Spolecnosti vzdy zaznamenavejte vSechny takové pripady
prostfednictvim patfi€nych formulari nebo podkladu. Transparentnost je vzdy tim

nejlepsim jednanim.

Pozornost podniku je situace, kdy zastupci obou spolecnosti (pfijemce i darce) jdou na
jidlo, predstaveni nebo jinou udalost, ktera neni povazovana za zakazany dar a ktera
spliiuje zasady poskytovatele i pfijemce. Vzdy budte opatrni a vyhnéte se akcim, kdy by

mohla byt povést Spole€nosti i jen nepatrné poskozena.
Délejte, co je spravné!

v" Nenabizejte pozornosti a neucastnéte se pozornosti nepfimérenych, okazalych,
extravagantnich nebo konanych v misté ¢i takovym zpisobem, Ze by mohly
poskodit povést Spole€nosti.

v Nepfijimejte ani nedavejte dary nebo pozornosti, které vytvareji dojem stfetu zajmu
nebo usili o ovlivnéni rozhodnuti.

v" Nedarujte hotovost ani ekvivalenty hotovosti, jako napfiklad darkové poukazy.

GOOD
PROTEIN
GOOD
FIBER

soop |5
ey PROTEIN
r»zxﬁ:rrl'.ﬁ[js GOOD
teopical FIBER

1.
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Nasi obchodni partnefi a spoleCenstvi

Netolerujeme uplatkarstvi a korupci

Mame protikorupéni zasady s nulovou toleranci a zaméstnanci nikdy nesmi nabizet,
davat nebo pfijimat uplatky v zajmu uskute¢néni obchodu. Je nam pfisné zakazano pfimo
nebo nepfimo davat, nabizet, slibovat néco nebo davat povoleni k néemu, co ma
hodnotu — a je jedno, jak malou — jakémukoli vladnimu ufednikovi nebo uradu (v€etné
narodnich nebo mistnich Ufednikl nebo zaméstnanct, politickych kandidati nebo
Urednikl a zaméstnancl subjektu vlastnéného nebo zfizovaného vliadou) nebo jakékoli
jiné osobé pro neCestné zaijisténi obchodni vyhody, ovlivnhéni obchodniho nebo viadniho
rozhodnuti ve spojeni s nékterou z nasich aktivit, nebo jiné pfiméni pfijemce, aby zneuzil

svou moc Ci ufedni postaveni.

< " N\
<> .,
== =

Tento zdkaz musi byt interpretovan Siroce a plati pro vSechny,

MUSTARD
O© Nerwrs oz (2219

M ktefi jednaji nasim jménem, vEetné dodavatell, distributoru,
3 zhotovitell, konzultantll a zprostfedkovateld.
; # GREY PFisné dodrzujeme americky protikorupéni zakon FCPA, britsky
\ POUPON zakon o uplatkarstvi a podobné predpisy platné ve vSech
| g jurisdikcich.

V mnoha zemich jsou poplatky za urychlené sluzby legaini.

Nicméné takové platby jsou Casto neetické a my je

nedovolujeme. Jsme globalni spole€nost a nase povést je pro nas dulezita.

V urcitych ¢astech svéta mohou mistni zvyky a obchodni praktiky dovolovat poskytovani
daru nebo pozornosti viadnim ufednikim. V takovych pfipadech musi zaméstnanci ziskat
predbézné povoleni pred poskytnutim jakéhokoli daru nebo jakékoli hodnotné véci Ci

poskytnutim jakékoli pozornosti nebo pohosténi viadnimu ufednikovi.
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Délejte, co je spravné!

v" Nikdy nenabizejte, neslibujte ani neposkytujte cokoli, co
ma néjakou hodnotu (a je jedno, jak malou) vladnimu
urednikovi nebo jiné tfeti strané za ucelem ziskani
obchodni vyhody.

v" Nikdy nedavejte pokyn treti strané, neopravnuijte ji a
nedovolte ji, aby provedla zakazanou platbu vasim
jménem nebo jménem Spolecnosti.

v" Neprovadéjte platbu tfeti strané s védomim nebo s

dlvodnym podezienim, ze bude pouzita k nevhodnému

poskytnuti néceho hodnotného vliadnimu ufednikovi nebo

jiné osobé. —
v' Vzdy presné, v Uplnosti a véasné zaznamenavejte

vSechny uskute¢néné platby nebo obdrzené stvrzenky.

Dodrzujeme zdkony o hospodarské soutézi a antimonopolni
zakony

Antimonopolni zakony (jinak také ,zakony o hospodarské soutézi“) fidi konkurencni
chovani a plati pro vztah Spolecnosti s jinymi vyrobci, konkurenty, dodavateli, brokery a
zakazniky. Tyto zakony jsou ¢asto velmi Siroké a komplexni a liSi se zemi od zemé, ale
sdileji stejny cil: podporovat volnou a spravedlivou hospodarskou soutéz. Antimonopolni
zasady spolecnosti poskytuji zaméstnancim hlavni principy, které, jsou-li dodrzovany,
pomohou zajistit soulad s antimonopolnimi zakony ve vSech jurisdikcich, v nichz

pusobime.

Postihl za poruseni antimonopolnich zakonu je nékolik a zahrnuji znaéné pokuty a dalSi
finan¢ni odpovédnost. Navic zaméstnanci, ktefi daji souhlas k takovému poruseni nebo
se ho ucastni, mohou v mnoha statech cCelit trestu odnéti svobody. Nevédomost o tom, co
predstavuje poruseni téchto zakonu, neomlouva.
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Cestnou soutéZi na celém svété se mizeme vyvarovat rozporu s antimonopolnimi zakony

a zaroven chranime jednu z nasSich nejcennéjsich véci: nasi povést.

Vzhledem k tomu, Zze antimonopolni odpovédnost je Casto zalozena na nepfimych

dikazech, vyvarujte se byt jen naznaku neférového jednani.
Délejte, co je spravné!

v" Dodrzujte vSechny platné antimonopolni zakony a
zakony o hospodarské soutézi. Pokud mate dotaz ohledné
antimonopolnich zakonU nebo zakonu o hospodarské
soutézi nebo si myslite, ze jste se mozna stali soucasti
protisoutézni komunikace nebo interakce, hned to
konzultujte s pravnim oddélenim.

v" Neuzavirejte s konkurenty zadné dohody nebo
ujednani tykajici se ceny.

v' S zadnym konkurentem neprojednaveijte minulé,
soucasné nebo budouci ceny nasi Spolecnosti nebo

konkurenta, propagacni akce nebo prodejni podminky.

Nase spoleénost ma socialni a ekologickou zodpovédnost.
Aktivné se zapojujeme do vytvareni lepsiho svéta

Zaméfujeme se na zlepSovani kvality zivota lidi prostfednictvim naseho zavazku k

udrzitelnosti, zdravi a zdravému zivotnimu stylu a socialni odpovédnosti.
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Dodrzujeme vSechny platné zakony a nafizeni tykajici se zivotniho prostredi. Dbame o to,
abychom zabranili nehodam, unikiim do zivotniho prostfedi a jinym potencialnim hrozbam

pro zdravi a bezpecnost lidské spoleCnosti a nasi planety.

Pfipisujeme velkou hodnotu etickému a transparentnimu dodavatelskému fetézci. V
souladu s tim pozadujeme, aby vSichni nasi obchodni partnefi dali jasné najevo svdj
zavazek chranit prava zaméstnancu na celém svété. Netolerujeme vyuziti nucené prace —

véetné obchodu s lidmi a otroctvi.

Délejte, co je spravné!

v' Povazuijte udrzitelnost za svUj osobni cil: Setfete elektfinou,
recyklujte a méjte v patrnosti vas vlastni dopad na zivotni B i
prostredi.

v" Nahlaste vSechna rizika tykajici se nebezpedi pro zivotni
prostfedi a bezpecnosti; rozliti nebo uniky latek a jiné
potencialni nebezpecné situace nepockaji.

v Ujistéte se, ze nasi dodavatelé a jini obchodni
partnefi dodrzuji nasledujici nafizeni tykajici se
zivotniho prostfedi a zakony o lidskych pravech.

v Aktivné se Ucastnéte naSich programu a iniciativ,

abychom zlepsili svét a lidskou spolecnost.

Zprosténi

Ackoli vSichni z nas by méli vzdy dodrzovat nas kodex, Spole¢nost je srozuména s tim,

ze ve vzacnych pfipadech muze byt nutné zprosténi zavaznosti kodexu. Takova
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zproSténi jsou udélena pfipad od pfipadu a jsou na misté pouze tehdy, kdyz by

dodrzovani kodexu mohlo zpUsobit znaéné tizivou situaci.

Jakékoli zprosténi a opravy tohoto kodexu pro generalniho feditele, generalni radu,
hlavniho finan¢niho feditele, globalniho Fidiciho pracovnika, vyssi finan¢ni nebo vykonné
pracovniky nebo feditele musi byt schvaleny pfedstavenstvem. Co se tyCe ostatnich

zameéstnancu, jakékoli zprosténi tohoto kodexu musi byt schvaleno generalni radou.
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